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Introducción: 
 

El Plan Anual de Trabajo de la Auditoría Interna se presenta en cumplimiento del 
artículo 22, inciso f), de la Ley de Control Interno1 ; la norma 2.2.2 de las “Normas 
para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público”  y el artículo 45 del 
“Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna de la 
Municipalidad de Río Cuarto”.  

De requerirse alguna modificación a esta programación, será informada 
oportunamente al Concejo Municipal y también se incluirá en el Sistema de 
Información de Planes de Trabajo de la Contraloría General de la República.  

Adicionalmente, este plan se planifica con la finalidad de brindar servicios 
preventivos, asesorías y de advertencia en la mejora de la eficiencia institucional, 
así como, incidir en situaciones que pueden afectar el logro de los objetivos 
institucionales. 

Objetivos del plan de trabajo 2025. 
 

Cumplir los objetivos estratégicos y operativos a ejecutar en el período 2025, de 
conformidad con la normativa técnica y jurídica que regula las actividades de la 
Institución y de la Auditoría Interna 

Proporcionar seguridad razonable respecto a la consecución de proteger y 
conservar el patrimonio contra cualquier pérdida, despilfarro, uso irregular o acto 
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ilegal, exigir confiabilidad y oportunidad de la información, garantizar la eficiencia 
y eficacia de las operaciones, cumplir con el ordenamiento jurídico y técnico.  

Competencia de la Auditoría Interna. 
 

Las competencias de la Auditoría Interna están establecidas en el artículo 22 de 
la Ley General de Control Interno N° 8292 y el Reglamento de Organización y 
Funcionamiento de la Auditoría Interna y entre ellas se encuentra:  

a. Realizar auditorías o estudios especiales semestralmente, en relación con los 
fondos públicos sujetos a su competencia institucional, incluidos fideicomisos, 
fondos especiales y otros de naturaleza similar. Asimismo, efectuar 
semestralmente auditorías o estudios especiales sobre fondos y actividades 
privadas, de acuerdo con los artículos 5 y 6 de la Ley Orgánica de la Contraloría 
General de la República, en el tanto éstos se originan en transferencias 
efectuadas por componentes de su competencia institucional.  

b. Verificar el cumplimiento, la validez y la suficiencia del sistema de control 
interno de su competencia institucional, informar de ello y proponer las medidas 
correctivas que sean pertinentes.  

c. Verificar que la administración activa tome las medidas de control interno 
señaladas en esta Ley, en los casos de desconcentración de competencias, o bien 
la contratación de servicios de apoyo con terceros; asimismo, examinar 
regularmente la operación efectiva de los controles críticos, en esas unidades 
desconcentradas o en la prestación de tales servicios.  

d. Asesorar, en materia de su competencia, al jerarca del cual depende; además, 
advertir a los órganos pasivos que fiscaliza sobre las posibles consecuencias de 
determinadas conductas o decisiones, cuando sean de su conocimiento.  

e. Autorizar, mediante razón de apertura, los libros de contabilidad y de actas que 
deban llevar los órganos sujetos a su competencia institucional y otros libros que, 
a criterio de la persona Auditora Interna, sean necesarios para el fortalecimiento 
del sistema de control interno.  

f. Preparar los planes de trabajo, por lo menos de conformidad con los 
lineamientos que establece la Contraloría General de la República. 

 g. Elaborar un informe anual de la ejecución del plan de trabajo y del estado de 
las recomendaciones de la Auditoría Interna, de la Contraloría General de la 
República y de los despachos de contadores públicos; en los últimos dos casos, 
cuando sean de su conocimiento, sin perjuicio de que se elaboren informes y se 
presenten al jerarca cuando las circunstancias lo ameriten.  

h. Mantener debidamente actualizado el Reglamento de Organización y 
Funcionamiento de la Auditoría Interna.  
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i. Las demás competencias que contemplen la normativa legal, reglamentaria y 
técnica aplicable, con las limitaciones que establece el artículo 34 de la Ley 
General de Control Interno. 

El plan anual debe ser registrado en el sistema dispuesto para ese efecto en la 
página web de la Contraloría General de la República, a más tardar el 15 de 
noviembre de 2024. No se requiere un acuerdo de aprobación para remitirlo a la 
CGR, pero sí de recibo y conocimiento por parte del Órgano Colegiado, para 
efectos normativos del Gobierno Local. 

Días de labores 
Se detalla el desglose de días disponibles para la ejecución del plan de trabajo 
propuesto. 

 

Desglose de vacaciones 
Según lo planificado para el periodo 2025, con la finalidad de no afectar el 
desempeño de la unidad, se proyectan los siguientes días para el goce de 
vacaciones. 
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Cronograma de trabajo 
Para el 2025 se establece el siguiente plan de trabajo. 
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Desglose de proyectos. 

1 Presentación del informe anual de labores del periodo 2024 
 

1.1 Objetivo 

Formular y presentar el informe anual de labores, ante los miembros del Concejo 
Municipal, Contraloría General de la República y miembros de la comunidad. De 
conformidad con lo que establece la Ley de Control Interno Art. 22 Inc g. 

1.2 Fecha de ejecución 

Inicio 06 de enero del 2025 

Finaliza 31 de enero del 2025 

Origen Requerimiento legal 
Tema Control Interno 
Proceso Procesos sustantivos de la 

institución. 

2 Atención, recepción y análisis de denuncias de ciudadanos. 
 

2.1 Objetivo 

Gestionar aquellos hechos denunciados por los ciudadanos ante la Auditoría, 
dadas por posibles incumplimientos del ente municipal. Así mismo ofrecer 
procesos de mejora de estos.  

2.2 Fecha de ejecución 

Inicio 06 de enero del 2025 

Finaliza 19 de diciembre del 2025 

Origen Producto de un servicio de 
AI 

Tema Control Interno 
Proceso Procesos sustantivos de la 

institución. 
 

3 Atención a requerimientos de la Contraloría General de la República y otros 
entes fiscalizadores.  

 

3.1 Objetivo 

Gestionar aquellos requerimientos de la Contraloría General de la República, 
como de otros entes competentes. 
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3.2 Fecha de ejecución 

Inicio 06 de enero del 2025 

Finaliza 20 de diciembre del 2025 
Origen Productos servicios de AI 
Tema Control Interno 
Proceso Procesos sustantivos de la 

Institución. 
 

4 Atención a los requerimientos del Concejo Municipal en materia de 
fiscalización. 

 
4.1 Objetivo 

Brindar soporte para la toma de decisiones por parte del Concejo Municipal, para 
el logro de los objetivos institucionales mediante las consultas relacionadas con 
la actividad ordinaria de la Auditoría Interna. 

4.2 Fecha de ejecución 

Inicio 06 de enero del 2025 

Finaliza 19 de diciembre del 2025 
Origen Producto de un servicio de 

AI 
Tema Control Interno 
Proceso Procesos sustantivos de la 

institución. 
 

5 Seguimiento de las recomendaciones de la Auditoría, órgano contralor y otros 
entes competentes.  

 
5.1 Objetivo 

Verificar las oportunidades de mejora establecidas en el proceso de fiscalización 
para la Municipalidad de Río Cuarto. 

5.2 Fecha de ejecución 

Inicio 06 de enero del 2025 

Finaliza 19 de diciembre del 2025 
Origen Producto de un servicio 

AI 
Tema Control Interno 
Proceso Procesos sustantivos de 

la Institución 
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6 Servicios de asesoría y advertencia de la Auditoría Interna.  
 

6.1Objetivo 

Brindar el acompañamiento oportuno a la administración para la toma de 
decisiones en temas de competencia de la Auditoría Interna. Adicional a la 
identificación de situaciones con posibles consecuencias para la Institución. De 
acuerdo con la Ley Control Interno y las NICSP.  

6.2 Fecha de ejecución 

Inicio 06 de enero del 2025 
Finaliza 19 de  diciembre del 2025 
Origen Producto de un servicio de 

AI 
Tema Control Interno 
Proceso Procesos sustantivos de la 

institución. 

7 Autorización de libros municipales. 
 

7.1 Objetivo 

Dar cumplimiento con lo indicado en el Art 22 inciso e) de la Ley de Control 
Interno, sobre los libros que la Institución y otros órganos adscritos requieran. 

7.2Fecha de ejecución 

Inicio 06 de enero del 2025 

Finaliza 19 de diciembre del 2025 
Origen Requerimiento legal 
Tema Control Interno 
Proceso Procesos sustantivos de la 

Institución. 
 

8 Administración de la oficina de Auditoría Interna. 
 

8.1 Objetivo 

Planificar, dirigir y organizar el funcionamiento de la oficina de Auditoría Interna 
de conformidad con lo que se establece en las regulaciones de la CGR. 

8.2Fecha de ejecución 
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Inicio 06 de enero del 2025 

Finaliza 19 de diciembre del 2025 

Origen Otro 
Tema Control Interno 
Proceso Planificación Institucional 

 

9 Capacitación y actualización profesional. 

 
9.1 Objetivo 

Actualizar los conocimientos de conformidad con lo indicado en la Ley General de Control 
Interno y regulaciones de otros. 

9.2Fecha de ejecución 

Inicio 06 de enero del 2025 

Finaliza 19 de diciembre del 2025 

Origen Otro  
Tema Control Interno 
Proceso Mejora Continua 

 

10 Formulación del plan anual de trabajo del periodo 2026 de la unidad de Auditoría 
Interna. 

 

10.1 Objetivo 

Establecer la línea de atención para la fiscalización y planificación del periodo 2026. 

10.2Fecha de ejecución 

Inicio 21 de julio del 2025 

Finaliza 15 de noviembre del 2025 
Origen Programación de la Auditoría 

Interna 
Tema Control Interno 
Proceso Planificación Institucional 

11 Atención de consultas de la administración activa en temas de competencia de la 
Auditoría. 

 

11.1 Objetivo 

Fortalecer en materia de Control Interno, a la administración activa y titulares 
subordinados sobre las consultas que definan.  
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11.2Fecha de ejecución 

Inicio 06 de enero del 2025 
Finaliza 19 de diciembre del 2025 
Origen Producto de un servicio de 

AI 
Tema Control Interno 
Proceso Asesoría Interna 

12 Gestión de estudios especiales. 
 

12.1 Objetivo 

Realizar las actividades de fiscalización que son el resultado de las labores ordinarias de 
la Municipalidad, como hechos fortuitos que no fueron identificados en el plan anual y 
cuyo impacto en el control amerita una intervención oportuna a criterio de la Auditoría. 

12.2Fecha de ejecución 

Inicio 06 de enero del 2025 

Finaliza 19 de diciembre del 2025 

Origen Programación de la 
Auditoría Interna 

Tema Control Interno 
Proceso Mejora Continua 

13 Auditoría de carácter especial del ciclo presupuestario del periodo 2024 

 
13.1 Objetivo 

Desarrollar una Guía Técnica en conjunto con la Contraloría General de la República 
(CGR). Esta guía servirá como base para que las UAI realicen Auditorías de Carácter 
Especial enfocadas en el ciclo presupuestario.  

13.2Fecha de ejecución 

Inicio 06 de enero del 2025 

Finaliza 30 de junio del 2025 

Origen Producto de un servicio AI 
Tema Administración Financiera- 

Presupuesto 
Proceso Gestión de la Presupuesto 

 

14 Modelo de seguimiento de recomendaciones 
 

14.1 Objetivo 
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Establecer métodos y herramientas para el seguimiento efectivo de 
recomendaciones en conjunto con la Contraloría General de la República, quien 
proporcionará capacitación y acompañamiento durante todo el proceso, para lograr 
un seguimiento más eficaz de las recomendaciones. 

14.2Fecha de ejecución 

Inicio 06 de enero del 2025 

Finaliza 30 de junio del 2025 

Origen Producto de un servicio AI 
Tema Control Interno 
Proceso Mejora Continua 

 

15 Coordinación con otras entidades en apoyo a la UAI con planes de inversión de la CNE 
en el cantón  

 

15.1 Objetivo 

15.2 Fecha de ejecución 

Inicio 01 de julio del 2025 

Finaliza 30 de setiembre del 2025 

Origen Producto de un servicio AI 
Tema Control Interno 
Proceso Gestión de recursos  

 

16 Autoevaluación anual de la calidad de la Auditoría Interna 
16.1 Objetivo Evaluar la eficiencia y la eficacia de los servicios de la Auditoria como valor 
agregado para la administración de la unidad. 

16.2 Fecha de ejecución 

Inicio 01 de mazo del 2025 

Finaliza 30 de junio del 2025 

Origen Producto de un servicio AI 
Tema Control Interno 
Proceso De Gestión y CI 

 

Sin otro particular, se suscribe: 

 

Ana Arce Villalobos 
Auditora Interna 
Municipalidad de Río Cuarto 
C.c Correspondencia 2024 
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