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Introduccion:

El Plan Anual de Trabajo de la Auditoria Interna se presenta en cumplimiento del
articulo 22, inciso f), de la Ley de Control Internol; la norma 2.2.2 de las “Normas
para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico” y el articulo 45 del
“Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la
Municipalidad de Rio Cuarto”.

De requerirse alguna modificacion a esta programacion, sera informada
oportunamente al Concejo Municipal y también se incluird en el Sistema de
Informacién de Planes de Trabajo de la Contraloria General de la Republica.

Adicionalmente, este plan se planifica con la finalidad de brindar servicios
preventivos, asesorias y de advertencia en la mejora de la eficiencia institucional,
asi como, incidir en situaciones que pueden afectar el logro de los objetivos
institucionales.

Objetivos del plan de trabajo 2025.

Cumplir los objetivos estratégicos y operativos a ejecutar en el periodo 2025, de
conformidad con la normativa técnica y juridica que regula las actividades de la
Institucion y de la Auditoria Interna

Proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucion de proteger y
conservar el patrimonio contra cualquier pérdida, despilfarre,uso irregular o acto
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ilegal, exigir confiabilidad y oportunidad de la informacién, garantizar la €fi€l
y eficacia de las operaciones, cumplir con el ordenamiento juridico y técnico.

Competencia de la Auditoria Interna.

Las competencias de la Auditoria Interna estan establecidas en el articulo 22 de
la Ley General de Control Interno N° 8292 y el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Interna y entre ellas se encuentra:

a. Realizar auditorias o estudios especiales semestralmente, en relacién con los
fondos publicos sujetos a su competencia institucional, incluidos fideicomisos,
fondos especiales y otros de naturaleza similar. Asimismo, efectuar
semestralmente auditorias o estudios especiales sobre fondos y actividades
privadas, de acuerdo con los articulos 5y 6 de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica, en el tanto éstos se originan en transferencias
efectuadas por componentes de su competencia institucional.

b. Verificar el cumplimiento, la validez y la suficiencia del sistema de control
interno de su competencia institucional, informar de ello y proponer las medidas
correctivas que sean pertinentes.

c. Verificar que la administracion activa tome las medidas de control interno
sefaladas en esta Ley, en los casos de desconcentracion de competencias, o bien
la contratacién de servicios de apoyo con terceros; asimismo, examinar
regularmente la operaciéon efectiva de los controles criticos, en esas unidades
desconcentradas o en la prestacion de tales servicios.

d. Asesorar, en materia de su competencia, al jerarca del cual depende; ademas,
advertir a los 6érganos pasivos que fiscaliza sobre las posibles consecuencias de
determinadas conductas o decisiones, cuando sean de su conocimiento.

e. Autorizar, mediante razon de apertura, los libros de contabilidad y de actas que
deban llevar los 6rganos sujetos a su competencia institucional y otros libros que,
a criterio de la persona Auditora Interna, sean necesarios para el fortalecimiento
del sistema de control interno.

f. Preparar los planes de trabajo, por lo menos de conformidad con los
lineamientos que establece la Contraloria General de la Republica.

g. Elaborar un informe anual de la ejecucion del plan de trabajo y del estado de
las recomendaciones de la Auditoria Interna, de la Contraloria General de la
Republica y de los despachos de contadores publicos; en los ultimos dos casos,
cuando sean de su conocimiento, sin perjuicio de que se elaboren informesy se
presenten al jerarca cuando las circunstancias lo ameriten.

h. Mantener debidamente actualizado el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Interna.
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i. Las demas competencias que contemplen la normativa legal, reglamerftartia y

técnica aplicable, con las limitaciones que establece el articulo 34 de la Ley
General de Control Interno.

El plan anual debe ser registrado en el sistema dispuesto para ese efecto en la
pagina web de la Contraloria General de la Republica, a mas tardar el 15 de
noviembre de 2024. No se requiere un acuerdo de aprobacion para remitirlo a la
CGR, pero si de recibo y conocimiento por parte del Organo Colegiado, para
efectos normativos del Gobierno Local.

Dias de labores
Se detalla el desglose de dias disponibles para la ejecucion del plan de trabajo
propuesto.

TIEMPO REAL Y EFECTIVO PARA EL ANO 2025

Enero 31 8 1 2 11 20 160
Febrero 29 8 8 21 168
Marzo 31 10 10 21 168
Abril 30 8 4 15 15 120
Mayo 31 9 1) 4 14 17 136
Junio 30 9 4 13 17 136
Julio 31 8 1 1 10 21 168
Agosto 31 10 1 12 19 152
Setiembre 30 8 5 14 16 128
Octubre 31 8 8 23 184
Noviembre 30 10 1 11 19 152
Diciembre 31 8 2 7 17 14 112
TOTALES 366 104 10 29 143 223 1784

Desglose de vacaciones

Segun lo planificado para el periodo 2025, con la finalidad de no afectar el
desempeno de la unidad, se proyectan los siguientes dias para el goce de
vacaciones.
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PROGRAMA DE
VACACIONES 2025

ENERO

ABRIL
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JUNIO

JULIO

AGOSTO

SETIEMBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTALES

N

IMPREVISTO

Total

Cronograma de trabajo

Para el 2025 se establece el siguiente plan de trabajo.

ON (OO |N|[=s ||| [0 [N

w

I

wJ
PROGRAMA PARA LA ATENCION PLAN ANUAL DE AUDITORIA

OBJETNO : casioce I progrymecidn de los estudos dbigeiorios, 25 como bs suxdionias que 2 resizeon on o ato 20025

Pag 6de 12

PROCE $0- SERUCO - REQUISITO ®
Obesrvacionss
Tpods audioria EQUPO DE GESTION ‘§ s 5 E Responsabie Facha &8 Ssgumienid
1=
Art 2inc. g) de BLGCL
cunpimbnto [Presentacion ded indoene anua! de AcltoraMnicpsd  |Améstrdy 31 demrm [NPEAISP, puros 26y 2. 11,
iabores ded pesodo 2024 DPAVCDECGR puria 7
At Rinc. g) y i) dela LGCL
w3l (Asncién, mcepad ny andicis de Acdtora Muoicpd  [Améstydy Ndejuno  [NPEAISP. end puin 1.3
denunciasde chudadancs. DANEECAISP.
(Amencion 3 requerimkenos de B
" . . Funcion rulner i con Art BdelalGCL AL Sde b
£5 - el de i )
s Comtmions Genesl de R Repldica ¥ Acxditora Muricpsd piaridaddram dao  |LCCEL Cap NI RLOCEL
owos entes tecalizadores.
(Asncién 2 s requerimientos del Act. Rinc.b) y c)de LGOL
Cl Espocid  |Concep Municpal on matess de Aodtora Moo |A sliciud de i OGR NEAISP, en dpuio 1.3. DAAy
fiscalzacion. EECAISP. NOISP 18
Y . oo Art. 2inc.bjy c)de RLGOL
cl Segimiacka de hisrecomandacions Acdtora Muicpd  |A siciud ded OM NEAISP, en dipurio 13, DAAy
de 3 Audaora, drgana coneralor EECAISP. NOISP 18
oxos entes competenees
Fercicn o8 o At Rinc.c)y dide B LGOL
sesors cade rurey p
Ccl1 Zes0rs yadvertencia de Auditora Murvcpsd icridad durank oo NPEAISP purio 1.1.4. NOISP
mRorna. 1.6
] . : At 2inc.c)y djde miGa [
~ Funcidn ruresia con 7
cL Accitora Muricpsd icridad crant daio NPEAISP purio 1.1.4. NOSP
Aumoszacion de hros municipaies 1.6
. ADMINSTRAOCN OF LA OFIONADE Funcidn ruirnesia con Aet 22inc. &) de b LGCL
DeGefén | mrmomia wana fudoalaced | i drrm dan  [NPEASP preo 1.1.4 NOSP 1.6
Labores de Adminisracon de B .y .
o Audioria terna Aduaizadan 2 Muriciod rgrl:.nmn.ﬂ'wx.::m_ NPEAISP, e 21,224, 2.5,
noreaeva, acuerdos maidsd drae dao  [28y29
Formuiacio nded plan anual de tROO oA s ot
~ Prei HE Aek ot e = b U 27 che b LGECT WINGASE® reares 107, NOESY
Cumpiimiorio | def pesodo 2026 de ks unidad de Acxitors Muricps icriciad curane dlao
Audtoss intema
(Atencion de conmits de i3
. . At 2inc. f) de b LGCOL
a administ acavaen temas de J
dminiStRCion ACTVa en temas de Acdtora Muricpdd | 15 de novierrire NPTAISP. 22y27.
competenca de 2 Audmors
C1, Especid Aodtora Muicpd | Pl At de Audioria € cambwetan & O3RN
caton de esudio s especiaies.
Epocsd Estudio de cacacter espeaal delcido Acdtora Muicpd  |Pin A de Aoditnia Articuo 22, inceso ) LGCH
presupusstaso del poriodo 2024
Ci Modcso de eguimieno de Acdiora Muicpsd  [Pln Anud de Audioria £n oo cn M OGH
recomendacones
Coominacion conowas nattucionss Esudio especed
Asexxia en 3poyo 3 I3 UK con planes de AuftoraMuncps  |amestamene, fondos | Articuo 22, inceso a) LGCE
wemidnde i3 ONE en o canton ayebs 3 foczacon
At Rincgyide BLGOL
fapca Acdtors Muicps |30 de junio NPEAISP, ened purin 1.3
L | Auo cvalkuacio n Anvuad de calidad DANEECAISP. -
RiO
A l

CUARTO

MUNICIPALIDAD



Municipalidad
de Rio Cuarto

Rio Cuarto auditoria@muniriocuarto.go.cr
Provincia de Alajuela +506 4000 1600 EXT 17
Costa Rica muniriocuarto.go.cr

Desglose de proyectos.

1 Presentacion del informe anual de labores del periodo 2024

1.1 Objetivo

Formulary presentar el informe anual de labores, ante los miembros del Concejo
Municipal, Contraloria General de la Republica y miembros de la comunidad. De
conformidad con lo que establece la Ley de Control Interno Art. 22 Inc g.

1.2 Fecha de ejecucion

Inicio 06 de enero del 2025

Finaliza 31 de enero del 2025

Origen Requerimiento legal

Tema Control Interno

Proceso Procesos sustantivos de la
institucion.

2 Atencion, recepcion y analisis de denuncias de ciudadanos.

2.1 Objetivo

Gestionar aquellos hechos denunciados por los ciudadanos ante la Auditoria,
dadas por posibles incumplimientos del ente municipal. Asi mismo ofrecer
procesos de mejora de estos.

2.2 Fecha de ejecucién

Inicio 06 de enero del 2025

Finaliza 19 de diciembre del 2025

Origen Producto de un servicio de
Al

Tema Control Interno

Proceso Procesos sustantivos de la
institucion.

3 Atencioén a requerimientos de la Contraloria General de la Republica y otros
entes fiscalizadores.

3.1 Objetivo

Gestionar aquellos requerimientos de la Contraloria General de la Republica,
como de otros entes competentes.
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3.2 Fecha de ejecucidén

Inicio 06 de enero del 2025

Finaliza 20 de diciembre del 2025

Origen Productos servicios de Al

Tema Control Interno

Proceso Procesos sustantivos de la
Institucion.

4 Atencion a los requerimientos del Concejo Municipal en materia de
fiscalizacion.
4.1 Objetivo

Brindar soporte para la toma de decisiones por parte del Concejo Municipal, para
el logro de los objetivos institucionales mediante las consultas relacionadas con
la actividad ordinaria de la Auditoria Interna.

4.2 Fecha de ejecucién

Inicio 06 de enero del 2025

Finaliza 19 de diciembre del 2025

Origen Producto de un servicio de
Al

Tema Control Interno

Proceso Procesos sustantivos de la
institucion.

5 Seguimiento de las recomendaciones de la Auditoria, 6rgano contralor y otros
entes competentes.

51 Objetivo

Verificar las oportunidades de mejora establecidas en el proceso de fiscalizacion
para la Municipalidad de Rio Cuarto.

5.2 Fecha de ejecucién

Inicio 06 de enero del 2025

Finaliza 19 de diciembre del 2025

Origen Producto de un servicio
Al

Tema Control Interno

Proceso Procesos sustantivos de

la Institucion
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CUARTO

_ e




Municipalidad
de Rio Cuarto

Rio Cuarto auditoria@muniriocuarto.go.cr
Provincia de Alajuela +506 4000 1600 EXT 17
Costa Rica muniriocuarto.go.cr

6 Servicios de asesoria y advertencia de la Auditoria Interna.

6.10bjetivo

Brindar el acompanamiento oportuno a la administracion para la toma de
decisiones en temas de competencia de la Auditoria Interna. Adicional a la
identificacion de situaciones con posibles consecuencias para la Instituciéon. De
acuerdo con la Ley Control Interno y las NICSP.

6.2 Fecha de ejecucidén

Inicio 06 de enero del 2025

Finaliza 19 de diciembre del 2025

Origen Producto de un servicio de
Al

Tema Control Interno

Proceso Procesos sustantivos de |a
institucion.

7 Autorizacion de libros municipales.

7.1 Objetivo

Dar cumplimiento con lo indicado en el Art 22 inciso e) de la Ley de Control
Interno, sobre los libros que la Institucién y otros érganos adscritos requieran.

7.2Fecha de ejecucidn

Inicio 06 de enero del 2025

Finaliza 19 de diciembre del 2025

Origen Reqguerimiento legal

Tema Control Interno

Proceso Procesos sustantivos de la
Institucion.

8 Administracion de la oficina de Auditoria Interna.

8.1 Objetivo

Planificar, dirigir y organizar el funcionamiento de la oficina de Auditoria Interna
de conformidad con lo que se establece en las regulaciones de la CGR.

8.2Fecha de ejecucion
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Inicio 06 de enero del 2025
Finaliza 19 de diciembre del 2025
Origen Otro
Tema Control Interno
Proceso Planificacion Institucional

9 Capacitacion y actualizacion profesional.

9.1 Objetivo

Actualizar los conocimientos de conformidad con lo indicado en la Ley General de Control
Interno y regulaciones de otros.

9.2Fecha de ejecucion

Inicio
Finaliza

Origen
Tema
Proceso

06 de enero del 2025
19 de diciembre del 2025

Otro
Control Interno
Mejora Continua

10 Formulacioén del plan anual de trabajo del periodo 2026 de la unidad de Auditoria

Interna.

10.1 Objetivo

Establecer la linea de atencidén para la fiscalizacidn y planificacién del periodo 2026.

10.2Fecha de ejecucién

Inicio
Finaliza
Origen

Tema
Proceso

21 de julio del 2025

15 de noviembre del 2025
Programacién de la Auditoria
Interna

Control Interno

Planificaciéon Institucional

11 Atencion de consultas de la administracion activa en temas de competencia de la

Auditoria.

11.1 Objetivo

Fortalecer en materia de Control Interno, a la administraciéon activa y titulares
subordinados sobre las consultas que definan.
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11.2Fecha de ejecucion

Inicio 06 de enero del 2025

Finaliza 19 de diciembre del 2025

Origen Producto de un servicio de
Al

Tema Control Interno

Proceso Asesoria Interna

12 Gestion de estudios especiales.

12.1 Objetivo

Realizar las actividades de fiscalizacién que son el resultado de las labores ordinarias de
la Municipalidad, como hechos fortuitos que no fueron identificados en el plan anual y
cuyo impacto en el control amerita una intervencion oportuna a criterio de la Auditoria.

12.2Fecha de ejecucién

Inicio 06 de enero del 2025

Finaliza 19 de diciembre del 2025

Origen Programacion de la
Auditoria Interna

Tema Control Interno

Proceso Mejora Continua

13 Auditoria de caracter especial del ciclo presupuestario del periodo 2024

13.1 Objetivo

Desarrollar una Guia Técnica en conjunto con la Contraloria General de la Republica
(CGR). Esta guia servird como base para que las UAI realicen Auditorias de Caracter
Especial enfocadas en el ciclo presupuestario.

13.2Fecha de ejecucién

Inicio 06 de enero del 2025

Finaliza 30 de junio del 2025

Origen Producto de un servicio Al

Tema Administracion Financiera-
Presupuesto

Proceso Gestion de la Presupuesto

14 Modelo de seguimiento de recomendaciones

14.1 Objetivo
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Establecer métodos y herramientas para el seguimiento efe de

recomendaciones en conjunto con la Contraloria General de la Republica, quien
proporcionara capacitacion y acompafiamiento durante todo el proceso, para lograr
un seguimiento mas eficaz de las recomendaciones.

14.2Fecha de ejecucidén

Inicio 06 de enero del 2025
Finaliza 30 de junio del 2025
Origen Producto de un servicio Al
Tema Control Interno

Proceso Mejora Continua

15 Coordinacidn con otras entidades en apoyo a la UAI con planes de inversion de la CNE

en el cantén

15.1 Objetivo

15.2 Fecha de ejecucidén

Inicio 01 de julio del 2025
Finaliza 30 de setiembre del 2025
Origen Producto de un servicio Al
Tema Control Interno

Proceso Gestion de recursos

16 Autoevaluacion anual de la calidad de la Auditoria Interna
16.1 Objetivo Evaluar la eficiencia y |la eficacia de los servicios de la Auditoria como valor

agregado para la administracién de la unidad.

16.2 Fecha de ejecucion

Inicio 01 de mazo del 2025
Finaliza 30 de junio del 2025
Origen Producto de un servicio Al
Tema Control Interno

Proceso De Gestion y Cl

Sin otro particular, se suscribe:

ANA LIZETH ARCE Firmado digitalmente por ANA

LIZETH ARCE VILLALOBOS (FIRMA)

VILLALOBOS (FIRMA) Fecha:2024.1.1110:15:58 -06:00°
Ana Arce Villalobos
Auditora Interna
Municipalidad de Rio Cuarto
C.c Correspondencia 2024
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