DICTAMEN 011-2023 DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO DE
LA MUNICIPALIDAD DE RiO CUARTO

Al ser las 19:00 horas de miércoles 30 de agosto del afio 2023, sesiono la comision permanente

de Hacienday presupuesto de la Municipalidad de Rio Cuarto, estando presentes las siguientes

personas:
Nombre Puesto
Julia Isabel Viquez Jiménez Regidora Coordinadora
Natalie McReynolds Medina Regidora Subcoordinador
Daniel Vargas Jara Regidor
Andrés Miranda Cambronero Asesor de la Comision
Edwin Mora Vasquez Asesor de la Comisién

Comprobado el quorum, y luego de aprobar el orden del dia, que tuvo un Gnico punto de
discusion, la revision del proyecto que se propone como Proyecto del Presupuesto 2024 con
su respectivo Plan Anual Operativo y documento anexos; el cual fue dado a valoracién y
conocimiento de los miembros del Honorable Concejo Municipal de Rio Cuarto el dia Viernes
25 de agosto del 2023 mediante oficio OF-AL-445-2023 del Viernes 25 de agosto del 2023 en
el cual remite oficios y documentos citados a continuacion.

1.0F-AL-445-2023

2. Ley 9440 Creacién del Canton de Rio Cuarto.

3. Plan de Gobierno Municipal 2020-2024.

4. PCDHL Canton de Rio Cuarto 2022-2032

5. PAO 2024

6. Seccion de Ingresos

7. Seccion de Egresos

7.1 Seccion Egresos Detallado

8.1. Clasificador Econ6mico

8.2. Cuadro 1y 2 Origen y Aplicacion de Recursos

8.3. Cuadro 3 Estructura Organizacional



8.4. Cuadro 4 Salario de Alcaldia

8.5 Cuadro 5 Deudas

8.6. Cuadro 6 Aporte en Especie

8.7. Cuadro 7 Dietas Regidores

8.8. Cuadro 8 Incentivos Salariales

8.9. Plurianualidad

8.10. Proyectos de Inversion

8.11 Adquisicion Bienes y Servicios.

9. Justificacidon de Ingresos 2024

9.1. CERT-TEMRC-003-2023 Certificacion de Ingresos 2024.

9.2. OF-GAFT-137-2023 Certificacion Superavit 2023

9.3. Cuadro distribucion preliminar ley 8114- 2024

9.4. DAH-UF-C-MU-315-2023- Proyecto. Lic. y Ruedo 2024 M. Rio Cuarto
10. Justificacion de Egresos

10.1. DAF-0055-07-2023 Cuota Afiliacion MRC 2024

10.2. OF-C0O-089-2023 Fondos FEDOMA 2024

10.3. OF-UTGV-166-2023 Remisién propuesta de Presupuesto Ordinario y metas PAO
2024

10.4. Acta N 33 Junta Vial Cantonal

10.5. OF-JVC-011-2023 -Remision de acuerdo JVC - Presupuesto y PAO 2024.
10.6. OF-GAFT-138-2023 MOVIMIENTO PLAZAS MUNICIPALES

10.7. Manual Descriptivo de Puestos MRC 2024.

10.8. OF-GAFT-142-2023 - Aumentos Salariales 2024

10.9. OF-RRHH-049-2023 Anualidades 2024.

10.10. Certificacion Acuerdo Concejo Municipal MRC

10.11. Régimen Salarial y Compuesto

10.12. OF-RRHH-051-2024 Régimen Remuneraciones 2024

11. Cancelacion credenciales y nombramiento TSE.

12. Morosidad CCSS.



El oficio y los anexos supra citados para el proyecto del Presupuesto Municipal 2024 con su
respectivo Plan Anual Operativo para su valoracion y conocimiento, fueron llevados a la sesion
ordinaria N°224 del dia lunes 28 de agosto del 2023 y en la cual segun acuerdo 7 articulo V del
acta numero 224, se acuerda; PRIMERO: Dar por recibido el Proyecto de Presupuesto Ordinario
con su respectivo Plan Anual Operativo de la Junta Vial Cantonal para el periodo 2024, por un
monto de €1.357.677.434,00 (mil trescientos cincuenta y siete millones seiscientos setenta y
siete mil cuatrocientos treinta y cuatro colones con cero céntimos) y el Proyecto de Presupuesto
Ordinario con su respectivo Plan Anual Operativo de la Municipalidad de Rio Cuarto para el
periodo 2024 por un monto de €1.021.343.704,38 (mil veintitin millones trescientos cuarenta y
tres mil setecientos cuatro colones con treinta y ocho céntimos).

SEGUNDO: Trasladar el Proyecto de Presupuesto Ordinario con su respectivo Plan Anual
Operativo de la Junta Vial Cantonal para el periodo 2024, por un monto de ¢1.357.677.434,00
(mil trescientos cincuenta y siete millones seiscientos setenta y siete mil cuatrocientos treinta y
cuatro colones con cero céntimos) y el Proyecto de Presupuesto Ordinario con su respectivo
Plan Anual Operativo de la Municipalidad de Rio Cuarto para el periodo 2024 por un monto de
¢1.021.343.704,38 (mil veintiun millones trescientos cuarenta y tres mil setecientos cuatro
colones con treinta y ocho céntimos), a la Comision Permanente de Hacienda y Presupuesto
de la Municipalidad de Rio Cuarto.

TERCERO: Conceder a la comision permanente de Hacienda y Presupuesto un plazo de 15
dias habiles para la emision del dictamen correspondiente. - ACUERDO APROBADO POR
UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. —

En fecha 30 de agosto del 2023 via correo electronico de parte del Licenciado Andrés Miranda
Cambronero Contador Municipal A.l. se recibe oficio OF-C0O-093-2023 indicando sobre algunos
documentos que recibirian afectacion relacionado a los proyectos de la UTGV, que debian ser
avalados previamente por la Junta Vial, los documentos que recibirian afectacion y se remite a
esta comision la version actualizada son los citados a continuacion:

5- PAO Presupuesto Ordinario 2024.

7- Seccion de Egresos 2024.

7.1 — Egresos Detallados 2024.



8.1- Clasificador Economico 2024.

8.2 Origen y Aplicacion 2024.

8.9 Plurianualidad.

8.10 Proyectos de Inversion.

8.11 Adquisicion de Bienes y Servicios.

Este cambio se debe a que dentro del PAO de la UTGV existe un proyecto para la construccion
de las instalaciones de ese departamento por un importe de €100 millones, pero con
fundamento en la Ley 6750 y el Reglamento de Proteccién a las Artes Plasticas, Decreto
Ejecutivo 18215-C-H, publicado en la Gaceta 193 del 15 de julio de 1988, se debe presupuestar
un 1% para la Adquisicion de Obras de Arte, ese sentido se plantea que para las instalaciones
se destinen €99 millones y €1 millébn en piezas de coleccion.

Otro aspecto que requiere ajuste vinculado con la Ley 8488, en su articulo 46 BIS, establece
gue las municipalidades y los concejos municipales de distrito calcularan el tres por ciento (3%)
del superavit presupuestario libre, donde en este presupuesto se incorporé un €7 millones bajo
este concepto, lo que implica que se destinen £210.000 en atencién de emergencias. Por esta,
se plantea que de la esta fuente de financiamiento se considere el importe de ley para la razon
atencién de emergencias de este rubro. Se muestra en los siguientes cuadros los cédigos que

fueron afectados con este cambio:

Codigo Descripcion Aumento Disminuye
03.02.01.5.99.02 | Piezas y obras de coleccion 1.000.000
03.02.01.5.02.01 | Edificios 1.000.000

02.28.1.07.01 Actividades de capacitacion 210.000
03.05.03.5.02.01 | Edificios 210.000

Posterior a este en fecha 30 de agosto del 2023 se recibe oficio OF-C0-094-2023 via correo
electrénico, para remitir a esta comisién en el cual nos indica que se encontré un error material
en el calculo del ROPC en el cual se habia proyectado en un 2% siendo lo correcto un 3%. Para
cumplir el equilibrio Presupuestario se reclasifican los egresos para ajustar los cédigos a un

nuevo importe y se tiene una nueva actualizacion en los mismos documentos los cuales



volveremos a mencionar esto debido a los cambios mostrados en el cuadro adjunto; siendo
estos ultimos la version actualizada que estudio esta comision:

5- PAO Presupuesto Ordinario 2024.

7- Seccion de Egresos 2024.

7.1 — Egresos Detallados 2024.

8.1- Clasificador Econdmico 2024.

8.2 Origen y Aplicacion 2024.

8.9 Plurianualidad.

8.10 Proyectos de Inversion.

8.11 Adquisicion de Bienes y Servicios.

Descripcion Aumento Disminuye

03.02.01.0.05.02 |Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 858.217,00
03.02.01.5.02.02 | Vias de comunicacion terrestre 858.217,00

01.01.0.05.02  |Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias | 1.508.007,00

01.02.0.05.02  |Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 187.954,00
02.17.0.05.02  |Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 59.898,00
03.06.01.0.05.02 |Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 273.809,00

02.17.1.06.01  (Seguros 29.668,00

03.05.01.5.02.01 |Edificios 990.000,00

03.05.01.5.99.02 [Piezas y obras de coleccion 10.000,00

03.05.02.5.02.99 |Otras construcciones, adiciones y mejoras 210.000,00

03.05.03.5.02.01 |Edificios 780.000,00

03.05.03.5.99.02 [Piezas y obras de coleccion 10.000,00
RESUMEN

Durante la sesion de esta comision se efectué un analisis de los detalles en la documentacion
soporte; para lo cual se solicit6 al funcionario Contador Municipal a.i. de la Municipalidad de Rio
Cuarto; Lic. Andrés Miranda Cambronero Encargado de Presupuesto a.i. Municipalidad de Rio
Cuarto en calidad de asesor de la comisién y para ampliar las justificantes de las partidas
presupuestarias. También nos acompafo el Lic. Edwin Mora Vasquez de la Direccion

Administrativa Financiera y Tributaria a.i. Municipalidad de Rio Cuarto.



Igualmente se analizé y estudio la version actualizada de los documentos que sufrieron alguna
afectacion con los cambios remitidos en fecha 30 de agosto del 2023, los demas se mantienen
los originales.

Algunos de las explicaciones y conversaciones de la sesion se detallan a continuacion:

1- Se adjunta el oficio OF-AL-445-2023 sobre la remisién al Concejo del Proyecto Presupuesto

Ordinario 2024.

Municipalidad
de Rio Cuarto
Rio Cuarts [Fmenez@muniriccusrto go.cr
Provincia de Alajuela +506 40001600 EXT 02
Costa Rica muniriocuarte.go.cr
OF-AL-445-2023
Viernes 25 de agosto del 2023
Sefores

Natalie McReynolds Medina, Presidenta a.i,
Daniel Vargas Jara, Regidor Propietario
Julia Viquez Jiménez, Regidora Propietaria
Luis Cruz Alvarado, Regidor Propietario
Maureen Mejias Cardenas, Regidora Suplente
Luis A. Barrantes Sanchez, Regidor Suplente
Susana Rojas Mesén, Regidora Suplente
Lupita Campos Cérdoba, Regidor Suplente
Alejandro Araya Jiménez, Regidor Suplente
Minor Vargas Villalobos, Sindico Propietario
Rafael Rojas Alvarez, Sindico Propietario
Emmanuel Cruz Aguirre, Sindico Propietario
Ligia Gomez Vargas, Sindica Suplente
Concejo Municipal de Rio Cuarto.

ASUNTO: DOCUM'ENTACION SOPORTE SESION ORDINARIA N°224.
Estimados y estimadas:

Reciban un cordial saludo esperando se encuentren bien y deseandoles el mayor de los
&xitos en sus labores diarias.

Por medio de la presente, les solicito de la manera mas atenta la inclusion del temaen la
agenda que serd discutido en la Sesion Ordinaria N°224 de este Honorable Concejo
Municipal, a celebrarse el dia lunes de agosto a las 6:00pm de manera presencial en la
Sala de Reunicnes de la Municipalidad de Rio Cuarto.

El tema que serd visto en asuntos de alcaldia es el siguiente:

¢ Remision Documentacion Soporte, Presupuesto Ordinaric 2024

Cordialmente,
JOSE MIGUEL ;’““’“"9”““‘“"

1 JOSE MGUEL
J[MENEZ AMENEZ ARAYA (FIRMA)
ARAYA (FIRMA) 5o ans
José Miguel Jiménez Araya
Alcalde
Municipalidad de Rio Cuarto

CC_Archivo Alcaldia

RiO
CUARTO



2-

Como parte de la documentacion soporte se adjuntaron la Ley 9440 sobre la Creacion del
Canton de Rio Cuarto, el plan de Gobierno Municipal 2020-2024 del sefior Alcalde, la
Resolucion del TSE N -6626-M-2023 y el nombramiento del Regidor Francisco Gomez
Vargas, el acta de JCV con la aprobacién de Presupuesto para la UTGV, las certificaciones
de los acuerdos de Concejo que surtirian afectacion en la elaboracion de este presupuesto,
Manual Descriptivo de puestos y el Plan Cantonal de Desarrollo Humano local 2022-2032,
todos estos ya conocidos por este concejo Municipal, y los ultimos 2 conocidos, estudiados
y aprobados por el Honorable Concejo Municipal de Rio Cuarto en fecha viernes once de
agosto del 2023 en la sesion extraordinaria 221, acuerdo 04 articulo Il mediante ACUERDO
APROBADO POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. -~

Sobre el 5-PAO 2024 adjuntamos la version actualizada que fue la estudiada por esta

MARCO GENERAL

CO m iS i é n . {Aspectos estratégicos generales)
1. Nombre de la institucion. MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO
2. Afio del POA 1 2024 |

[Sarmos una Wun wcipalidad centrada en servir
3.1 Misién: y brindarle mejores condiciones eu':nérr oas
rEon y sociales a los habitantes del canton de Rio
Cuiarin

Mos inspira alcanzar el desarrollo economico
3.2 Visidn: y social del cantdn, con el uso eficaz y
eficiente de bos recursos

1|Establecer una Municipaiidad eficaz y
eficiente
2|Promover |a participacion  inclusion de kos
habitantes en su bienestar |
3|Brindar los servicios basicos con calidad y 3
costo apropiade |
4| Cortrolar bos actvos, recursos y respetar &
ordenamiento juridico

3.3 Politicas institucionales:

& -
Promover y conservar |a culftura del canton

6|Proteger el ambiente, conservar los recursos

naturales y promover & turisme,
TJAurmentar a inversion y el patimenio
runicipal |

Realizar la coordinacion y cooperacion
interinstitucional, para la satisfaccion integral
de necesidades sociales y scondmicas.

4. Plan de Desarrollo Municipal.

(Objetivo {s) Estrategico (s) del Area

Incrementar los recursos humanios, financiercs,

Cesarrallc insttucional . n
tecnologicos y mejorar los procesos institucionales

2|Servicios publicos
3
4]Seguridad ciudadana

Brindar servicios publicos de calidad
ograr el desamollo social y economico

Proteger a las personas y su propiedad

E Transferir recursos a las comunidades

B mersitn (Aumentar el patrimorio y fomentar la capacidad
productva ded canton

T Gestion Ambienta Bri "c.:a' programas y campanas de apoyo en pro dell
medio ambiente,

3. Observaciones.

El marco general corresponde a lo establecido en & Plan de Desamoflo del Alcalde 2020-2024.

Elaborado por: | Andres Mranda Cambronero |

Fecha: i



Programa | : Es para desarrollar las politicas y acciones administrativas de apoyo a la
gestion municipal. Tenemos 4 metas establecidas.
La meta 1 es para las gestiones administrativas, legales y financieras, las cuales se
distribuyen de manera equitativa de un 50 % para cada semestre.
Tenemos el tema de Vigilancia y cumplimiento de Control Interno, esto es relacionado al
area de auditoria interna que de igual se mantiene el mismo comportamiento de ejecucion
entre el primer y segundo semestre de un 50%.
También se quiere dotar de un sistema informatico y mobiliario de oficina y computo y se
estan destinan 3.500.000,00 para el transcurso del afio distribuido en un 10% el primer
semestre y un 90% para el segundo.
Las transferencias de ley se estiman en un 30% para el primer semestre y un 70% para el
segundo semestre.
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El programa Il seria los servicios comunitarios que buscan dotar a la comunidad de la
satisfaccion de sus necesidades.

Entre el plan de accion para el 2024 se encuentra dar el servicio de recoleccion de basura



este esta vinculado a un tema de un superavit proyectado por 102.000.000,00 para el afio
2024, con un 50% destinado en cada semestre.

Esta el tema de la contratacién de Servicios en el tema cultural y promocion de arte en el
canton de Rio Cuarto; estariamos hablando del proyecto Riocuarte donde se destina un 50%
para el primer semestre y un 50% para el segundo semestre para un total de 20.000.000,00,
este mismo se ejecuta continuamente a lo largo del afio.

En actividades protocolarias y sociales como por ejemplo el evento de fin de afio, 15 de
septiembre, celebracion del cantonato, actividades navidefias que estan justificadas en el
area de egresos se destinan 10.000.000,00 para el transcurso del afio; un 10% para el primer
semestre y un 90% para el segundo.

Se presupuesta un importe de 5.000.000,00 para capacitacion y desarrollo humano de la
poblacion riocuartefia en servicios sociales y complementarios.

Para capacitacion a la poblacion en educacion en el tema de tratamiento de residuos se
destinan 7.500.000,00.

En seguridad y mantenimiento de edificaciones del programa de mantenimiento de edificios
se esté destinando un 40% para el primer semestre y un 60% para el segundo semestre.
También se toma en cuenta el acompafamiento en los 3 distritos en el tema de campafias
o proteccién del medio ambiente y la atencion de emergencias cantonales que es lo que se

comentd como inclusion por medio del oficio OF-C0O-093-2023 por un monto de 210.000,00
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En el Programa Ill es de inversiones que busca desarrollar inversiones a favor de la
comunidad.

Entre las metas esta la construccién del palacio municipal para lo cuél se estan destinando
346.500.000,00 con el cuél se consideré el tema de las piezas de coleccion que debe ser el
1% para un aproximado de 3.500.000.00.

Las remuneraciones de la unidad técnica que es un programa de ejecucion continua y se
destina un 50% para cada semestre.

Para ejecucion de infraestructura vial en temas de lastre y atencion de imprevistos igual se
destina un 50% en cada semestre.

Se estima que se va a ejecutar aproximadamente 5 km en asfalto.

En mantenimiento y rehabilitacion de puentes se esta destinando 30.000.000,00.

En disefios y proyectos de mejoras de caminos se esta destinando 5.000.000,00 y para
revisar la calidad de proyectos de mejoramiento de la red vial se estan destinando 20
millones para una ejecucion de 50% en cada semestre.

También se esta contemplando la construccion de un area para el desarrollo de las funciones
de la UTGV con aproximadamente 100.000.000,00, también es necesario la creacion de un
plantel para almacenar materiales de la UTGV para lo que se destinan 10.000.000,00.

En la UTGV también nos encontramos con la creacion de nuevas plazas necesarias para el
funcionamiento de la misma y la ejecucion de proyectos, por lo tanto va a ser necesario la
adquisicién de otro vehiculo municipal pero este de uso exclusivo de la UTGV.

De acuerdo a el importe de construccion de vias de comunicacion en el area peatonal se
estan destinando 38.000.000,00.

Parte de los proyectos de la alcaldia es el desarrollo de lo que llamariamos una villa deportiva
en lo que era la plaza, también dotar de un espacio recreativo en Santa Isabel y la
continuidad del proyecto del anfiteatro en Santa Rita.

También de la direccién técnica y estudio que apoyan con insumos en el area de inversiones

gue igual se destina un 50% para cada semestre
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Sobre los ingresos la parte de los fondos de la UTGV, aproximadamente 105.000.000,00
corresponden a un superavit planificado y la proyeccion para recibir en 2024 es de
1.252.000.000,00. De estos un 10,72% corresponderia a gestion administrativa, un 79,22%
a desarrollo vial y un 10,08% para bienes duraderos.

Sobre los ingresos corrientes por 2.379.021.138,00, el 21% corresponde a ingresos
corrientes como bienes inmuebles, patentes, intereses moratorios, fondos del IFAM y otros.
En ingresos de capital representa el 53% del presupuesto del cual el 99,97% es relacionado
con los fondos de la ley 8114 y el 0,03% corresponde a fondos del IFAM del impuesto al
ruedo.

Sobre la proyeccién de superavit planificado representa un 26% que serian 631.741.794,58
en el cudl un 1% es superavit libre, sobre los fondos del Ministerio de Gobernacion
representan el 60% el resto es sanidad 17%, la UTGV que mantiene un superavit planificado
y el fondo de prestaciones legales que representa menos de un 1%.

Se adjunta cuadro 6. Seccién de Ingresos :

coDIGO DETALLE MONTO Porcentaje
Relativo
INGRESOS TOTALES 2.379.021.138,38 100,00%
1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES 494.209.615.66 20.77%{
1.1.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS TRIEUTARIOS 482 570.000,00 20,28%
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTO A LA PROPIEDAD 280.000.000,00 11,77%
1.1.2.1.00.00.0.0.000 Impuesto sobre [a propiedad de bienes inmuebles 280.000.000,00 11, 77%|
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 188.000.000.00 7.90%]
1132000000000 |[MPUESTOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES ¥ 18.000.000,00 0,76%
4 1.3.2.01.00.0.0.000 :EI::EP:E:TOS ESPECIFICOS SOERE LA PRODUCCION ¥ CONSUMO DE 18.000.000.,00 0,76%
1.1.2.2.01.05.0.0.000 Impuestos especificos sobre la construccion 18.000.000,00 0, 76%|
1.1.2.2.00.00.0.0.000 OTROS IMPUESTOS A LOS BIEMES Y SERVICIOS 170.000.000,00 7,15%]
1.1.3.3.01.00.0.0.000 Licencias profesionales comerciales y otros permisos 170.000.000,00 7, 15%)|
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 14.570.000,00 0.61%]
1.1.9.1.00.00.0.0.000 IMPUESTO DE TIMERES 14.570.000,00 0,61%
1.3.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 9.000.000,00 0,38%
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 9.000.000.00 0.38%)
1.2.4.1.00.00.0.0.000 Intereses Moratorios por atraso en pago de impuesto 9.000.000,00 0,38%|
1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.539.615.66 0,11 %
1.4.1.0.00_00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 2.639.615,66 0.11%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE INSTITUCIONES
1.4.1.3.00.00.0.0.000 DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES 2.639.615,66 0.11%
2.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE CAPITAL 1.253.069.728.14 52 67%)
2.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.253.069.728.14 52 67%|
2 4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 1.253.069.728,14 52,67%
2_4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias de capital del Gobierno Central 1.252 677 434,00 52 66%
% 4.1.3.00.00.0.0.000 Trans[erel_‘ncms de capital de Instituciones Descentralizadas no 292 20414 0,029,
Empresariales
3.0.0.0.00.00.0.0.000 FINANCIAMIENTO 631.741.794,58 26,55%)
3.3.0.0.00.00.0.0.000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 631.741.794.58 26,55%
3.2.1.0.00.00.0.0.000 Superavit Libre 7.000.000,00 0,29%
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit Especifico 5624.741.794,58 26,26%




4- Pasamos a la seccién de egresos.

Lo que son las remuneraciones son 377.483.840,36, que representa un 16%.

En servicios 595.712.511,91 para un 25% el gran peso de estos es en el programa lll que es
donde esta la UTGV y es mas que todo por un servicio de acarreo de material.

En materiales y suministros 174.730.000,00 corresponde a un 7% casi el 90% es del programa
[ll y esta vinculado a materiales asfalticos.

Bienes duraderos 49% para 1.150.565.841,11 donde gran proporcion esta en vias de
comunicacion terrestre al igual que los 3 proyectos en cada distrito que se reflejan en el PAO
2024 programa lll para cada uno de los distritos. De ese 49% del programa Il hay 5 millones
gue es para proyectos de puntos ecoldgicos de acuerdo al superavit de gastos de sanidad y
3.500.000,00 para la administracién para gastos necesarios de ejecucion de la administracion.
El 3% de transferencias gran parte esta en el programa | y corresponden a desembolsos que
debemos realizar a diferentes entidades por temas de ley por ej Conapdis.

Conforme al equilibrio presupuestario vemos aqui en mismo importe de 2.379.021.138,00 que
vimos en la seccién de ingresos.

Se adjunta cuadro de egresos 7. Seccion de egresos

MUNICIPALIDAD DE Ri0 CUARTO
PRESUPUESTO ORDINARIO 2624
SECCION DE EGRESOS RESUMEN

Descripcidn PROGRAMAI PROGRAMA I PROGRAMA il
REMUNERACIONES 224.913.500.71 7.667.178.20 144.903.181.45

4863389100  160.265.548.91 595.712.511.8
4.400.000.00 5.700.000.00 174.730.000.00

1.150.565.841.11 1.159.065.841,11
1.000.000.00 72.028.945.00




5- Se adjunta cuadro de Egresos detallado 7.1 Seccion Egresos Detallado

MUNICIPALIDAD DE RiO CUARTO
PRESUPUESTO ORDINARIO 2024
SECCION DE EGRESOS DETALLADO

Cad. Descripcion PROGRAMA I PROGRAMA II PROGRAMA IlI TOTAL
0 REMUNERACIONES 224.913.500,71 144.903.161,45 377.483.840,36
0.1 REMUNERACIONES BASICAS 129.568.945,13 5.989.827,20 103.217.484,00 238.776.256,33 10%
00101 Sueldos para cargos fijos 114.114.961,13 5.489.827,20 99.517.484,00 219.222.272,33 9%
00102 Jormales 0,00 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0%
00103 Servicios espediales 12.453.984,00 0,00 0,00 12.453.984,00 1%
00105 Suplencias 3.000.000,00 500.000,00 1.600.000,00 5.100.000,00 0%
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 9.524.960,00 0,00 2.500.000,00 12.324.960,00 1%
D.02.01 Tiempo extracrdinaric 2.000.000,00 0,00 2.500.000,00 4.500.000,00 0%
00205  Dietas 7.824.960,00 0,00 0,00 7.824.960,00 i
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 52.160.059,58 499.152,00 16.918.716,45 69.577.928,03 I
00301 Retribucion por afios servidos 13.543.784,31 0,00 4.343.357,05 17.887.141,36 1%
0.03.02 Restriccion al ejercidio liberal de la profesion 24.483.276,26 0,00 3.141.806,40 27.625.082,66 1%
0.03.03 Decimotercer mes 14.132.999,00 499.152,00 9.433.553,00 24.065.704,00 1%
0.04 ELITEETEE e WL L BIUES LB T 16.535.611,00 584.008,00 11.037.259,00 28.156.878,00 1%

SEGURIDAD SOCIAL
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del

0.4.01 Seguro Sodial 15.687.631,00 554.059,00 10.471.245,00 26.712.935,00 1%
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 847.920,00 29.949,00 566.014,00 1.443 943,00 0%
CONTRIBUCIONES PATROMALES A FONDOS DE PENSIONES Y
0.05 OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 16.623.925,00 594.191,00 11.229.702,00 26.647.818,00 1%
nosgr  Contribudion Patronal al Seguro de Pensiones de 1a Caja Costarricense del 9.192.105,00 324.649,00 6.135.583,00 15.652.337,00 19
Seguro Social
00502  Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 5.087.880,00 179.685,00 3.396.079,00 8.663.654,00 123
00503  Aporte Patronal al Fonde de Capitalizacion Laboral 2.543.940,00 85.847,00 1.598.040,00 4.331.827,00 0%
SERVICIOS 48.633.891,00 160.265.548,91 386.813.072,00 595.712.511,91
1.01 ALQUILERES 10.900.000,00 2.000.000,00 210.300.000,00 223.200.000,00 P
1.0 Alguiler de edificios, locales y terrenos 0,00 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 123
1.01.02 Alguiler de maquinaria, equipo y mobiliario 0,00 0,00 200.000.000,00 200.000.000,00 8%
10103 Alguiler de equipo de computo 10.800.000,00 0,00 10.300.000,00 21.100.000,00 1%
10188 Otros alquileres 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 12
1.02 SERVICIOS BASICOS 550.000,00 6.120.000,00 600.000,00 7.270.000,00 [
1.0201 Servicio de agua y alcantarillado 0,00 120.000,00 0,00 120.000,00 123
10202 Servicio de energia eléctrica 0,00 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 s
10203 Servicio de correo 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0%
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 500.000,00 3.000.000,00 600.000,00 4.100.000,00 0%
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 15.100.000,00 200.000,00 6.850.000,00 22.150.000,00 1%
1.0301 Informacian 3.000.000.00 0.00 1.000.000.00 4.000.000.00 0%
PROGRAMA | PROGRAMA I PROGRAMA 1l
10302 Publicidad y propaganda 3.500.000,00 0,00 0,00 3.500.000,00 o
10303 Impresion, encuadernacion y otros 500.000,00 0,00 350.000,00 850.000,00 o
1.03.04 Transporte de bienes 0,00 200,000,00 500.000,00 700.000,00 %
10308 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 6.500,000,00 0,00 0,00 6.500.000,00 %
10307 Servicios de transferencia electrénica de Informacién 1.600.000,00 0,00 5.000.000,00 6.600.000,00 0%
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 11,000,000,00 129,300,000,00 30,200,000,00 170,600,000,00 ™
10401 Servicios médicos y de laboratorio 4.000.000,00 0,00 100.000,00 4.100.000,00 0%
10402 Serviclos juridicos 4.000.000,00 2.000.000,00 5.000,000,00 11.000.000,00 0%
10403 Serviclos de ingenieria 0,00 0,00 25.000,000,00 25.000.000,00 1%
104056  Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 3.000.000,00 0,00 0,00 5.000.000,00 %
1,04 06 Servicios generales 0,00 4.500,000,00 0,00 4.500.000,00 o
10490 Otros servicios de gestion y apoyo 0,00 122 800,000,00 100.000,00 122.900,000,00 5%
1.08 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 1,120.000,00 0,00 600,000,00 1.720,000,00 0%
10601 Transporte dentro del pals £0.000,00 0,00 0,00 80.000,00 o
10602 Vidticos dentro del pais 1.040.000,00 0,00 600.000,00 1.640.000,00 0%
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 5.563.891,00 1.771.648.01 6.713.072,00 14.048.611,91 1%
10001 Seguros 5.563.891,00 1.771.648,91 6.713.072,00 1404861191 1%
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 3,300,000,00 16,173,900,00 2.700.000,00 22.173,900,00 1%
10701 Actividades de capacitacion 2,300.000,00 $.710,000,00 2.500.000,00 10.510.000,00 e
10702 Actividades protocolarias y sociales 500.000,00 10.463.900,00 0,00 10.963.900,00 [
10703 Gastos de representacion institucional 500.000,00 0,00 200.000,00 700.000,00 0%
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1.000.000,00 4.600,000,00 127.650,000,00 133.260,000,00 6%
1.0001 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 0,00 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00 0%
1.08.02 Mantenimiento de vias de comunicacion 0,00 0,00 125,000.000,00 125.000.000,00 5%
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte £00.000,00 1.000.000,00 2.500,000,00 4.100.000,00 (L
1.08 00 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 50.000,00 100,000,00 0,00 150.000,00 0%
10807 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliatio de oficing 100.000,00 1.000.000,00 100,000,00 1.200.000,00 0%
10808 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y slstemas de 50.000,00 0,00 250,000,00 100.000,00 %
Informacion
1.09 IMPUESTOS 100.000,00 100,000,00 200,000,00 400,000,00 0%
10000  Otros iImpuestos 100.000,00 100.000,00 200,000,00 400.000,00 0%
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 0,00 0,00 1.000,000,00 1.000,000,00 0%
10000 Deducibles 0,00 0,00 1,000,000,00 1.000.000,00 o
MATERIALES Y SUMINISTROS 4.400.000,00 174.730.000,00
2.0 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 2,575.000,00 1.550,000,00 5.080.000,00 9.205,000,00 0%
200 Combustitles y lubricantes 1.200.000,00 1.500.000,00 5.000.000,00 7.500.000,00 0%
20102 Productos farmacéuticos y medicinales 50.000,00 50.000,00 80.000,00 180.000,00 %
20104 Tintas, pinturas y diluyentes 1.325.000,00 200,000,00 0,00 1.525.000,00 0%

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO
20301 Materiales y productos metélicos 0,00 100,000,00 5.000.000,00 %.100.000,00 %

2,03 100.000,00 660.000,00 166.360,000,00 166,100,000,00 ™



Descripcion PROGRAMA | PROGRAMA II PROGRAMA Ill

20302 Materiales y productos minerales y asfalticos 0,00 100.000,00 150.000.000,00 150.100.000,00 6%
20303 Madera y sus derivados 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 i1
20304 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 100.000,00 100.000,00 250.000,00 450.000,00 0%
20305 Materiales y productos de vidrio 0,00 100.000,00 50.000,00 150.000,00 1
20308 Materiales y productos de plastico 0,00 100.000,00 50.000,00 150.000,00 1
20300 Otros materiales y productos de uso en |a construccion y Mantenimiento. 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0%
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 600.000,00 2.100.000,00 2.850.000,00 5.550.000,00 0%
2001 Herramientas e instrumentos 0,00 100.000,00 550.000,00 650.000,00 0%
2402 Repuestos y accesorios 600.000,00 2.000.000,00 2.300.000,00 4.900.000,00 %
299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1.125.000,00 1.400.000,00 1.350.000,00 3.875.000,00 0%
2001 Utiles y materiales de oficina y cémputo 115.000,00 0,00 100.000,00 215.000,00 0%
2san2  Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacidn 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 0%
20003 Productos de papel, carton e impresos 1.010.000,00 400.000,00 100.000,00 1.510.000,00 0%
20004 Textiles y vestuario 0,00 100.000,00 300.000,00 900.000,00 0%
20005 Utiles y materiales de limpieza 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 0%
20006 Utiles y materiales de resguardoy seguridad 0,00 50.000,00 350.000,00 400.000,00 %
20007 Utiles y materiales de cocina y comedor 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0%
28089 Otros Utiles, materiales y suministros diversos 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0%

3.500.000,00 .000. 1.150.565.841.11 1.159.065.841.11

5.01 MAGUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 3.500.000,00 5.000.000,00 26.800.000,00 35.300.000,00 1%
50102 Equipo de transporte 0,00 0,00 22.000.000,00 22.000.000,00 %
50103 Equipo de comunicacion 500.000,00 0,00 300.000,00 800.000,00 .4
50104 Equipo y mobiliario de oficina 1.000.000,00 0,00 2.000.000,00 3.000.000,00 1
50105  Equipoy programas de computo 2.000.000,00 0,00 2.500.000,00 4.500.000,00 0%
50180 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 0,00 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 0%
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00 0,00 1.118.865.841,11 1.118.865.841,11 4%
50201 Edificios 0,00 0,00 485.100.000,00 485.100.000,00 Pl
50202 Viasde comunicacion temestre 0,00 0,00 603.575.841,11 603.575.841,11 5%
50207 Instalaciones 0,00 0,00 10.000.000,00 10.000.000,00 0%
50288 Qtras construcdones, adidones y mejoras 0,00 0,00 20.190.000,00 20.190.000,00 1%
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00 0,00 4.900.000,00 4.900.000,00 0%
50002  Piezasy obras de colecddn 0,00 0,00 4.900.000,00 4.900.000,00 ;1

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 71.028.945,00 0,00 1.000.000,00 72.028.94500 3%
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 59.369.099,00 0,00 0,00 59.369.099,00 %
80101 Transferencias corrientes al Gobierno Central 2.800.000,00 0,00 0,00 2.800.000,00 0%
60102 Transferencias corrientes a drganos Desconcentrados 10.659.258,00 0,00 0,00 10.655.298,00 .4
_— Transfere!'laas orrientes a Instituciones Descentralizadas no 2800000000 000 000 28,000.000,00 %

Empresariales

60104  Transferencias corrientes a Gobiernos Locales 17.509.801,00 0,00 0,00 17.909.801,00 %

Descripcin PROGRAMA | PROGRAMA II PROGRAMA Il
603  PRESTACIONES 11.650.846,00 0,00 1.000.000,00 1265084600 1%
B30I Prestaciones legales 10.653.846,00 0,00 0,00 1055084600 0%
B389 Otras prastaciones 100000000 0,00 1,000.000,00 200000000 0%

352.476.336,71 178.632.72711 1.847.912.07456 2.379.021.138,38

En planilla las principales modificaciones radican en la creacion de plazas en la UTGV, ya que

con la actualizacion del Manual Descriptivo de puestos se crea la plaza de Coordinador



Administrativo de la Unidad Técnica, el Asistente Profesional de la Unidad Técnica que seria 'y
el Inspector de la Unidad Técnica y la eliminacion de la plaza del Asesor del Concejo Municipal
gue ha estado ahi mas no se ha usado, entonces se reasignan los recursos y esta ultima se
elimina temporalmente.

En el cuadro de egresos detallado vemos también reflejado el rubro por dietas.

En servicios vemos el tema de alquiler de edificios que el mas representativo seria el alquiler
de la bodega municipal para resguardo de ciertos activos y materiales y el alquiler de maquinaria
que representa un 8% y es especialmente por el tema de acarreo.

Tenemos servicio de agua, eléctrico, servicio de correo postal, telecomunicaciones; que va
desde internet a gasto telefonico por ejemplo.

Informacion que seria publicaciones en la Gaceta.

Publicidad y propaganda que seria para perifoneos o publicaciones en diferentes periddicos,
encuadernados e impresiones.

En gastos por servicios financieros seria gastos de comisiones por conectividad o datafonos.
En servicios de transferencias de informacion tenemos 6.600.000 para cubrir la plataforma de
SICOP.

En servicios médicos hay 4.100.000 que radica sobre todo para pruebas psicométricas para los
CONCUrsos que sean necesarios.

En servicios juridicos hay 11.000.000,00 que van desde el tema de UTGV hasta administracién.
En ingenieria 25.000.000 ya que por la ley de contratacion publica que requiere que todo tenga
disefio de las vias.

Gestion y apoyo por 122.000.000,00 esto es principalmente para la recoleccion de basura.
Vemos transporte dentro del pais, viaticos , seguros o poélizas ya sean de riesgos de trabajo,
vehiculos, incendios y otros.

Actividades de capacitacién que son para las capacitaciones de la poblacion riocuartefia que
estan en el programa Il un importe de 5.000.000.

Actividades protocolarias y sociales que las vemos reflejadas desde el inicio que es para
actividades culturales como la de fin de afio que ya vimos reflejadas en el PAO.

Gastos de representacion institucional ,también mantenimientos de edificios locales y terrenos,



mantenimiento de vias de comunicacién de la UTGV por 125.000.000., mantenimiento de
equipo de transporte por 4.100.000 que seria para los vehiculos , mantenimiento de mobiliario
de oficina 1.200.000,00, otros impuestos que seria para gastos como marchamos, y deducibles
1.000.000 en casos de incidentes.

En materiales y suministros tenemos 7.500.000,00 en los diferentes programas que
corresponderia a combustible para la flotilla vehicular, tintas pinturas y diluyentes por 1.525.000.
sobre todo para impresiones.

En el programa Ill tenemos 5.000.000. para productos metalicos.

Se incorporé materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo por 450.000, vidrio y
otros materiales.

En herramientas e instrumentos estd principalmente en el programa lll que aqui se incluye
odometros, cintas, estacas y demas para el area de Ingenieria. Repuestos y accesorios
4.900.000 y esto abarca mucho llantas y repuestos de los vehiculos. En utiles y materiales de
oficina 215.000, 200.000 en utiles y materiales médicos que seria para el kit de emergencia.
Productos de papel e impresos 1.500.000 , articulos de limpieza 500.000, utiles y materiales
para resguardo y seguridad que seria sobre todo para UTGV en cascos, chalecos u otros
implementos necesarios. Cocina y comedor son 100.000 para cualquier eventualidad en esa
area, y otros materiales y suministros diversos por 50.000.

En bienes duraderos tenemos en maquinaria y equipo mobiliario un total de 35.000.000. de los
cuales 22.000.000 seria para el vehiculo de la UTGV , equipo de comunicacion como pantallas
0 monitores son 800.000. En mobiliario de oficina si existen nuevas plazas es necesario comprar
escritorios 0 demas, por eso estan en el programa lll que es donde se van a crear las plazas.
Equipo de computo, igual UTGV va a necesitar una computadora mas y en maquinaria 'y equipo
de mobiliario diverso serian los 5.000.000 de los puntos ecologicos.

En el total de la parte de edificios se esta destinando 485.000.000, para vias de comunicacién
terrestre que seria tanto UTGV como los 38.000.000 de la parte de construccién de aceras,
estos juntos sumarian 603.000.000.

En transferencias tenemos el Comité Cantonal de Deportes, FEDOMA, la UNGL , CONAPDIS

y otros.



6- Se adjunta el cuadro 8.1 Clasificador econémico.

MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO
CLASIFICADOR ECONOMICO
ORDINARIO 2024

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICD

352.476.336,71 178.632.727,11 1.847.912.074,54 2.379.021.138,38

1 GASTO CORRIENTE 343.976.336,71 173.632.727,11 £97.346.233 4 1.219.955.297,27

1.1 GASTO DE CONSUMO 277.947.391.71 173.632.727,11 £96.346.233 4 1.147.926.352,27

111 REMUMNERACIONES 224.913.500,71 7,667,178, 204 144.903.161.4 377.483.840,36

1.1.1.1 5Sueldes y salarios 191.553.964,71 6.488.979,20) 122,636.200,45 320.679.144,36

1.1.1.2 Contribuciones sociales 33.359.536,00) 1.178.199,00) 22,266.961,00 56.804.696,00

112 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 53.033.891.004  165.965.548 91 551.443.072,00) 770.442.511,591

1.2 INTERESES 0,00 0,00 0,000 0,00
1.2.1 Intemos 0,008 0,008 0,008

1.3 TRAMNSFEREMNCIAS CORRIENTES 71.028.945,00) 0,00 1000, 000, CHK T1.028.945,00

131 Transferecias comientes del Sector Publico 59.369.099,00 0,00 0,00 59.369.099,00

132 Transferecias comientes del Sector Privado 11.659.846,00) 0,00 1.000.000, 00 12.659.846,00

2 GASTOS DE CAPITAL 3.500.000,004 5,000,000, 00 1,150.565.841 11 1,159.065.841,11

21 FORMACION DE CAPITAL 0.0 0.0 1.118.865.841 11 1.118.865.841,11

211 Edificaciones 0,00 0,00 435.100.000,008 485.100.000,00

212 \Vias de comunicacion 0,00 0,00 f03.575.841 11 603.575.841 11

213 Obras urbanisticas 0,00 0,00 0,00 0,00

214  Instalaciones 0,00 0,00 10.000.000,008 10.000.000,00

215 (Otras obras 0,00 0,00 20.150.000,008 20.150.000,00

2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 3.500.000,00 5. 00000, DD 31.7040.000,00 40.200.000,00

221 Maguinaria y equipo 3.500.000,00) 5.000.000,00) 26.800.000,00 35.300.000,00

222 Terrenos 0.00 0,00 0,00 0,00

223 Edificios 0,00 0,00 0,008 0,00

224  Intangibles 0,00 0,00 0,00 0,00

225 Activos de valor 0.00 0.00 4.500.000,008 4.500.000,00

2.3 TRAMNSFEREMCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00

3 TRANSACCIONES FINAMCIERAS 0.0 0.0 0,00 0,00

4 SUMAS SIN ASIGNACION 0.0 0.0 0,00 0,00

i




7- En origen y aplicacion de los recursos, como el nombre lo indica, vemos de donde vienen

los ingresos y a que van a ser destinados. Se adjunta 8-2 Cuadro 1 y 2 Origen y Aplicacion

de Recursos
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MUNICIPALIDAD RIO CUARTO

CUADRON.*2

APLICACION DE RECURSOS DE SUPERAVIT
INCORPORAR EN LAS COLUMNAS DE "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR SUBPARTIDA POR OBJETO DEL GASTO

[~ CODIG0 SEGUN TULACION OBJETO DELGASTO. |
CLASFICADOR DE TIPQ DE SUPERAVIT MONTQ PROGRAMA Subpartida Monto
OQrama i -
Aencion de 1.07.01 - Actividades de capatitacion 210.000.004
|Emrgencias
Total 210.000.004
3310000000000 Superavit Libre 7.000.000.00
Pogam - 50201 - Edficos 50000000
Anfiteatro
5.93 02 - Piezas y obras de coleccion 200000004
Total .790.000.00]
Programal-
Gasto Operativo 1.01.03 - Alquiier e equipo de competo 10.700.000.00
[Ley 3440 - Ley 9791)
101,93 - Cros algulerss 100.000.00;
10203 - Servicn 08 0o7e0 50.000.004
1.02 04 - Sernicio ce telecomunicacionss 500.000.
1.03.01 - Informacion 3000000
1.03.02 - Publicidad y propaganda 35000000
1.03.03 - Impresion, encuadzmacion y otros 500.000.00)
1,03.05 - Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales £.500.000.00
1.03.07 - Sercicos de ransferencia elecinonica de mformacion 1.600.000.008
1,04 01 - Servicios meaoos y e faboraiond 4000000
104 02 - Servicios uridicos 400000200
1 04 05 - Servicios g2 desarmolid de sisiemas informaticos 3.000.000.004
1.07 01 - Acfividades de tapaciacion 2.000.000.00
1.07 02 - Actividades protocoianas y socales 500.000.00
1.07.03 - Gasios de represeriation istiucinal 500.000.00
o frai 1.08.05 - Marveramento y reparation d2 equipo g2 Tarsparis 25740134
33200100000y | MumaRaiddGreo Pl:;:m ® | mmman 1.08.05 - MartenimentD | /eparacion 02 20uipo 32 COMUNCAcan 50,000
Colemainy 1.08.07 - Markenimiento y feparacion de equipo y mobilario de cficra 100,000,
1.08.03 - Marfenimiznto y reparation d2 2Quipo 62 compuio  sisiemas 500000
10999 - Otros impussios 100.00
2.01.04 - Timias, pirfuras y diuyenies 30037471
Total 41.807.776.05
:g{"”'"“"”' "% 15,01 03- Equipo s comunecacion 50000020
5.01.04 - Equipo y mobikano de oficna 1.000.000.00
5.01.05 - Equipo y programas de comput 2.000.000.00
Total 350000,
CODIGO SEGUN APLICALION UBJETU DEL GASTO
CLASIFICADOR DE TIP0 DE SUPERAVIT MONTO PROGRAMA - e
INGRESOS Sy s
Programa M - { i X
oo Mmicpa _|712.01 -Ediicios 37427658
|5.93.02 - Piezas y cbras 02 ooieccion 350000004
Toal]  330.523.275,56]

I




" CODIG0 SEGUN ‘ I I O
CLASIFICADOR DE TIPO DE SUPERAVIT MONTO PROGRAMA 3
WGRESOS Subpartida Manto
Programa i -
| R 1 4.2 - Servioos juridons 2000.0:0.00
j Recoleccion de Baswa
| 104 % - Omos servicios de gesion y 20000 102.000.020.00
‘ Total 102.000.080.08
|
332001 00.0.0062 Gasios ge samidad, (S8 103.500:000,00 i" 1 Do
| Programa B-Depistny |, -, .. - . —
Ny g - A0S SerW e sk 0 2500.000.00
trazamisato oz basure e s L o
501,95 Maqunara, 2qupo y mobiizno dverso 5.000.000.03
Total 7.500.000.08
{Programa il -
{Vies de Comumicacién (50202 - Vizs de comenicacion temeste 100.000.000.0
{Temesere - UTGY
eI S | Total]  108.000.090.04
32001000008 | T PR@onTENE |y mymeng |
Tnbwaris Jﬁ' o B
e 50211 Vias de comamicatiin emeste 5000000
Construccion Acesas
Total 5000.030.0
Programa | - Foede
Prestacionzs Lezakes Qey (60301 - Presiacones egaes 2159.646.00
3320010000.00¢ Fordo Presiadionss Legales 915988500 (PS8 AetS|
Total 5.158.846.00
Progrema i - i . ———
| ¢ 502 02 - Vizs 6 comenicacion emasie 21508597
| Construccion Acesss
332001000055 Fondo Ley de Moviidad Peatoral 5150597 Total EARBI
TOTAL 631.74118454 E31.741.79458
Yo, Andrés Miranda Cambronero y en calidades de encargado de presupuesto, hago constar que fos datos suministrados antenomente comesponden a fas aplcaciones
por la enfidad a la tofalidad de los recursos de superavi ncorporacos en & presupuesto ordinano 2024

Firma del funcionario responsable: __Andrés Miranda Cambronero

Version actualizada a julio de 2023

8- En estructura organizacional de procesos sustantivos tenemos 22 plazas de las cuales 11
Estan en el programa |, 1 est4 en el programa Il y 10 en el programa lll.
En procesos de apoyo que serian servicios o0 puestos de confianza serian 2 los cuales estan

destinados al programa I.



El total en programa | incluyendo los puestos de confianza serian 13 plazas, programas Il;1
plazay el programa lll; 10 plazas para un total de 24 plazas para el 2024.

Se adjunta 8-3 Cuadro 3 Estructura Organizacion, a continuacion:

MUNICIPALIDAD DE RO CUARTO
CUADRO N3
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (RECURSOS HUMANOS)

Frocesne stmtarenron
cantiiad o plaras
Cetall or progr ama tale penat §

Seruican sipeciews
vl Sunkien paca Servmnin . . " ~ Susidos para pfnju|w
wawrges Rpes e anges fyos .I o
corfiwas 1 | |
e vzt wesatve L H 1 1 H I 1 1 [ I 1 1T 11
Professnal L 23 I 1 L] I I L] I 1 L | I I T T 1
Ticran [ 1 B I — % ] ( - TETTT0]
AaTeversna L 1 I 1 I | 1 1 1 1
i parvie. L ! 1 1 1 ! I ! ] I 1 F [ [
| LEE & 7 L] N SN N Y S | ) ] | R D SN [ S I3 BN 6 LR |
Flazan en procesus sustarsivos ¥ te spoys Plazas fjas y especiales
Mazas e sucisos pars cages Hos = o
nuammmu.-i 7 w
] g s
Fatm v mkn pere crgee Ao Pl e oo et
Ll ¥ e 2poys Plazas en procesos sustantivos y de apoye
Plazis o (rooeios Sustaniece 2 ]
PLSas w1 (08408 O apaw 3 » -
»
(ot oo s .
Fece et Fracades sevtarers Places en processs de spowe
RESLMEN POR PROGRANA! Plazas segun estructurs programataca
Frogur | Drecods y Adwarniracion Cewt s 13 i
W3 Tovrtaon 3 H
e i :
 Fasies mpechom 2 :
gg H 2
- —
Pragara Pragrares 3 rgema s ograTe v
e wvoes e om Partta sepecric
A OTT RO TN
Guverw
CANTIDAD DE PLAZAS
=l F Iniziall F Modificach Total 2023 Presupuesto | Variacion de un afio :
2023 extraordinarios 2023 023 Inicial 2024 a otro

Tras actualizacion del Manual de Puestos s2
. crea la plaza de Coordinador UTGV,

Carges fijos 12 0 o 19 2 3 Coordinador Administrative LITEV y Asistente
Profesional UTGV. OF-GAFT-138-2023

. - Sz éimnala plaza de Asesor(a) Legalde
Servidos copedaies 3 0 o 3 Z -1 Concsjo Municipal OF-GAFT-138-2023

Tras actualizacion del Manual de Puestos s2
crea la plaza de Coordinador UTGV,

Procesos sustantivas 1@ 1] o 19 22 3 Coordinador Administrative LTGV y Asistente
Profesional UTGV. OF GAFT-138-2023
Frocesos de apoyo 3 [i] o 3 2 i Se elimina |a plaza de Aseson(a) Legal de.

Concejo Municipal OF-GAFT-138-2023

Funcionario respcnsable:|ﬁ~ndréos Miranda Cambronem

Fecha:| 210823

Version actualizada a julio de 2023



9- Segun cddigo Municipal articulo 20; el Salario de la Alcaldia se basa sobre el Salario mejor
pagado en la institucion, una vez aplicados los cambios de la propuesta de la UNGL sobre
el percentil 10, que fue previamente aprobado por el Concejo; quedaria de la forma que se

muestra en el cuadro 8-4 Cuadro 4 Salario de Alcaldia; que se adjunta a continuacion:

MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO
CUADRON." 4
SAl ARIO DEL AL CAL DE/SA Y VICEALCALDE/SA

SALARIO DEL ALCALDE/SA
[Pe acuema 3 artiealo 20 del Codgo Munkipal (1)

Seleccione la metodologia utilizada para &l caculo del salario del i} Sk menyr o
a) Salario mayor pagado
Con las anualidades
- Maa I3 anualidad dsl pariooo
Puesto Mayor Pagado: Auditoria Intema
Fecha de ingreso 03082022 ACTUAL PROPUESTO
Salario Base 744.140,00 BOE.613.00
Anualdades 450.560,86 S15.086.46
Restriceion del ejerccio liberal de la profesion (2) 223.242.00 247 583,90
Camera Profesional 0,00 0,00
(itros incentvos salariales 0,00 0,00
Total salario mayor pagado 1.£26.962 B 1.556.283 38
mas:
10% ded salario mayor pagade (segun articule 20 Codigo Municipal) 142 556,39 156.625.34
Salano base del Alcalde 1.359.658,15 172291172 (1)
Mas:
Restriceion del ejercicio Beral de la profiesion (2) 0,00 516.873.52 {Z)
Todal salano mensual 1.550.650,15 2 239, 785.23
SAL ARIC DEL VICEALCALDEISA
a) Con base en el 0% del salanio base del Alcalde/sa
PROPUESTO
Salario base del Vicealealde/sa (Art.20 del Codige Municipal) 1.376.329,36
Mas:
Restriccion del ejercicio Beeral de la profiesion (2) 206.749,41

Total salano mensual 1.585.078.78

1) Las opclones aj, b y ) 5on exciuyentes. Debe de lienarse soio [ opcion que s= detemine
(2] Aportar base legal y Rombre de k3 profesion

{3) Diebe ubicarse an k3 neiacion de puestos

4] Debe clasMcarse denfro de Incentivos salariales en & la subpartds 0.03.02

<1 Db clasMcarse como Gasios de represeniacion personal &n (a3 subpartids 0.95.01

Elaborado por Andrés Miranda Cambronero
Fecha: 21108123

Version actualizada a julio de 2023



10-Se adjunta 8-5 Cuadro 5 Deudas, en el cual vemos que se mantiene la tendencia de cero

endeudamiento:

MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO
CUADRO N, &
DETALLE DE LA DEUDA

ENTIDAD PRESTATARIA | N*OPERACION | FORMALZACION ‘:&gﬁ:g:‘.? COMISIONES (1) | INTERESES (3) | AMORTIZACION ()| TOTAL OBJETIVO DEL PRESTAMO | SALDO
0 0]
% w 3
00 00 00
00 00
00 00 X
0,00 00 00 00
00 .00 00
R x| ;
) 0] o0
|TOTACES 00 6] X
PRSP o AT AT T X TRAS RO AR X707 T T T T L
[CTERERTTX T 00T 00T L | L

(1) COmpIatar 4313 COIMNS 80 CAI0 B0 SOATRCIONE NUECDD. $4 CITFCON J8rwD 08l GRUDO COMTIONEE # Olrad Gase 3 04 (VeNncar :UBOAMION 26QUN BAELIIMC INternd o EXiemo]
12130 CmiNean donbe Se0 Drunn INlereaes sulie wresbasns )03 (Varie e ouiimarie §egen srisal niesiein

(1130 EAIMCMN URADS O DIuUPD AN MISECIN A0 RHLTANOS § B3 (VOIS SULHMIIE L0gan eALANT beeuutans)

|Oﬂ£FRVACIO'l' A Ia no ninguna o

Elaborado por, AngreaMiranda
Fecha 10082023

Version actualizada a julio de 2023

11-Se adjunta 8-6 Cuadro 6 Aporte en Especie

MUNICIPALIDAD DE RiO CUARTO
CUADRO N.” 6
APORTES EN ESPECIE PARA SERVICIOS Y PROYECTOS COMUNALES

BENEFICIARIO Y CEDULA JURIDICA FUNDAMENTO LEGAL(LEY Y ARTICULO) | PARTIDA / SUBPARTIDA | DESCRIPCION DEL APORTE FINALIDAD MONTO

TOTAL

0,00

Mota: Este tipo de bensficios incluye estrictaments las erogacionzs que realiza la administracion en la adquisicion de bienes que posteriorments aporta a la comunidad en especie, no es procedente incluir transferencias cormientes o de capital
como Aportes en especie.

Elaborado por Andrés Miranda Cambronero
Fecha: 16/08/2023

Versién actualizada a julio de 2023



12-Se adjunta 8-7 Cuadro 7 Dietas Regidores, las cuales como podemos ver se mantienen en

el mismo monto del 2023.
MUNICIPALIDAD DE RiO CUARTO

CUADRO N.° 7
CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES

PRESUPUESTO INICIAL PRECEDENTE (no deben considerarse para el calculo los ingresos provenientes
de la Ley N.” 8114 y sus reformas, nl Financlamiento .préstamos y recursos de vigenclas anterlores.):

492.180.000,00

PRESUPUESTO EN ESTUDIO (no deben conslderarse para el cdlculo los Ingresos provenientes de la Ley

N.? 8114 y sus reformas, ni Financiamiento -préstamos y recursos de vigencias anteriores-): 491.670.000,00

PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO -0.1%

POR EL CONCEJO (el aumomo de las dietas debe
roallzarso ugun lo estipulado en el articulo 30 del Cédige

0,00%

ANUAL

VALOR MENSUAL

DIETA ACTUAI

VALOR
DIETA PROPUESTA

SESIONES
ORDIEXTRA

NUMFR() DE
REGIDORES

100.320,00
50.160,00

|oieTAS POR cOMISION (ADJUNTAR DETALLE)
JroTtac

652.080,00

Elaborado por Andrés Miranda Cambronero
Fecha: 21/08/23

Version actualizada a julio de 2023

13-Se adjunta informacién del 8-8 Cuadro 8 Incentivos Salariales:

MUNICIFPALIDAD DE RIO CUARTO
Cuadro N." 8
INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

INCENTIVO SALARIAL BASE LEGAL PROCEDBMIENTO DE CALCULO OTRAINFORMACIKIN IMPORTANTE
‘5\) e For o de las Fi by
028 Nimero o se aplcd s
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14-Se adjunta documento 8-9 Plurianualidad

INFORMACION PLURIAMUAL 2024-2027

Instruccicnns:

Ropcordatorio

HOREZ0S 2024 2026 T 027
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Version actualizada a julio de 2023

La Plurianualidad muestra la proyeccién a mediano-largo plazo, en este caso del 2024-2027,
donde se proyecta de acuerdo a PCDHL, plan de Gobierno para las propuestas de ejecucion.
Se realiza con base al comportamiento que hemos tenido y los proyectos que se quieren llevar
a cabo .

Aqui vemos para el 2024 el monto por el total del presupuesto que serian los 2.379.021.138,38
Colones.

Se ve un decrecimiento en el ingreso proyectado para los afios siguientes; pero no viene con
un descenso de los ingresos sino méas bien a la ejecucion del Superavit especialmente por la
construccion del Palacio Municipal.

15-Se adjunta cuadro 8-10 Proyectos de Inversion:

MUNICIPALIDAD DE RiO CUARTO

PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
ORDINARIO 2024
PROGRANA B INVERSIONES
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16-Se adjunta cuadro 8-11 Adquisicion de Bienes y Servicios:

MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO
_ ANEXO7
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO

SOBRE REFRENDO DE LAS CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA)
PARTIDAS MONTO
1 SERVICIOS 595.712.511,91
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 174.730.000,00
5 BIENES DURADEROS 1.159.065.841,11
TOTAL 1.929.508.353,02

Elaborado por: Andrés Miranda Cambronero
Fecha: 24/08/2023

17-JUSTIFICACION DE INGRESOS

ESTIMACION DE INGRESOS:

1.1.2.1.00.00.0.0.000 Impuesto sobre Bienes Inmuebles Ley N.° 7509 ¢280.000.000,00
Realizando un andlisis de comportamiento acumulado de recaudacién de Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, se puede observar un crecimiento del ingreso por este rubro. Esto por las
medidas que se implementan como actualizacion de las fincas, gestién de cobro entre otras.
El acumulado a Julio del 2023 la recaudaciéon se encuentra en un 70% de cumplimiento, lo que
equivale a un importe de £194.095.835,00 (promedio ¢27,7 millones).

No obstante, el comportamiento de recaudacién es muy similar al periodo 2022, donde al corte
de julio lo supera por casi 2 millones, lo que representa un incremento del 1%, por esta razén
para el 2024, se mantiene este mismo crecimiento para la proyeccion para el ingreso de
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, por lo que se estima un importe de €280.000.000. En el

siguiente cuadro se puede observar el comportamiento mensual del ingreso de IBI.



Comparativo Anual

Para las proyecciones de presupuesto de periodos anteriores muestra el siguiente

comportamiento de crecimiento, asi como su recaudacion al final de cada periodo:

Afo IR BIRTEERLRLRZY Recaudacion | Cumplimiento %
2021 230.000.000 237.977.576 103%

2022 255.000.000 11% 275.346.911 108%

2023 276.000.000 8%

2024 280.000.000 1%

Es importante resaltar que afio a afio existe una mayor recaudacion, pero la disminucion en la
variacion porcentual no obedece a una menor recaudacion, por el contrario, se ajusta al
comportamiento real del Gobierno Local.

Aunado al tema, desde la administracién se estan realizando las gestiones pertinentes para la
actualizacion de las bases imponibles, asi como un seguimiento oportuno a la morosidad para
aumentar la recaudacion de este tributo.

1.1.3.2.01.05.0.0.000 Impuestos especificos sobre la Construcciéon ¢18.000.000,00

Pese que el impuesto especifico sobre la construccién tiende a ser un rubro fluctuante, se ha
evidenciado que la recaudacion en periodos anteriores ha superado la proyeccién todos los
afnos que a la vez para el 2022 y 2023 se proyectaron los mismos €15 millones.

Al corte de julio del 2023 refleja un auge significativo en el cumplimiento del 121%, que es el

equivalente a ¢18.096.604,45 (promedio #2,58 millones).



Para las proyecciones de presupuesto de periodos anteriores muestra el siguiente

comportamiento de crecimiento, asi como su recaudacion al final de cada periodo:

ARo IRE G lae=l6 O RYEEE L B28 Recaudacion | Cumplimiento %

2021 14.000.000 15.051.194 108%
2022 15.000.000 7% 17.036.244 114%
2023 15.000.000 0%
2024 18.000.000 20%

Con respecto al impuesto de permisos de construccion se ajuste un poco mas a la realidad,
donde se estima para el préximo afio con base en, una recaudacion promedio al mes de
¢1.500.000. Dado que este tributo muestra un comportamiento mas fluctuante, pero con una
tendencia favorable. Se toma como base lo recaudado en el periodo 2023 para establecer el
posible ingreso. Por tal motivo para el presupuesto 2024, se mantiene un criterio conservador y
se proyecta una recaudacion de ¢18.000.000.

En el siguiente cuadro se muestra el acumulado de la recaudacién a julio del 2023.

Comparativo Anual

1.1.3.3.01.00.0.0.000 Licencias profesionales, comerciales y otros permisos
¢170.000.000,00
Con base a la Ley N°9932, Ley de Patente de la Municipalidad de Rio Cuarto, dada en la

Presidencia de la Republica, a los dieciocho dias del mes de enero del afio dos mil veintiuno,



entra en vigor tras la publicacion en la Gaceta N°18 del veintisiete de enero del dos mil veinte
uno.

Realizando un analisis comparativo de la recaudacion percibida en las licencias, es importante
mencionar que existe un cumplimiento del 75% que equivale a casi ¢134,5 millones (promedio
€¢19,2 millones), en una estimacion de €180 millones en el 2023.

Aunque el comportamiento no ha sido el esperado con la proyeccion 2023, si se muestra un
comportamiento favorable comparado al afio anterior, donde el acumulado supera en ¢18,6
millones a julio del 2022, es decir, un incremento del 16%.

Por lo anterior, para el afio 2024 se proyecta un promedio mensual de €14,16 millones, que
seria un importe de ¢170.000.000.

Para las proyecciones de presupuesto de periodos anteriores muestra el siguiente

comportamiento de crecimiento, asi como su recaudacion al final de cada periodo:

ARo a6 IRTETEl LB/ Recaudacion | Cumplimiento %
2021 88.283.294 102.276.264 116%

2022 140.360.000 5%% 141.773.070 101%

2023 180.000.000 28%

2024 170.000.000 -6%

En el siguiente cuadro se muestra el acumulado de la recaudacion a julio del 2023.

Comparativo Anual

Ademas, el cobro de las patentes no se encuentra en un alcance del 100% y existen sectores



productivos pendientes de gestionar patentes.

1.1.9.1.01.00.0.0.000 Timbres por constitucion de hipotecas y ceédulas Hipotecarias
¢11.000.000,00

De acuerdo con el comportamiento promedio de los ingresos en este concepto, se estima para
el afo 2024 ¢11 millones.

Con respecto a este rubro y al corte de julio del 2023 existe una recaudacion de €8,3 millones
(promedio €1,18 millones), lo que representa un cumplimiento del 115% de la proyeccion,
es por este motivo que se estima pasar de €7,2 a ¢11 millones para el 2024, lo que representa
un promedio de ¢0,91 millones.

Para las proyecciones de presupuesto de periodos anteriores muestra el siguiente

comportamiento de crecimiento, asi como su recaudacion al final de cada periodo:

Afo ERZCITEER RYEET 878 Recaudacion | Cumplimiento %

2021 5.647.380 8.500.708 151%
2022 5.200.000 -8% 7.963.609 153%
2023 7.200.000 38%
2024 11.000.000 53%

En el siguiente cuadro se muestra el acumulado de la recaudacion a julio del 2023.

Comparativo Anual

1.1.9.1.02.00.0.0.000 Timbres Ley 7789 Parques Nacionales ¢3.570.000,00

Con respecto a la proyeccion de las patentes comerciales se determina la proporcion del 2% de



Timbres Pro Parque, asi como el Timbre de 5.000 para las licencias de licores.

En este rubro se estima una recaudacion de ¢3.570.000,00

1.3.4.1.00.00.0.0.000 Intereses moratorios por pago impuestos ¢9.000.000,00

Con relacién a la proyeccion de los intereses moratorios se habia incorporado una proyeccion

de €10,2 millones para el 2023, donde, al corte de julio se ha alcanzado el 65% de cumplimiento,

con un promedio mensual de ingreso de €0,94 millones. En ese sentido esta situacion

evidencia un decrecimiento en la recaudacion, misma que puede estar vinculada a tres motivos:

v Como lo es que en un inicio de operaciones de este Gobierno Local existia una mayor
recaudacion de intereses por la espera de los contribuyentes para la cancelacién de los
tributos a la nueva administracion.

v Las gestiones asertivas y oportunas en el plan de cobro a los contribuyentes.

Para las proyecciones de presupuesto de periodos anteriores muestra el siguiente

comportamiento de crecimiento, asi como su recaudacion al final de cada periodo:

Afo ) EEERMRYEEE B8 Recaudacion | Cumplimiento %
2021 15.936.035 14.788.699 93%

2022 12.000.000 -25% 10.220.615 85%

2023 10.200.000 -15%

2024 9.000.000 -12%

Por tal razén esta cuenta de ingreso para el presupuesto 2024 una disminucién del 12% con
respecto al afio anterior, para un monto anual de ¢9.000.000, lo que representa un promedio
mensual de ¢750.000.

1.4.1.3.00.00.0.0.000 Transferencias Corrientes del Sector Publico ¢2.639.615,66

Este monto corresponde al aporte del IFAM relacionado con el Impuesto Licores Nacionales y
Extranjeros, por un monto de €2.639.615,66, segun el oficio DAH-UF-C-MU-315-2023, enviado
por el Encargado de la Unidad Financiera del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal.
2.4.1.0.00.00.0.0.000 Transferencias de Capital del Sector Publico ¢1.253.069.728,14
Aporte del Gobierno Central Recursos Ley 8114, segun la informacién divulgada por la por
Secretaria de Planificacion Sectorial, donde se detalla el importe por asignar a los gobiernos

locales, en que se incluye para el canton de Rio Cuarto un importe de #1.252.677.434,00.



Aporte del IFAM relacionado con el Impuesto al Ruedo, por un monto de €392.294,14, segln
el oficio DAH-UF-C-MU-315-2023, enviado por el Encargado de la Unidad Financiera del
Instituto de Fomento y Asesoria Municipal.

3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit Libre ¢7.000.000,00

En este rubro se traslada un remanente proyectado de Impuesto de Bienes Inmuebles y
Licencias Comerciales, donde de acuerdo con el oficio OF-GAFT-137-2023 de la Direccion,
Financiera, Administrativa y Tributaria, se certifica que para el 2023 se dispondra de
¢7.000.000,00 Por lo que se procede con la separacion de dichos recursos.
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit Especifico £624.741.794,58

De la misma manera que en el superdvit libre se traslada como superavit especifico, y se
presupuesta el remanente de la partida del Aporte Ministerio de Gobernacién y Policia para
gasto operativo de la Municipalidad de Rio Cuarto, segun Articulo No.6 y transitorio Il de la Ley
N0.9440, del 20 de abril del 2018.

Este recurso fue incluido en el Presupuesto Ordinario de la Republica para el afio 2020, en la
Ley 9791, “Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica Ejercicio Econdémico Afo
2020, publicado en el Alcance 273 Ay 273 B de la Gaceta N°233 del 6 de diciembre 2019”.

En este rubro se traslada el remanente del aporte de la Ministerio de Gobernacién y Policia,
superavit originado en la liquidacion del 2020, donde, de acuerdo con el oficio OF-GAFT-137-
2023 de la Direccién, Financiera, Administrativa y Tributaria, certifica que para el 2024 se
dispondra de #375.931.052,61. Por lo que se procede con la separacion de dichos recursos.
Asi como el superavit especifico de la Unidad Técnica de Gestidn Vial, avalado por el Ingeniero
de UTGV, en el que emite la certificacion OF-GAFT-137-2023, mismo que es originado por una
proyeccion de la liquidacién presupuestaria del 2023, mostrando un remanente proyectado de
¢105.000.000,00.

Cabe mencionar, que existen otros superavits especificos considerados en el oficio supra
citado, tal como Ley de Movilidad Peatonal, Gastos de Sanidad y Fondo de prestaciones

Legales, por un importe acumulado de $143.810.741,97



3.3.2.0.01.00.0.0.000

Superavit Especifico

624.741.794,58

Municipalidad de Crecia (Ministerio

3.3.2.0.01.00.0.0.001 e €375.931.052,61
de Gobernacion)
DGl aboea [ Soes s, Ariade ey ¢109.500.000,00
5412-73
| Fondo Ley Simplificacion y Eficiencia |
3.3.2.0.01.00.0.0.003 Tributarias Ley N°6TI4 €105.000.000,00
3.3.2.0.01.00.0.0.004 | Fondo Prestaciones Legales €9.159.846,00
3.3.2.0.01.00.0.0.005 | Ley de Movilidad Peatonal - Ley 9976 €25.150.895,97

Municipalidad
de Rio Cuarto
Ric Cuarto

gbolanospmuniriocuarto.go.cr

Provincia de Alajusla +506 4000 1600 EXT 04

Costa Rica

munirocusrto.go.cr

GRETTEL BOLANOS CHAVES
CEDULA 4-0190-0050
TESORERA
MUNICIPALIDAD DE RiO CUARTO

CERT-TEMRC-003-2023

CERTIFICA QUE:

18-Se adjunta 9-1 CERT-TEMRC-003-2023 Certificacion de ingresos 2024:

De acuerdo con el articulo n°106 del Codigo Municipal el Presupuesto Ordinario
2024, por un monto de ¢2.379.021.138,38 (dos mil trescientos setenta y nueve
millones veintiin mil ciento treinta y ocho colones con 38/100), cumple con el
respaldo presupuestario suficiente segln se detalla.

11.23.01.000,0000 |impussisastie s propieced de tmes isrisoles 2800080 000,00
1352010500000 |Impusstus eapecifices sobre la conatrucsisn 13000 003, 00
14.33.01.0200000 |Peiemes Municipales 170003000,00
1121010000000 |Dmeese Munizealee imar Nipozecs y zadulaz Mpotacars 14570003,00
12531000000000 |Intereame mocstoriog poc wiraas e pegs de oeposatox 9000 000,00
Transt, cor Zalne Tia Empr
1313000000000 (IFAN 1e5m81500
Tranateranc e de Cagital el Go5mioe CentraiLey 0115w
2413010000000 (Impuciioal feade 1253065728 34
2310000100000 |Superavk Libre 7.000000,00
33.20.00000.0000 |*perswktipetiica 524 74) 794,55
237902113838

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION A SOLICITUD DEL SENOR
ANDRES MIRANDA CAMBRONERO, CONTADOR MUNICIPAL, PARA LA
PROYECCION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 2024, A LOS VEINTIDOS
DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL DOS MIL VEINTITRES.
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GRETTEL Firmado
digitalmente por

V'V'AEA GRETTEL VIVIANA

BOLANOS BOLANOS CHAVES

CHAVES (FIRMA) (Firma)

Grettel Bolafios Chaves
Tesorera Municipal
Municipalidad de Rio Cuarto



19-Se adjunta documento 9-2 OF-GAFT-137-2023 - Certificacion Superavit 2023.

Municipolidad
de Rio Cuarto
Ric Cuarto emoramuniriocuarto.go.cr
Provincia de Alajusia +506 4000 1600 EXT 04
Costa Rica munirioc uarto.go.cr
OF-CAFT-137-2023
22 de agosto de 2023
Licenciado

Andrés Miranda Cambronero
Departamento Presupuesto
Municipalidad de Rio Cuarto

Certificacion de Superavit 2023

Estimado companero;

Reciban un cordial saludo, esperando se encuentre bien y a la vez desearle éxitos
en sus funciones. Se informa gue en |a elaboracion del presupuesto 2024 de la
Municipalidad de Rio Cuarto, le comunico las partidas presupuestarias que
tendran superavit del ano en curso. Esto, con la intension de gque dichos
excedentes sean reincorporados al presupuesto ordinario 2024, Ademas, para
cada una de las partidas se indica la justificacion por Ia cual no sera posible la
ejecucion de la totalidad de los recursos presupuestarios.

En total el monto proyectado del superavit 2023 corresponde a ¢631.741.794,58,
en donde, superdvit libre es de ¢€7.000.000.00 y el superavit especifico
¢624.741.794,58.

RiO
CUARTO

MuNICIPALIDAD




Codigo

3.3.1.0.00.090.0.0.000 Superavit Libeo

Municipalidad
de Rio Cuarto

R
P
C

io Cuarto
rovincia de Najusls
osta Rica

Descripcion

emoragmuniriocuarto.go.cr
+506 4000 1600 EXT 04
mauniniccuarto.go.cr

Definitivo

Ejecutado |

Disponibie

Saposavit 2023 |

7.000.000,00

5o coanta con o nacesaric anlo

01101 201.04

Ttas, pnturasy dduyenies

1.500.000,00

45218100

LOA7T.519,00

¢ 250,000,00

reterente & 1INas para &3 impresion
de documantos | mpornan

110122903

Productos e page|, caron ¢ Imprasos

1.000.000,00f

000

L.000.000,00

¢ 2500.000,00

30 (LS NTE L0 10 ARLOZANO para tada
Gepanamento,

0102.104.03

Servicios de Ingerneny

2,000.000,00

0.00!

2.000.000,00

2.000,000,00

Desting astud o2 vias pabilicas
Actusy|mente aste servicio 3
brndado por atra unidad

0217 104.03

Servicios da Ingeniana

1.500.000.00

0.00

1.500.000,00

1.360.000,00,

BGALY Srograma de Aanders A
ecoldgea no sa implementarin ya
que se pastioran actusimente con
personal muniopal

021710408

Servicns generaes

8,000.000.00

22600000

7.37.000,00

o

1.500,000,00

No se geshana ks sctwadad
planificads »= trastacs foncos al

0306 01.201.01

Combustibles v ludricantes

1.500.000.00

£43.500,00

1.051.500,00

500,000,00

TN T T W T
combustible sé toma la Soassdn do

trastadiar dich MONTo @ preiuesto
008

0308.015.01.05

Equipo y programas de computn

1.000.000,0C

0,00

1.000.000,00

1.00¢.000,00

No serealizara fa comprs planeficads
on @l 2023 Se trasiadaal
presupoasto 2024

Codigo
3,3.2.0.01.00.0.0.001

Descripcion
M nicigatitad de Greds (Minkteno de

Gobermaciin)

Definitive

| Ejocutado |

Disponible

]
!

Supesavin 2023

§  3s.uses2e

Remanents que podrs ser utilcado

01.01101.03 Alquiler de eguipo de computo 27.617.920,00| 5661.731.06 219561498 ¢ 17.192.92000 B
No se proceds con | aquesicion del
0103150105 Equipo y programas de camputo 10.000.000,00 90.455,00 4.909.545,00( @ 9.000.000,00! 515t e y 2dquision e equipe, = re,
@l aiquiler de la piataforma ded
Sttema Infireto dal FAM, porio que
01.03.599.05 Slenes Mtargisie: 74.000.,002,00 0,00 78.000000,00| @ 74,000,000,00{Yicho rémamanta so packia cispande
Qera MVarsidn
03010150201 Editicics 273.008.051,61 .00 273.008.051,61| €  273.008.051.61 Sa planifica & contruccsdn ded palatio
]03 01.01.65.99 02 Plazas y obras de colacidn 2.730.03L,00 ©,00 2.730.088,00| @ 2.730.061,00] mupicipal gara @l 2024

Cédigo Descripsion Definitive | Ejecutade |  Disponible |  Supesavie 2023
3320010000005 s de sanidad, articolo 47 Ley 5812-73 ¢ 109,500,000,00
0202104 @ Servicios parid cos 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00, € 2,000,000,00]
0202104 €9 Otres seevicaos de gestdn y apoyo 169.490,722,75 0,00 169.490,722,75) € 100.000,000.00
0218.104.99 Otres servicios de gestidn y apoyo 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00| € 2.500.000,00|
02165019 Maqquiraria, =qupo y mootliana divenc 5000, 000,00 0,00 5.000,000,00| @ 5.000,600,00|

Dicho presuvpuesio corresponde
3l seeviclo de recoletoon de
residuos, ademas de
capacitarion, este rubro no fue
gestionads. 5o informa que 20
cantanplard para Al presupaasto
2024

Codigo
3.32.001.000.0011

!

Descripsion
Fondo Loy Ssnpldicaoon y Elicenca
Tribetarias Loy N9 8114

Definitive

| Ejecutado |

Disponible

Supssavis 2025

105,000,000 00

S trashalaa parn su epeCuchin an

02.02.013.02.02 Vias 0o comenican on tlarrestre 126657352085 | 74136 162 26| 1.192.417.35523 | §  100.000.000,00 - >
invarsian vial dal 2024
S traka)a en el inventano g2
03202,02502.02 WVias de commnizacion terrestre 5.000,000.00 0.00 5.000000.00 | ¢ 5.000.000.00| necasidades w= trasiads ef fondo
pory =l 2024
RiO
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Municipalidad

de Rio Cuarto
Ria Cuarto emoraamuniriocuarto.go.cr
Provincia de Alajuels +506 4000 1600 EXT 04
Costa Rica mMuninioCuarto. gocr
Cadigo | Descripoion Definitivo V Ejocutado Disponible | Ssperavit 223 ’

3.32.0.01.00.0.0.013 Fonde Prestacione: Legalos 0
Aeserva ligdidactn personal

Mo 660 Prastacones legales 111343229 0,00 311.134.30,92| 4 9.459.346 00| provenionie de la Municpatdad oo

(Gracia. Loy 40,

Cédige | Descripeion | Definitive | | Disponible | Seperava 225 |

3.320.01.00.0.0,014 ey de Movitided Pes ! { 150395 57

Setrabajo an ks Implementacion el
Aeglamento, por lo que dichos

03.02.00 5.02.00 \ias do comesicatién tarrestra 25.130.893,97 00|  2s1mamsT| ¢ masammyg oo bo Al

fondos s traslodan pera su ep=cucon

en el 2024

Saludos Firmado
Firmado digitalmente digitalmente por
TR porEDWINMORA  MARIO ESTEBAN
RIO M\ VASQUEZ (FIRMA) = JIMENEZ
CUARTO  rechs 20230822 BOGANTES
11:33408 0600 (FIRMA)
Lic. Edwin Mora Vasquez Ing. Mario Jiménez Bogantes
Direccion Administrativa Financiera y Tributaria a.i. Encargado Unidad Técnica de Gestion Vial a.i.
Municipalidad de Rio Cuarto Municipalidad de Rio Cuarto
JOSE MIGUEL err;ac;sii ﬁgﬂg:em
por
JIMENEZ JMENEZ ARAYA
(FIRMA)
ARAYA Facha: 20230823
(FIRMA) 17:26:40 -0600°
José Miguel Jiménez Araya
Alcalde
Municipalidad de Rio Cuarto
C.c. Archivo.

=0, RO
CUARTO



2oL pals
DELARED v

Ley 8114- 2024

iminar

ERLER LY

COs

COS'A RICA

Y

NS DE LA LEY A RELS DL L

woNTOs
Le

LEY R BN TPRIMERA LEY ESPECML PARS LA

20-Se adjunta 9-3 Cuadro Distribucion prel

PSRA [L DRG0 CCONGMICO ¥ ASCAL DFL ARO 2004

»

L 090 T3 e

130 bl

1R RLN

13 ET e e

- Besnats
nn
A OF7 THI e e

T BTN

TR

128 AL
3318 537 008 W0

[

3

e
RO,

1L

oL

sl

a2l
TRIMITAN

N

=

it

-
.

pals
DELARED VaM

¥ oA

A RICA

cos

mopt

RSN, DR LTS WRIASCS

SESON MODFICAVOICN AL ASTICNLO N* 5 DE LA LY W° B114 “DE

1EY NF 5329 “PRIMERA LEY ESPECIAL PASA LA

¥ asca pe a0 2004

£
7
E

2
z
=
¥

3
a

=1

AEEEE LT
R R
TR EEFEFRER HEEE PR
il L
“ 314(8 2198 B1918(8(9)88(8
P I I
jiie (R R
T Josls)elelos DR
L leeleiee L
ERTEIT IR 18196160484
LR BHEHBEEE HHBEHBR
PR IR EIF EIE
HETEIETEIE K EERAEIEEIE
HEHE G HEIEE b

i #
B IR




SECRETARIA DE PLANHICACION SECTORIAL
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21- Se adjunta oficio del IFAM sobre impuesto sobre licores y ruedo, documento 9-4 DAH-UF-

C-MU-315-2023- Proy. Lic. y Ruedo 2024 M. Rio Cuarto.

™Y
St
04 de agosto de 2023
DAH-UF-C-MU-3156-2023
Sefior(a)
Alcalde(esa)
Municipalidad de Rio Cuarto
Presente

Estimado(a) Sefior(a);

A i ion, se detallan las imaci de i jas a su
representada, por concepto de Impuesto sobre licores Nacionales, Tmpuesto
sobre Licores Extranjeros @ Impuesto al Ruedo, para el afio 2024;

CONCEPTO MONTO ESTIMADO 2024

Impuesto sobre Licores Nacionales 81,155,987 22
Impuesto sobre Licores Extranjeros $1,483,628 44
Impuesto al Ruedo Ley 6009 $392,294 14

TOTAL ESTIMADO 2024 $3,031,909 80

La presente estimacian también estara disponible en la pagina WEB del IFAM,
en la siguiente direccidn electrénica: wwwifamgo.cr especificamente en el
icono de documentos de descarga, en Informacion financiera. Para cualquier
consulta se pueds icar a las sigui linwan telefdni y cotreos
electrdnicos: Teléfono 2607-10088, correo electrénico groma@iiamsocr v
teléfono 2507-1083 correo electrénico mbarboza@itam.go.cl

Con toda conaideracidn y respecto suscribe atentamente.

AURORA AR RRTOCW ROIRS
PATRICIA ROJAS - camuon o i)
Feaux 20210004 10ARE4

GAMBOA (FIRMA) 00

Patricia Rojas Gamboa, Encargada
Unidad Financiera

Co’ Expediente Municipalidades



22-JUSTIFICACION DE EGRESOS

Para el ejercicio del afio 2024, se incluye en el Presupuesto Ordinario un desglose de egresos
para cada una de las partidas, con el fin de suplir las erogaciones necesarias para garantizar el
normal funcionamiento de las diferentes dependencias municipales. Se incluye en los tres
programas correspondientes y el proposito final es lograr una gestion municipal eficaz, eficiente
y transparente, en el cumplimiento de metas y objetivos planteados en el Plan Operativo de la
Municipalidad de Rio Cuarto para el afio 2024, vinculado al Plan de Gobierno de la Alcaldia y
Plan de Desarrollo Humano Local (PDHL). Se consideran todas las dependencias municipales.
Se presenta la justificacion de egresos para cada una de las partidas contenidas en los
programas, a fin de facilitar la comprension, estudio, andlisis y valoracion integral del plan
operativo anual y el presupuesto.

PROGRAMA | - DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

En este programa se asignan los recursos econdmicos esenciales para los gastos
administrativos de los procesos, subprocesos y actividades que integran esta area como son:
Remuneraciones

Esta partida incluye los recursos de la Administracion General y Auditoria Interna, para la
cancelacion de los sueldos para cargos fijos, servicios especiales, suplencias, décimo tercer
mes, dietas a los regidores, tiempo extraordinario, retribuciéon por afios servidos, pago de
anualidades, prohibicién del ejercicio liberal de la profesion, dedicacion exclusiva, asi como las
cargas sociales correspondientes a cada una de estas subpartidas.

Para este periodo econdmico se contemplard un ajuste salarial aprobado por el Concejo
Municipal en sesion extraordinaria 221, con fecha del viernes 11 de agosto 2023, acuerdo 04,
articulo 11.

Los salarios y perfiles de los puestos estan basados en el Manual Descriptivo de Puestos
elaborado por la Unién Nacional de Gobierno Locales actualizado y aprobado por Concejo
Municipal en sesion extraordinaria 221, con fecha del viernes 11 de agosto 2023, acuerdo 04,
articulo 11.

Se tomaran las disposiciones que al respecto emita el Gobierno en materia salarial.



En la subpartida de Sueldos para Cargos Fijos del Programa I, se incluyen 11 plazas,

como se detallan a continuacion:

Numero
de Clase del puesto Descripcion del puesto Salario
plazas Base
1 Alcalde Municipal ¢1.722.91,72
1 Vice-alcaldesa ¢1.378.329.38
1 Técnico Municipal 1 Cajero Plataforma ¢465.46500
1 Tecnico Municipal 2 | Encargado de Cobros vy ¢518.216,00
Patentes
"1 | TécnicoMunicipal 2A | Secretaria  del  Concejo | ¢789.750,00
Municipal
Contador-Presupuesto
3 Profesional Proveedor ¢736.123,00
Municipal 2 Tesorero
Direccion administrativa,
3 Profesional financiera y tributaria ¢808.613,00
Municipal 3 Abogado
Auditor

Servicios

En esta partida se incluyen los recursos para el pago de las obligaciones que la municipalidad
contrae, en estos comprende los gastos de alquiler en mobiliario y equipo, alquiler de equipo de
computo para la adquisicion de licencias “software”, servicios basicos de agua, luz, teléfono,
correo, energia eléctrica, informacion para publicacién de reglamentos y otros, publicidad y
propaganda por temas de perifoneo y dar a conocer informacion a la poblacion, impresion y
encuadernacion, comisiones bancarias para solventar necesidades por transferencias
bancarias, datafono y conectividad con instituciones financieras, servicio de transferencia de
electrénica de informacion para la adquisicion de firmas digitales y pago de plataforma de
SICOP, servicios en ciencias de la salud para la realizacion de pruebas psicométricas, juridicos
para apoyo en temas legales en los que requiera, informaticos para soporte en el area de
tecnologias de la informacion, transporte dentro del pais por posibles fletes, también se asignan

recursos para mantenimiento de sistemas informaticos, equipo y mobiliario de oficina, edificio y



transporte, equipo de comunicacion, transporte dentro del pais y viaticos de acuerdo con el
Reglamento respectivo, seguros para cubrir pélizas como: riesgos del trabajo, incendio y demas
polizas, marchamos; actividades de capacitacion al personal y protocolarias, se incluye gastos
de representacion para la atencion oficial de personas ajenas a la institucion.

Materiales y suministros:

Comprende los recursos para compra de articulos y suministros de oficina, textiles y vestuario,
tintas, pinturas y diluyentes, productos farmacéuticos y de limpieza, combustibles y lubricantes
para el vehiculo de la administracion. Asi como, repuestos y accesorios, Utiles y materiales de
oficina, productos de papel, cartdn e impresos para el desarrollo de las funciones administrativas
de la institucion. Asi como repuestos y accesorios para vehiculos de la administracion.

Bienes duraderos

Se presupuestan recursos para la compra de Equipo comunicacion y mobiliario de oficina,
comprende escritorios, computadoras, para las diferentes areas del Concejo Municipal y la
Administracion General.

Registro de deuda y transferencias:

Se incluyen recursos para las transferencias especificas establecidas por ley hacia diferentes
entidades del sector publico como el Registro Nacional de la Propiedad, CONAPDIS, Juntas de
Educacion y Organo de Normalizacion Técnica, Comité Cantonal de Deportes, CONAGEBIO y
Fondo de Parques Nacionales.

Segun se establecen en los siguientes fundamentos legales:

Juntas de Educacién, Ley 7552 “Subvenciéon a las Juntas de Educacién por las
Municipalidades” establece que: “Anualmente, las municipalidades destinaran por lo menos el
diez por ciento (10%) de los ingresos que reciban conforme a la Ley de impuesto sobre bienes
inmuebles, No.7509, del 9 de mayo de 1995, para subvencionar a las juntas de educacion de
su respectiva jurisdiccion territorial.

ONT (Organo de Normalizacion Técnica), Segun lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 7509,
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, establece que “Asignacion y utilizacion de recursos. El
Ministerio de Hacienda tomara las previsiones presupuestarias para el desarrollo adecuado del

Organo de Normalizacion Técnica Municipal. A fin de cumplir sus objetivos, contara también



con el uno por ciento (1%) de lo que cada municipalidad recaude por el impuesto sobre bienes
inmuebles. Este fondo podra ser utilizado unicamente para los fines especificos de esta Ley. El
Organo de Normalizacion Técnica informara cada afio, a las municipalidades, sobre los
resultados de su gestion y acerca del uso y destino de dichos recursos, sin perjuicio de la
fiscalizacion superior que corresponde a la Contraloria General de la Republica.”

Junta Administrativa Registro Nacional, Reforma al articulo 30 de la Ley 7509, mediante la
publicacion de la Ley 9976, Ley de Movilidad Peatonal, donde en el articulo 22- Se reforma el
articulo 30 de la Ley 7509, Impuesto de Bienes Inmuebles, de 9 de mayo de 1995. El texto es
el siguiente:

“Articulo 30- Recursos para el Catastro Nacional. Cada afio, las municipalidades deberan girar,
a la Junta Administrativa del Registro Nacional, el dos por ciento (2%) del ingreso anual que
recauden por concepto del impuesto de bienes inmuebles.”

Comité Cantonal de Deportes, De acuerdo con la norma vigente, las municipalidades deben
asignar a los Comités Cantonales de Deportes y Recreacion, un aporte minimo equivalente al
3% de su presupuesto de ingresos ordinarios.

CONAPDIS, EIl cero coma cinco por ciento (0,5%) del Presupuesto general de los Gobiernos
Locales segun lo dispone el articulo 10, inciso f) de la Ley N° 9303.

CONAGEBIO, Los ingresos por concepto del Timbre de Parques Nacionales se establecen en
el Articulo 7 de la Ley de Servicio de Parques Nacionales, Ley N° 6084 del 7 de setiembre de
1977 y sus reformas. Por medio del Articulo 43 de la Ley de Biodiversidad N°7788 del 27 de
mayo de 1988 se actualizaron los montos a cobrar por este timbre, estableciendo en sus
articulos 19 y 43 que se destinara un 10% para el financiamiento de la Oficina Técnica y de la
Comision.

Fondo de Parques Nacionales, N°29341-MINAE-H-Articulo 3°-Del producto restante luego del
depdsito del diez por ciento a favor de la Comision Nacional de Gestidn de la Biodiversidad que
se indica en el articulo anterior, el setenta por ciento restantes sera depositado en el Fondo de
Parques Nacionales, en los mismos términos y plazo que se sefiala en el articulo precedente.
También existe las transferencias a realizar a la UNGL por un importe de £1.238.612,89, segun

oficio DAF 0055-07-2023, asi como a FEDOMA por un monto de ¢1.952.000,00, de acuerdo



con lo estipulado en el oficio OF-CO-089-2023.

Timbres IFAM Perm&sos Intereses Tlmbfes Pro

Munidpales Moratorios
Proyeccién Recaudacién
2024 280.000.000,00 [ 11.000.000,00 | 2.639.615,66 [ 18.000.000,00 | 9.000.000,00 | 170.000.000,00 | 3.570.000,00 | 494.209.615,66

Juntas de Educacién

ONT 1,00%

Junta Adm. Reg. Nacional 2,00%

CONAPDIS 0,50%
Comité Cantonal de

Deportes y Recreacién

FEDOMA 0,40%

UNGL

CONAGEBIO 10% B57.000,00

70% del
90%
restante

Por otro lado, en el apartado de prestaciones, se reservan por concepto de prestaciones legales

3%

Fondo de Parques

.249.100,
Nacionales 4000

y otras prestaciones que corresponden a posibles liquidaciones de personal e incapacidades.
PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALES

El cantén de Rio Cuarto, dado a su reciente creacién como Municipalidad todavia no cuenta
con servicios comunales establecidos que se le puedan brindar a los contribuyentes de la
comunidad.

Actualmente, se esta trabajando en realizar los estudios para tratar de brindar en el 2023-2024
los servicios de recoleccion de basura, por el momento Unicamente Mantenimiento de edificio,
asumiendo este la consejeria de los locales municipales.

Es asi como en el Programa Il se presupuestan los recursos para el funcionamiento y operacion
de los servicios generales, Recoleccion de Basura, Mantenimiento de edificios, Educativos
Culturales y Deportivos, Servicios Sociales y complementarios, Depdésito y tratamiento de
basura y Proteccion del medio ambiente para este periodo 2024.

En la partida de remuneraciones se incluye los salarios fijos, suplencias, retribucion por afios
servidos, decimotercer mes, asi como las cargas sociales para el afio 2024.

Para este periodo econdmico se contemplard un aumento salarial aprobado por el Concejo
Municipal en sesion extraordinaria 221, con fecha del viernes 11 de agosto 2023, acuerdo 04,
articulo 11.

En la subpartida de Sueldos para Cargos Fijos se incluye 1 plaza como se detalla a

continuacion:

N plazas | Clase del puesto Descripcion del puesto Salario Base
|
1 | Operativo Conserje t457 48560

Municipal 1-A




Servicios:

En esta partida se incluyen los recursos para el pago de las obligaciones que la municipalidad
contrae, en estos comprende los gastos de alquiler de edificios a fin de solventar las
necesidades de espacio para bodega de la institucion, alquiler de maquinaria y equipo, gastos
de electricidad, de agua y alcantarillado, telecomunicaciones e internet, informacion para la
publicacién de las consultas publicas referente al servicio de recoleccién de basura, transporte
de bienes para posibles fletes, servicios en ciencias econémicas para brindar a la poblacion
capacidades para desenvolverse de una mejor forma como ciudadanos integrales, servicios
generales para el mantenimiento de las areas verdes de la institucion, otros servicios de gestion
y apoyo como parte del capital inicial de trabajo para brindar el servicio de recoleccion de basura
por medio de la contratacion de un tercero y fondos para los proyectos de impacto cultural en
el cantén, como lo es el programa “Rio CuArte”, ademas de promover una correcta clasificacién
y tratamiento de residuos en el canton y contribuir a embellecer el canton.

Se incorpora contenido presupuestario para cubrir pélizas como: riesgos del trabajo, incendio y
demas pdlizas, actividades de capacitacion a la poblacion para crear una cultura en la poblacion
se plantea realizar capacitaciones a los riocuartefios sobre el depdésito y tratamiento de la
basura, actividades protocolarias y sociales siempre manteniendo los criterios de oportunidad,

economia, pertinencia y conveniencia, con el principio de proporcionalidad y razonabilidad, tales

como:
Fecha Actividad Monto Descripcion
Se realizara actividades en celebracion del setimo aniversario del
Celebracién del cantonato de Rio Cuarto, donde se realizaran algunas actividades donde
20/05/2024 3.000.000,00 < , : 2 SR i
Cantonato se veran benefiadas mas 1500 riocuartefias, tanto actividades para nifios
durante el dia como baile gratuito

Desfile de bandas con los centros educativos del cantén, donde
Celebracion de la participan aproximadamente 35 instituciones, entre centros educativos y

15/09/2024 s 1.000.000,00 |. . . ¢ ’ 5 ! P
Independencia instituciones invitadas. Este desfile retine aproximadamente mas de 1000

personas riocuartefias.

a : Realizar baile para toda la poblacion de adultos mayores del cantén,
Dia Internacional del

01/10/2024 1.000.000,00 |donde aproxidamente nuestra poblacién de adultos es de
Adulto Mayor A
aproximadamente de 500 personas

Concierto de fin de afio gratuito para toda la poblacién riocuartefia y

. . - cantones vecinos, donde se veran beneficiadas aproximadamente 2000
31/12/2024|Concierto Fin de afio | 5.000.000,00 . .
personas, esto con el fin de que puedan tener un espacio agradable

familiar para recibir el afio nuevo.




Ademas, el pago de marchamos; mantenimiento de edificios, equipo de transporte y oficina,
comunicacién para cubrir posibles gastos relacionados a este programa.
Materiales y suministros:
Comprende los recursos asignados a las subpartidas de combustibles y lubricantes, productos
farmacéuticos y medicinales, materiales y productos de uso en la construccién como productos
metélicos, minerales y asfélticos, maderas y sus derivados productos eléctricos, de vidrio y
plastico, utiles y materiales de oficina y computo, Utiles y materiales médico, hospitalario y de
investigacion, productos de limpieza, herramientas, repuestos y accesorios, materiales de
resguardo y seguridad, (tiles de cocina y suministros diversos relacionadas con el
mantenimiento de edificaciones.
Bienes duraderos:
En esta partida se asignan recursos para el buen desempefo y apoyo de algunos servicios se
estima un importe para maquinaria, equipo y mobiliario diverso para la adquisicién de puntos
ecologicos para colocarlos en lugares estratégicos en el cantdn para promover una correcta
clasificacion de los desechos.
PROGRAMA Il INVERSIONES
Se incorporan los recursos para el apoyo de la Unidad Técnica de Gestién Vial, de acuerdo con
lo establecido en la ley 8114: la actividad de Direccion correspondiente a la Unidad Técnica de
Gestién Vial; Alquiler Maquinaria; Productos Minerales y Asfalticos; Mantenimiento y
construccion de caminos por contrato; Construccion de Aceras y Otros (en cumplimiento a la
Ley 7600 y Ley 9976); Construccion de alcantarillados.
En el Programa lll se incluyen los siguientes proyectos:
 La Construccion del Edificio Sede de la Municipalidad de Rio Cuarto por
¢350.000.000,00 millones de colones, los cuales se financian con el Aporte del Gobierno.
» Construccion de las oficinas operativas de la Unidad Técnica de Gestidén Vial, por un
importe de ¢100.000.000,00.
* De acuerdo con los dos puntos anteriores, y de conformidad con lo dispuesto por la Ley
6750 y el Reglamento de Proteccidn a las Artes Plasticas, Decreto Ejecutivo 18215-C-H,

publicado en la Gaceta 193 del 15 de julio de 1988, se presupuesta un 1% para la



Adquisicion de Obras de Arte.
» Construccion de aceras. (Ley de Movilidad Peatonal).
« Construccion de espacios publicos y recreativos para la poblacién de Rio Cuarto, tales
como:
» Villa Deportiva Rio Cuarto (Considera piezas de coleccidn)
» Parque Santa Isabel
» Anfiteatro Santa Rita (Considera piezas de coleccion)
* En el Proyecto 6 igualmente se incluye en el Programa lll, la Direccidén Técnica y Estudio
con el fin que brinde insumos a otras unidades.
Remuneraciones:
En esta partida se incluyen recursos para sueldos por cargos fijos, jornales, suplencias,
retribucion por afios servidos, decimotercer mes, prohibicién al ejercicio o dedicacion exclusiva,
tiempo extraordinario y las correspondientes cargas sociales, para las areas de la Unidad
Técnica Gestion Vial Municipal, asi como de la Direccién Técnica y Estudios.
Para este periodo econémico se contemplara un ajuste salarial y reclasificaciéon de puestos en
la UTGV, aprobado por el Concejo Municipal en sesion extraordinaria 221, con fecha del viernes
11 de agosto 2023, acuerdo 04, articulo I1.
En la subpartida de Sueldos para Cargos Fijos se incluyen 10 plazas como se detallan a

continuacion:

Numero
de Clase del puesto Descripcion del puesto Salario Base
plazas

3 Técnico Municipal | Asistente Técnico de UTGV ¢518.916,00
2A Inspector de Control Urbano
Técnico Municipal | Inspector de UTGV ¢819.000,00
2B

2 Profesional Promotor Social UTGCV
Municipal 1 Perito valuador, topografo ¢654.543,00

1 Profesional | Control Urbano ¢736.123,00
Municipal 2




1 | Profesional i Asistente Profesional de UTGV ¢e 00,00 |

Municipal 2

] Profesional Coordinador Administrativo ¢1.179.750,00
Municipal 2 uUTGv

] | Profesional | Coordinador de UTGV ¢1.511.250,00

Municipal 3

Servicios:

En esta partida se dan recursos para alquiler de equipo y maquinaria, equipo de computo para
cubrir gastos de licencias para el desarrollo de sus funciones como ARgis, Office 365 y
AutoDesk, servicio de telecomunicaciones, informacion para publicaciones de reglamentos del
area, impresion, encuadernado y otros, transporte de bienes, servicios de transferencia de
electrénica de informacion, servicios en la ciencia de la salud, juridicos, servicios de ingeniera
como parte de la asesoria desarrollo de vias de comunicacidn, servicios generales, otros
servicios de gestion y apoyo, seguros como riesgos del trabajo, seguro de vehiculos,
marchamos, asi como transporte dentro del pais y cubrir viaticos bajo la regulacion vigente para
el desarrollo de las funciones, capacitacion al personal. Ademas de costear el mantenimiento y
reparacién de equipo de transporte, mantenimiento de vias de comunicacion, mobiliario y
equipo de computo, y otros equipos, y pagos de marchamo.

Materiales y suministros:

La partida de materiales y suministros incluye recursos para el pago de combustibles y
lubricantes, farmacéuticos, materiales y productos minerales y asfélticos, metalicos, productos
electrénicos, de vidrio y plastico otros materiales de uso en la construccion, herramientas e
instrumentos, repuestos y accesorios, articulos de oficina, papeleria, productos de papel,
articulos de seguridad y resguardo. Asi como textiles para brindar al personal pertinente del
equipo necesario para salvaguardas su integridad fisica en la realizacién de sus labores.
Bienes Duraderos:

Se incluye en esta partida de equipo de comunicacion, equipo de computo y mobiliario diversos
para acondicionar de las herramientas necesarias al personal.

Existe una gran proporcion destinada al desarrollo de vias de comunicacion terrestre a fin de



mejorar la estructura vial del cantén.

Equipo de transporte para la adquisicion de un vehiculo para Unidad Técnica de Gestion Vial.
También se asignan recursos en vias de comunicacion para Construccion de aceras y otros en
cumplimiento a la Ley 7600, y obra contratada para el mantenimiento de las necesidades de las
vias de comunicacion del Canton.

Ademas, incluyen recursos para la construccion del edificio nuevo y para la adquisicion de
piezas y obras de coleccion.

Por otro lado, se crean espacios de recreacién, como la mejora de parques en instalaciones
como adiciones y mejoras.

Proyecto de construccion de un anfiteatro en el distrito de Santa Rita para la poblacion
riocuartefa.

Un parqueo en el distrito de Santa Isabel

Transferencias Corrientes:

A este grupo se le asignan los recursos necesarios para el pago de incapacidades.

23-Se adjunta oficio/documento 10-1 DAF-0055-07-2023 Cuota Afiliacion MRC 2024, sobre

cuota de afiliacion UNGL:

.....

San Jowk, 31 de pdic 2007
DAF 2055 07 2003

Sefcres

Gestion Presupuestmia
MUNKCSALIDAD DE RIO CUARTO
Fresante

Redban un cordad saludo 92 pane % & Undn Naconal de Goiemos Locukes
revierandolng ruestio compromess de ayuda y promociin en acconss de mepra de

gestlo municipal

Con odo respeto, atencdendo lo consgrado en o Asticuo 100 del Cosigo Murcsal y ol
At 51 nciso &) de los Estatuncs de la Unda Naconal de Gobemos Lotaes, ma paimio
remT 2 usiedes o montc a ndor en  presuguesn para ol ato 024, come cuota de
afflaciin 2 b UNGL, per la suma & ¢1, 238, 6128

CALCULD DE LA CUOTA ASO 202

VLN PAUDAD TE mBurunro

N
O Sy Crowan 2833 T
Gl 2621 LSGEIIN 5 00
Neros Loy 2Lia 1278 529,582 00
b et 0008808 21

A0 40 15T Y

Custs sfilacide 2024 [SUTTY
El momo antence comesponds al 25 x 1000 fos sotes of Presupossto Ordinario del
afo 2023 y aSoonalmento of Monto Que 5@ geNerd 50200 1o NGIEscs Comenes de e
presupuestos extracedinarios del 3% antenor

Para cualquer duda o mguestud favor comumcarse 3 los tslédonos anctados o pe o al

cormed jChiis@uogl 00 ¥ Qaguiai@iungl oo
Anradecsado s Mencidn suscrbe

Aleriarr s

by,

“u_(utuug’
Jond Carlos Chaves Inepchan
Direcios Adminiatratist Finarciers

UNGL
o A om

Cantral Tebeldnica: 2290-3808




24-  Se adjunta oficio 10-2 OF-C0-089-2023 Fondos FEDOMA 2024, sobre cuota de afiliacion
a FEDOMA:

Municipalidad
de Rio Cuarto
Rio Cuarto amirandammuniriocuarto.go.cr
Provincia de Alajuels +506 4000 1600 EXT 05
Costa Rica MUNINCCUaNto.go.cr
OF-C0-089-2023
23 de agosto de 2023

Licda. Natalia Garita Céspedes
Gestion Financiera
Federacion Occidental de Municipalidades de Alajuela

Estimada senora,

Reciba un cordial saludo de parte de la Municipalidad de Rio Cuarto, creada
mediante Ley 9440, creacion del cantén XVI Rio Cuarto, de la provincia de
Alajuela.

En respuesta al oficio GF-021-2023, donde se solicita indicar el aporte
presupuestado a FEDOMA por concepto de afiliacion para el periodo 2024,

Mismo con fundamento en el Estatuto de la Federacion Occidental de
Municipalidades de Alajuela, donde en su articulo 38 establece, “Para cubrir los
gastos ordinarios de la Fodoraciéh, cada Municipalidad signataria le girara
el cuatro por mil de su Presupuesto Ordinario, debiéndose desembolsar
como maximo en tres tractos proporcionales en los meses de marzo, junio y
setiembre, y con fecha maxima al 30 de setiembre, a efecto de posibilitar la
operacion de la Federacion”,

Es por los parrafos supracitados que este gobierno local proyecta desembolsar a
FEDOMA un importe de €1.952.000,00 (un milion novecientos cincuenta y dos
mil colones).

Lz afiliacion a FEDOMA por parte de la Municipalidad de Rio Cuarto se ratifica en |3 Sesion Ordinaria
N?94-2021, celebrada el lunes 23 de agosto del 2021, mediante articulo N° IV, Acuerdo 03

Sin mas por el momento se despide,

Firmado digitalmente por

m;j& JOSE ANDRES MIRANDA
CAMBRONERO (FIRMA)
CUARTO Fecha: 2023.0823
16:02:47 -06°00°

Lic. Andrés Miranda Cambronero
Contador Municipal a.i.

CC. Archivo Municipalidad de Rio Cuarto
Lic. José Miguel Jiméner Amya, Alcaise Mumicipal
Lic. Edwin More Vesquez, Direccion Administrative, Fnanciemn y Tributara al.

== RiO
1¢) CUARTO

MuUuNiICiI?AaLIDAD

_ o



25-Se adjunta oficio/documento 10-3 OF-UTGV-166-2023 Remisién propuesta de Presupuesto
Ordinario y metas PAO 2024:

Municipalidad

de Rio Cuarto

Rio Cuarte miimenezgmuniriocuarto.ga.cr
Provincia de Alajueia +506 4000 1600 EXT 08

Costa Rica muniriocuarto.go.cr

OF-UTGV-166-2023
22 de agosto de 2023

Junta Vial Cantonal
Municipalidad de Rio Cuarto

ASUNTO: Remision de propuesta de Presupuesto Ordinario y metas PAO 2024,

Estimados Senores:

Mediante la presente, se les comunica que, de acuerdo con el analisis presupuestario
realizado en base a la operatividad técnica y administrativa del departamento de Unidad
Técnica de Cestion Vial de la Municipalidad de Rio Cuarto para el préoximo periodo, se
presenta la siguiente propuesta del Presupuesto Ordinario y metas PAO 2024 El
desglose de las lineas que representan cada uno de los codigos presupuestarios se
muestra a continuacion:

Cuadro 1. Presupuesto Ordinario 2024

1

469,99

Sueldos para cargos fijos 76 702 500,00
Jornales 2 000 000,00
Stplencias 1600 000,00
Tiempo extraordinario 2 000 000,00
Retribucion por afios servidos 1 555 610,00
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 1963 629,00
Decmotercer mas 7L RLLOG
SNRBEDIOCAL Ry, 836762000

ko Contribucion P?mal al Seguro de Salud de |a Caja Costarricense 7938511,00
del Seguro Social

0.04.05 Cogtr!buciéq_ F_’atro;lg_l al ‘B‘vap_c'o l_’gpt_lla( Yy ;Ie De_sar_lfo]!p Co_munal 429 AIOSl,QQ
Cﬁnviﬁﬁﬁén F-’St.roﬁé-lual S-eéur.o de F;ens;on”es de la Caja

0.05.01 4
Costarricense del Seguro Social Garanng

2 i g 2

0.05.02 Aporte Patrona'l al Regimen Obligatorio de Pensiones 1716 435,00
Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 1287 326,00

RiO
\{{ CUARTO




Hunicipalidad

da Rio Cuario

R Casrte Frjirmenas Brmaniriacuarts, ge,cr

Prewineia da Alajuala +E0E 4000 1600 EXT 08

Costa Rica muniriocuarto. go.cr
1.01.02 Alguiler de maquinaria, equipo y mabiliario 200 000 000,00
1.01.03 Alguiler de equipo de computo & 000 000,00
1.02 SERVICIOS BASICOS &00 000,00
1.02.04 Servicdo de telecomunicaciones 600 000,00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERDS 6 700 0,00
1.03.01 Informacién 1000 000,00
1.03.03 Impresign, encuadernacion y otros 200 000,00
1.03.04 Transporte de bienes S00 000,00
1.03.07 Servicios de transferencia electronica de informacion 5 D00 000,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYOD 30 200 000,00
1.04.01 Servicios médicos y de laboratorio 100 D00, 00
1.04.02 Servicios juridicos L% 000 000,00
1.04.03 Servicios de ingenieria 25 000 000,00
1.04.95 Otros servicios de gestidn y apoyo 100 000,00
1.05 GASTOS DE VIAJEY DE TRANSPORTE 500 000,00
1.05.02 Viaticos dentro del pais SO0 000,00
1.06 SEGUROS REASEGURDS Y OTRAS OBLIGACIOMES 4 760 09T 00
1.06.01 Seguros 2 360 057,00
1.05.01 Sepuros (polizas) 2 400 000,00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLOD A 700 000
1.07.01 Actividades de capacitacion 1 500 000,00
1.07.03 Gastos de representacion institucional 200 000,00
1.08 MANTENIMIENTO ¥ REFPARACION 126 850 00000
1.08.02 Mantenimiento de vias de comunicacion 125 000 000,00
1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipe de transporte 1 500 000,00
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipe y mobiliaric de oficina 100 000,00
B — -rhﬂantenir_l':ientn y reparacion de equipo de computo y sistemas de 250 000,00

informacion
1.09 IMPUESTOS 100 000,00
1.09.9% Otros impuestos 100 000,00
199 SERVICIOS DIVERSOS 1000 (000
1.99.05 Deducibles 1 000 00,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 161 980 000,00

2.1 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 4 030 0,00
201 Combustibles y lubricantes 4 000 000,00
20102 Productos farmacéuticos y medicinales 30 000,00
203 :ATERHI_E-E."‘EF"I:"I_I:.]DDUCTOS DE USC EM LA CONSTRUCCION 155 150 000.00
2.03.01 Materiales y productos metilicos S D00 000,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 150 000 Doo, 00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo S0 000,00
2.03.05 Materiales y productos de vidrio S0 000,00
2.03.06 Materiales y productos de plastico S0 000,00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS ¥ ACCESDRIOS 1 500 000
2040 Herramientas & instrumentos 200 000,00
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20402 Repuestos y accesorios 1 500 000,00
293 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 900 000,00
29901 Utiles y materiales de oficina y cémputo 100 000,00
29303 Productos de papel, carton e impresos 100 000,00
2.93.04 Textiles y vestuario 500 000,00
2.93.06 Otiles y materiales de resguardo y seguridad 200 000,00
501 'MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 26 800 000,00
s01.02 Equipo de transporte 22 000 000,00
5.01.03 Equipo de comunicacion 300 000,00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 2000 000,00
5.01.05 Equipo y programas de computo 2 500 000,00
502 CONSTRU ADICIONES Y MEJORAS 675 430 868.02
5.02.01 Edificios 100 000 000,00
5.0202 Vias de comunicacion terrestre 565 450 868,02
5.02.07 Instalaciones 10 000 000,00

6.03
1352 677 434,02
CONSTRUCCION DE ACERAS 5 000 000,00
0202025 BIENES DURADEROS 5000 000,00
030202502  CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 5000 000,00

03020250202 Vias de comunicacion terrestre

S 000 000,00

2
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Seguidamente, se adjunta la propuesta del Plan Anual Operativo (PAQO) 2023 de la UTGV.

Cuadro 2. Metas PAO 2024

OBJETIVOS DE MEIORA INDICADOR  PROGRAMACION DE LA META ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR META
Y/O OPERATIVOS
TOTAL PERIODO
Remunersr las iabores Pagode
realizadaz por el perzonal Operativo remuneraciones del Direccion 50% | 50% | 50% | S50% 100% Ingeniero 5449823250 5449823450 €108 996 469,00
de Iz UTGV 1 personal de Iz UTGY utGv
Brindar 3 13 UTGV laz
herramientss
scministrativas y operativas Operatividad de Iz Ingeniero 20595 048,50 20595 045,50 €41 190 097,00
para una adecuada gestion, | Operativo 2 utGevy Direccion 50% | 50% | S0% | S50% | 100% uTGv
planificacion y atencion de
13 Red Vial Cantonal
Mejorar iz condicion de Iz Renzbilitacion,
superfice de ruedo mantenimiento y
{Aumentarel ¥ ce iz mejora de Ia condicion
condicion de tods |3 Red Mejora 3 estructuraly funconal Kilometros <0 50% 40 50% | 100% Ingeniero 177500000.00 | 177 500000.00 €355 000 000,00
Vial Cantonzl, para e 80 km de RVCen stendidos utGv
beneficio directo de loz laztre y atencion de
usuarios) imprevistos
Mejorar iz condicion de Iz Mejors de Ia condicion
superfice de ruedo estructuraly funcional
(Aumentar el % de 'z de lox camicas Ingeniero 28272543401 | 28274543401 | 565490868,02
condicién detocalaRed | Mejora | 4 | Pereenecent m::":‘: Kiéme 25 | s0% | 25 | so% | 100% uTGY
Vial Cantonal, para SR R, stendidos
beneficio directo de los en tratsmiento
usuarios) superficial bituminoso o
carpeta asfiftics
Mantener y preservar el Ejecutarel
patrimonio vial de I3 Mejora 5 mantenimiento 275 | 50% | 275 | 50% | 100% 47 500 000,00 47 500 000,00 95 000 000,00
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Municipalidad de Rio o de manera K Ingeniero
Cuarto sostenidade55kmde | stendidos uTGY
Ia RVC
Realizar un adecuado Mejora 6 " ¥ i 0% 100 | 100 | 100% Ingeniero 0,00 30 000 000,00 30 000 000,00
mantenimiento de Iz rehabiitacion % % utev
infraestructurs vial de puentes y pazos
existente en el canton alcantariliados
Resfizar el gizefio optimo Mejora 7 Dizefiar proyectos de Dizefios Ingeniero 2500 000,00 2 500 000,00 5 000 000,00
de loz proyectos ce 3 i de 230 50% | 50% | 50% | 100% utev
mejoramiento en ia RVC caminos en la RVC
Verificar Ia calidad de loz Realizar Iz verificacion Proyectoz Ingeniero 10000 000,00 | 10000 000,00 20 000 000,00
procesos constructivos y jos Mejora 38 de calidad de proyectos | verficados | 50% | 50% | 50% | S0% | 100% utGev
materizles utizados en los de mejoramiento en Iz
proyectos de Iz UTGY RVC.
Mejorar laz condicones ce Construir 150 metroz Metroz
3ccezo y transito de los Mejora 9 de 3ceras por omision lineales 0 | 0% | 150 | 100 | 100% Ingeniero 0,00 5 000 000,00 5 000 000,00
peatones por oz caminos del ibuy 3 % utev
pertenecientes a la RVC
Mejorar ias condiciones Mejora 10 Construir edificio para Edificio 100% Ingeniero 0,00 100 000 000,00 | 100 000 000,00
estructuraies parz las instalacion de Iz UTGY C ick [ 0% 1 100 utey
gestiones administrativas *
de iz UTGV
Mejorar 1az cordiciones Adecuar instalacion Instalacion Ingeniero 10 000 000,00 0,00 10 000 000,00
estructurales pars las Mejors 11 Municipal como plantel municipal 1 100 0 0% 100% utey
gestiones operativas de para ak 2 %
proyectos ce la UTGV de activos de 12 UTGV
Incrementar Iz capacidad Mejora 12 Adquirir un vehiculo Vehicuios Ingeniero 22 000 000,00 0,00 22 000 000,00
de desplazamiento Municipal paraia UTGV | Adguiridos 1 100 1] 0% 100% utey
operativo de 3 UTGVen Iz %
Red Vial Cantonal
TOTAL 62733871701 73033871701 135767743402
-
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Por tanto, se recomienda la aprobacion del Presupuesto Ordinario 2024 y Plan Anual
Operativo (PAQ) 2024 de la Unidad Tecnica de Gestion Vial Municipal, remitiendose
debidamente al Concejo Municipal de la Municipalidad de Rio Cuarto.

Sin mas por el momento se despide,

MARIO ESTEBAN Firmado

digitalmente por
JIMENEZ MARIO ESTEBAN
BOGANTES JIMENEZ
(FIRMA) BOGANTES (FIRMA)

Ing. Mario Jiménez Bogantes
Encargado Unidad Técnica de Gestion Vial a.i.

Municipalidad de Rio Cuarto
C.c Archivo.
Lic. Jose Miguel Jimenez Araya, Alcalde Municipal.
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21 de agosto de 2023
Sefor
Jose Miguel Jiménez Araya
Alcalde
Municipalidad de Rio Cuarto

ASUNTO: CUMPLIMIENTO DE INDICADORES PARA LA FORMULACION Y
REMISION A LA CONTRALORIA GCENERAL DE LA REPUBLICA SOBRE
FINANCIAMIENTO DE LA CREACION DE PLAZAS UNIDAD TECNICA DE
GESTION VIAL Y LA ELIMINACION DE PLAZA CONCEJO MUNICIPAL PARA EL
PRESPUESTO ORDINARIO 2024,

Estimado sefor Alcalde

Raciba un cordsal saludo, esperandofse encusntre been y a 13 vez desearie &xitos
en sus funciones

Para &l 20232 13 municipaiidad realizo la actuakizacion del Manuel Descrnptivo
de Puemos de la Munxipalidad de Rio Cuarto y el organigama de la
Municipabdad de Rio Cuarto.  Esto aprobado por ef Concejo Municipal en
sesion extraordinaria 221 def viernes 11 de agosto 2023, acuerdo 04, articulo 1l

YACUERDO N* 04

1 Acoger en todos sus extremos & dictamen 011-2023 de 13
Comisdn de Gobierno y Administracion

2 Aprobar el Manual Descriptivo de Puestos de la Muniapalidad
de Rio Cuarto y el organigrama de la Municipalidad de Rio
Cuarto

3 Aprobar la entrads end::?encia del Manual Descriptivo de
Puestos de la Murmcipahi de Rio Cuarto y el orgarsgrama soa
a partr del 01 de enero de 2024 A excepcion de las plazas de
Secretaria del Conceyo Municipal [TM2A) y Cestor(a) Ambiental
[PMI), 135 cuales seran vigentes a parur de |2 aprobacion de
dicho manual

4 Aprobar que & Manual Descnptivo de Puestos tenga VIgencta
inmediata para ol calculo de la Columpa Salanal Global
correspondienta ”

RiO
CUARTO
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Ademas, en oficio OF-UTGW-165-2023 el sefior Mario Jiménez Bogantes
Encargado Unidad Técnica de Gestion Vial al. enviada a la Junta Vial cantonal
para su aprobacion donde indica lo siguiente:

“Con el objetivo de mejorar las labores de gestidn vial en
nuestro canton y siguiendo las recomendaciones técnicas
formuladas por la Unicn Nacional de Gobiernos Locales [UNGL].
Ademds, en apege al nueve Manual de Puestos de la
Municipalidad de Rio Cuarto aprobado por el Concejo
Municipal, se solicita la inclusidn de contenido presupuestario
en el Presupuesto Ordinario 2024 para la creacidn nuevas
plazas de la UTGV incluidas en el Manual de Puestos.”

Las plazas que menciona el oficio supra citado corresponden a las siguientes:

+ Coordinador de la UTGV.

+ Coordinador Administrativo UTGV
+ Asistente Profesional de la UTGV

+ Inspector de la UTGV

Este cambio solicitade por la UTGV estima un costo aproximado en la cuenta
de remuneraciones para el 2024 de:

2023 1.276.620.582,00 47.018.181,00 3,68%
2024 1.252.677.434,00 108.996.469,00 8,70%

Esto aumento significativo en la cuenta de egresos de remuneraciones del
departamento de la UTGV es un incremento de los 5,02 puntos porcentuales
en relacion con el costo operativo segun los ingresos proyectados para el 2024,

Cabe mencionar que es de suma importancia la restructuracion del
departamento ya que se ha mantenido con personal limitado realizando las
acciones correspondientes al departamento, esto provoca poco alcance en
ejecucion de proyectos por ende un bajo alcance en metas, esto al no contar
con el recurso humano necesario.

Con lo que respecta a la plaza de asesora legal solicitada por el Concejo
Municipal en el presupuesto 2023 se solicita la eliminacion de dicha plaza para
el presupuesto 2024. Esto se debe a que dicha plaza no fue utilizada por el

E:.?ARTO
Municipalidad i
de Rio Cuarto > -
Ric Cuarto emora@munitiocusrto.go.cr
Provincia de Alajuels +506 4000 1600 EXT 04
Costa Rica_ . muniriccuarto.go.cr 3
Concejo Municipal y considerd para el presupuesto 2024 n izar la

contratacion de dicha plaza.
De la solicitud de plazas, se indica lo siguiente:

« Solicitar las 4 plazas para el departamento de UTGV, luego del analisis de
los ingresos para el 2024 se denota que el porcentaje en costo de
remuneraciones es del 870%. Por tal motivo, dicho aumento no
perjudica la inversion en proyectos de infraestructura vial por lo contrario
mejora la gestion y control de dichas obras.

« Eliminar la plaza de asesor legal para el Concejo Municipal ya que no se
va a gestionar dicha contratacion para el periodo presupuestario 2024.

Se despide,

Firmado

=5 digitalmente por
RiO 2( EDWIN MORA
CUARTO  VASQUEZ FIRMA)

sevitisanias Fecha: 2023.08.22
14:24:08 -06'00"

Lic. Edwin Mora Vasquez
Direccion Administrativa Financiera y Tributaria a.i.
Municipalidad de Rio Cuarto

C.c. Archivo
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3. Realizando una mejor distribucion de fondos en el presupuesto se logra
realizar un equilibrio financiero para sopesar el aumento aprobado por el
Concejo Municipal, donde el aumento solamente sera del 0,.30%.

4. Dicho aumento solicitado por el Concejo Municipal, ademas, de una
valoracion adecuada de la presupuestacion para el 2024 en los rubros de
servicios y de materiales y suministros. Logra que las acciones de la
municipalidad en sus acciones sociales y de inversion no sean afectadas
para el gjercicio economico 2024.

En el programa Il existe una plaza en particular por su antigdedad no sufrird
aumento ya que sobrepasa el salario global propuesto aprobado por el Concejo
Municipal. Dado esto, se mantendra el mismo costo asociado a dicho programa
y su subprograma. Adjunte informacion para su verificacion sobre lo que se
indica.

7.007.280,20 7.317.3713,00
senvicios 2 19.621.31691 | 0% 20307.50800 | 0% |- 68619109 | -338%
Materisles y Suministros | 2 5. 0000000 | 17% 580000000 | 17% |- 20000000 | -339%
|K'em Duraderas o] 0% 305.250,00 | 1% |- 305.05000 | -100,00%
[Total 3 32528597,11 | 100% | 3403013160 | 100% |- 1101.34,48 | -3,24%

Se realiza las siguientes observaciones al cuadro anterior:

1. Como se puede observar el aumento en el rubro de remuneraciones es del
120% para un total de @8990660 este aumento esta relacionado al
concepto de suplencias y las cargas laborales conexas.

2. Se realiza una reduccion del gasto en los rubros de servicios, materiales y
suministros y bienes duraderos de $1191.441,09.

3. Entotal de deduccion en el programa I, subprograma Mantenimiento de
edificios se logra la reduccion de un 3.24%, para un monto de $1101.534,49.

Programa lll donde se encuentra el subprograma Direccion Técnica y estudios
se encuentran 3 plazas que se les aplicara el ajuste salarial. Igualmente se realiza
un analisis con los presupuestos anteriores para reducir los costos operativos y
lograr equilibrar con el aumento solicitado. Los datos son los siguientes:

Munielpolidoad

dw Nio Cuorte

Wiss E il I RO L0 0 S8
Prsreiilm e Aajumin <HLA ADOD 160G EXT B4
Conta Niva [T S

24, 774.000,4% AU WA AN 3 2930,
Kerve o W A02.97%,00 ARANE AT600 10,074 D100
terigley y Semnwniptroy 2,450,000, 00 L 2,100 00000 450,000, 00
i Cutwilwrins o) 200.LA0O0 1,300,000, 00

o

!

Do In Informacian anterior e pusde realizar Ins sigulsntes consicderaciones

1. Se aumenta el fulro de fermuneraciones en un 12,73% para un total de
FH026 080,82, esto por el aumento salarial aprobado por el Concejo
Municipal

2 Realizando une valaracian iImportantes en los otros rubros, sdemss cde un
andlisis con periodos anteriores se logra reducin o gasto en @684 401,00

3. Tros reslizarse la aplicacion del aumento salarial & l1az 3 plazas
contempladas en dicho programa y luego de proyectal los gastos en los
otroz rubros ze logre una reduccion de sgresos en el programa 11 de
@7757 420,18, para un alcance de disminucion del 14,40%,

Par tanto, oo considers aue el aumento salarial despuds cde haber realizado o)
ejercicio de formulacidn de presupuesto, dicho aumento esta dentro de 1as
posibilidedes financleras de la Institucidn, las cuales de sustentan en un
porcentaje equilibrado con 105 INQresos proyectados y 18 mayor cantdad serd
cublarta por la reduccidn de los egresos planificados en el presupuesto 2024

Ademas, la Institucion no sufrrd camblos Importantes a corto plazo en la
disponibllicdad de recursos para sus Inversiones sn actividecdes socinles y de
Inversion pubiice
Zaludos
— Fmado
;?{ digitalments por
RO FOWIN MORA
c TO  VASQUEZ (FIRMA)

wasitinsiinee Focha 20220025
110647 06'00"
Lic. Edwin Mora VAsquesz
i i i i y Tributarin s,

Municipalidad de Rio Cunrte
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ASUNTO: PLUS SALADIAL DOR ANTICUTDAD DE LAS PEESONAS
DE LA ALIDAD DE QIO CUARTO.
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30- Se adjunta tablas 10-11 Régimen Salarial y Compuesto:

» Escala Salarial Compuesta 2024 :

ESCALA SALARIAL COMPUESTA 2024*

MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO
ESCALA SALARIAL COMPUESTA 2024

CATEGORIA PERFIL SALARIO BRUTO
OM1A OPERARIO MUNICIPAL 1A ¢368 438,00
OM1B OPERARIO MUNICIPAL 1B ¢379 610,00
OM2A OPERARIO MUNICIPAL 2A {388 204,00
OM2B OPERARIO MUNICIPAL 2B ¢392 983,00
omM2C OPERARIO MUNICIPAL 2C ¢396 007,00

AM1 ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 1 $419 935,00
AM2 ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 1 ¢441 113,00
™1 TECNICO MUNICIPAL 1 §465 465,00
TM2A TECNICO MUNICIPAL 2A ¢518 916,00
TM2B TECNICO MUNICIPAL 2B ¢545 851,00
T™3 TENICO MUNICIPAL 3 @559 790,00
PM1 PROFESIONAL MUNICIPAL 1 ¢654 543,00
PM2 PROFESIONAL MUNICIPAL 2 $736 123,00
PM3 PROFESIONAL MUNICIPAL 3 ¢808 613,00
PM4 PROFESIONAL MUNICIPAL 4 §923 942,00
DM DIRECTORES MUNICIPALES ¢1 144 438,00
GM GERENTE MUNICIPAL ¢1457 105,00

Aprobada por el Concejo Municipal en la sesion extraordinaria nUmero 221 celebrada el

viernes 11 de agosto del 2023 mediante articulo I, Acuerdo N° 04.



» Columna Salarial Global de la Municipalidad de Rio Cuarto:

COLUMNA SALARIAL GLOBAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO*

MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO

COLUMNA SALARIAL GLOBAL 2023

PUNTOS  RESTRICCION
SALARIO BASE ELP
MODERADA  CONTRACTUAL

RESTRICCION

PERFIL PUESTO ELP LEGAL

OPERARIO MUNICIPAL 1A |Concerje $1950 §438750
OM18  |OPERARIO MUNICIPAL 18 |Pedn de obras Publicas y Vias 235 n.a n.a $1950 §458 250
TM1  |TECNICO MUNICIPAL 1 Mantenimiento de edificios 350 n.a na $1950 §682 500
M1 [TECNICO MUNICIPAL 1 Plataforma de servicios y cajas 345 na na $1950 §672750
TM2A  [TECNICO MUNICIPAL 24 |Asesor de Alcaldia 405 na na $1950 §789 750
TM2A  [TECNICO MUNICIPAL 2A Assitente Administrativo de Alcaldia 405 na na §1950 §789750
TM2A  [TECNICO MUNICIPAL 2A Assitente Técnico de UTGV 405 na na $1950 §789 750
TM2A  [TECNICO MUNICIPAL2A  |Inspector Municipal 410 na na $1950 §799 500
TM2A  [TECNICO MUNICIPAL 2A Seceretaria de Concejo Municipal 405 na na $1950 §789 750
TM2A  [TECNICO MUNICIPAL 2A Técnico de Patentes 405 n.a n.a §1950 §789 750
TM2B  [TECNICO MUNICIPAL 28 Inspector de UTGV 420 n.a na $1950 §819 000
™3 TENICO MUNICIPAL 3 Asistente Técnico Contable 470 na na $1950 916 500
TM3 _ [TENICO MUNICIPAL 3 Asistente Técnico de Proveeduria 470 na na §1950 $916 500
™3 TENICO MUNICIPAL 3 Técnico de Valoraciones 475 na na $1950 §926 250
PM1 PROFESIONAL MUNICIPAL 1 [Encargado{a) de Archivo 500 na na $1950 §975 000
PM1 PROFESIONAL MUNICIPAL 1 [Topdgrafo de Desarrollo Urbano 530 na 80 $1950 §1 189500
PM1  |PROFESIONAL MUNICIPAL 1 |Encaragdola) de Presupuesto 505 n.a na $1950 §984 750
PM1  [PROFESIONAL MUNICIPAL 1 |Encargado de T 1. 500 na na §1950 §975 000
PM1 PROFESIONAL MUNICIPAL 1 |Gestor{a) Ambiental 500 na na $1950 §975 000
PM1 PROFESIONAL MUNICIPAL 1 |Gestor({a) Social y Econdmico Cantonal 500 na na $1950 §975 000
PM1 PROFESIONAL MUNICIPAL 1 [Planificador Institucional 500 n.a na §1950 §975 000
PM1  [PROFESIONAL MUNICIPAL 1 |Promotor Social 500 na na §1950 §975 000
PM2 PROFESIONAL MUNICIPAL 2 [Asistente Profesional de UTGV 610 na na §1950 §1189500
PM2 PROFESIONAL MUNICIPAL 2 |Asisistente Profesional de alcaldia 605 n.a n.a $1950 $1179750
PM2 PROFESIONAL MUNICIPAL 2 |Coordinador Administrativo de la UTGV 605 n.a n.a $1950 $1179750
PM2 PROFESIONAL MUNICIPAL 2 [Contador Municipal 635 159 na $1950 §1548 300
PM2 PROFESIONAL MUNICIPAL 2 |Encargado de talento Humano 605 na na $1950 §1179750
PM2 PROFESIONAL MUNICIPAL 2 |Proveedor 635 na 191 $1950 $1610700
PM2 PROFESIONAL MUNICIPAL 2 |Tesorero(a) 635 159 na §1950 §1548 300
PM2  |PROFESIONAL MUNICIPAL 2 |Encargado de Control urbano 610 na na §1950 [ €1189500
*PM2*  [PROFESIONAL MUNICIPAL 2 |Ingeniero de UTGV 675 169 na $1950 §1645 800
PM3 PROFESIONAL MUNICIPAL 3 |Asesor Legal 680 n.a 204 $1950 $1723800
PM3 PROFESIONAL MUNICIPAL 3 |Coordinador de UTGV 775 n.a na $1950 §1511250
PM3 PROFESIONAL MUNICIPAL 3 [Director Financiero Tributario y Administrativo 785 na 236 $1950 §15990950
PM3 PROFESIONAL MUNICIPAL 3 [Auditor Municipal 680 n.a 204 §1950 §1723800

* Aprobada por el Concejo Municipal en sesién ordinaria nimero 223, celebrada el lunes 21 de

agosto del 2023 mediante articulo V, Acuerdo N° 09.




» Tabla de Puntos Municipalidad de Rio Cuarto

MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO
COLUMNA SALARIAL GLOBAL 2023 - TABLA DE PUNTOS GENERAL
PUNTOS
PUESTO SALARIO BASE
MODERADA

RESTRICCION ELP  RESTRICCION VALOR
CONTRACTUAL ELP LEGAL PUNTO

OPERARIO MUNICIPAL 1A Concerje n.a ¢1550

OM1B8 OPERARIO MUNICIPAL 1B Pedn de obras Ptlblicas y Vias 235 na n.a ¢1950
™1 TECNICO MUNICIPAL 1 Mantenimiento de edificios 350 n.a n.a ¢€1950
™1 TECNICO MUNICIPAL 1 Plataforma de servicios y cajas 345 na n.a ¢1950
TM2A  [TECNICO MUNICIPAL 2A Asesor de Alcaldia 405 n.a na ¢1950
TM2A  |TECNICO MUNICIPAL 2A Assitente Administrativo de Alcaldia 405 n.a n.a ¢1550
TM2A TECNICO MUNICIPAL 2A Assitente Técnico de UTGV 405 n.a n.a ¢1950
TM2A TECNICO MUNICIPAL 2A Inspector Municipal 410 n.a n.a ¢1550
TM2A TECNICO MUNICIPAL 2A Seceretaria de Concejo Municipal 405 n.a n.a €1 950
TM2A TECNICO MUNICIPAL 2A Técnico de Patentes 405 n.a na ¢1550
TM28 TECNICO MUNICIPAL 28 Inspector de UTGV 420 na na ¢1950
™3 TENICO MUNICIPAL 3 Asistente Técnico Contable 470 n.a n.a ¢1950
™3 TENICO MUNICIPAL 3 Asistente Técnico de Proveeduria 470 n.a n.a §1950
T™3 TENICO MUNICIPAL 3 Técnico de Va_loracione_s 475 n.a n.a ¢1950
PM1 PROFESIONAL MUNICIPAL 1 Encargado!az de Archivo 500 50 75 ¢1950
PM1 PROFESIONAL MUNICIPAL 1 |Topdgrafo de Dgairollo Urbano 530 53 80 ¢1950
PM1 PROFESIONAL MUNICIPAL 1 |Encaragdo(a) de Presupuesto 505 51 76 ¢1950
PM1 PROFESIONAL MUNICIPAL 1 |Encargado de T.I. 500 50 75 $1950
PM1 PROFESIONAL MUNICIPAL 1 |Gestor{a) Ambiental 500 50 75 ¢1550
PM1 PROFESIONAL MUNICIPAL 1 |Gestor{a) Social y Econdmico Cantonal 500 50 75 ¢1950
PM1 PROFESIONAL MUNICIPAL 1 |Planificador Institucional 500 50 75 ¢1950
PM1 PROFESIONAL MUNICIPAL 1 |Promotor Son:i_al 500 50 75 ¢1350
PM2 PROFESIONAL MUNICIPAL 2 |Asistente Profesional de UTGV 610 153 183 ¢1950
PM2 PROFESIONAL MUNICIPAL 2 |Asisistente Profesional de alcaldia 605 152 182 ¢1950
PM2 PROFESIONAL MUNICIPAL 2 |Coordinador Administrativo de la UTGV 605 152 183 ¢1950
PM2 PROFESIONAL MUNICIPAL 2 |Contador Municipal 635 159 191 ¢1550
PM2 PROFESIONAL MUNICIPAL 2 |Encargado de talento Humano 605 152 182 ¢1950
PM2 PROFESIONAL MUNICIPAL 2 |Proveedor 635 159 191 ¢1950
PM2 PROFESIONAL MUNICIPAL 2 Tesorero!a) 635 159 191 ¢1950
PM2 PROFESIONAL MUNICIPAL 2 |Encargado de Control urbano 610 153 183 ¢1550
*PM2* PROFESIONAL MUNICIPAL 2 |Ingeniero de UTGV 675 169 203 ¢€1950
PM3 PROFESIONAL MUNICIPAL 3 |Asesor Legal 680 170 204 $1950
PM3 PROFESIONAL MUNICIPAL 3 |Coordinador de UTGV 775 194 233 ¢1950
PM3 PROFESIONAL MUNICIPAL 3 |Director Financiero Tributario y Administrativo 785 197 236 ¢1950
PM3 PROFESIONAL MUNICIPAL 3 | Auditor Municipal 680 170 204 ¢€1550

* Aprobada por el Concejo Municipal en sesién ordinaria nimero 223, celebrada el lunes 21 de

agosto del 2023 mediante articulo V, Acuerdo N° 09.




31-Se adjunta 10-12 OF-RRHH-051-2024 Régimen Remuneraciones 2024:

Municipalidad

de Rio Cuarto 4 A
Rio Cuarto emoragmuniriocuarto.go.cr '
Provincia de Alajusla +506 4000 1600 EXT 04

Costa Rica muniriccuarto go.cr

OF-RRHH-051-2023
25 de agosto de 2023

Lic. Andres Miranda Cambronero
Contador/Encargado de Presupuesto a.i.
Municipalidad de Rio Cuarto

Asunto: PRESUPUESTO DE REMUNERACIONES DE LAS PERSONAS
FUNCIONARIAS DE LA MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO 2024

Estimado senor:

Reciba un muy cordial saludo. De la manera mas tenta y respetuosa. La
proyeccion de pago de remuneraciones de los funcionarios de la Municipalidad
de Rio Cuarto.

Esto se determina con base en la Escala Salarial Compuesta la cual fue aprobada
por el Concejo Municipal de Rio Cuarto en la sesion extraordinaria celebrada
viernes 11 de agosto 2023, articulo N°04, articulo |l. Ademas, de Columna Salarial
Global aprobada por el Concejo Municipal de Rio Cuarto en la sesion ordinaria
celebrada el 21 de agosto de 2023. Acuerdo visible en articulo N°V, acuerdo N°09
del acta N°223-23, segun sea el régimen aplicable. Ver cuadro adjunto en la
siguiente pagina.

RIO
CUARTO




Municipalidad

de Rio Cuarto

Rio Cuarto emoragmuniriocuarto.go.cr
Provincia de Aajuesls +506 4000 1600 EXT 04
Costa Rica maniriccuarto.go.cr
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Atentamente,
Amado
digitalmente por
RIO EDWIN MORA
CUARTO  VASQUEZ (FIRMA)
wesitirsiines  Fecha: 20230825
161227 Q600

Lic. Edwin Mora Vasquez
Encargado Financiero de Talento Humano
Municipalidad de Rio Cuarto

C.c. Archivo.
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32-Se adjunta documento 12- Morosidad CCSS:

Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / TI/ AV
No. PAT0496065
Patrono al Dia

Al ser las 4:18 PM del 25/08/2023 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -
Sistema Centralizado de Recaudacién (SICERE) a:

RAZON SOCIAL/INOMBRE CEDULA(FISIUR)
MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO 3014795871

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS ¥ PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS ¥ OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA ¥ RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA. LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJA Y LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS
OTRAS INSTITUCIONES (INA, IMAS_ASFA ¥ BANCO POPULAR)

NUMERO PATRONAL NOMBRE © RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
3014795871 MUMICIPALIDAD DE RIO CUARTO GRECIA
Ultima Linea

*Este documente es valido solo por el dia de hoy.
#Este es un documento digital, por lo tanto cuando se imprima pierde validez del mismo.
#En caso que necesite verificar el documento digital puede accesar a la pagina web:, www.coss.sa.er- Consulta de Patrone al dia, y digitar

el consecutivo del decumente , su tipo y nimero de identificacion asociado.

La Presidenta Natalie McReynolds pregunta por la partida de los 5.000.000 de los puntos
ecolégicos, si se pueden usar con el tema de proteccién de las abejas; se explica que ese monto
corresponde a superavit especifico que seria para tratamiento de residuos, entonces no se
puede incluir en esa partida, pero podria incorporarse en otros fondos en un extraordinario en
2024 si el Concejo tiene a bien destinar fondos para esto, que eso podria entrar en el area de
proteccion al medio ambiente en el respectivo superavit de medio ambiente. También consulta
el tema de los paneles solares para la energia de la Municipalidad, en ese tema se hizo un
andlisis aparte y de momento no es viable, pero se estd tomando en cuenta el tema de paneles
solares para el Palacio Municipal que se piensa construir.

La Regidora Julia Viquez Consulta sobre el tema de cementerios, el Licenciado Edwin Mora
indica que ese tema ya esta incluido en el PCDHL, principalmente para el distrito de Santa
Isabel.

En remuneraciones algunos puestos quedaron con el salario compuesto de la Ley de Empleo

publico, las nuevas plazas si entrarian con la Ley de Empleo Publico. Las plazas que estaban



anteriores a la ley se mantienen en salario compuesto si no superan el salario Global.

Los proyectos en este presupuesto se establecen en forma equitativa para cada uno de los

distritos.

RESULTANDOS:

1-

Que en fecha viernes 25 de agosto del 2023 se recibe oficio OF-AL-445-2023 de la Alcaldia
Municipal, con la documentacion soporte adjunta para el tema que serd discutido en la
sesion ordinaria N° 224 de este honorable Concejo Municipal de manera presencial en las
instalaciones de la Municipalidad de Rio Cuarto, en dicho oficio se cita en asuntos de la
Alcaldia la Remisiébn Documentacion Soporte, Presupuesto Ordinario 2024 y se adjunta la
documentacion soporte del mismo.

Que, laley Marco de Empleo Publico, Ley N° 10159, publicada en el alcance N° 50 del Diario
Oficial La Gaceta N° 46 del 09 de marzo de 2022 entr6 en vigencia a partir del 10 de marzo
de 2023.

Que en fecha 27 de febrero del 2023; segun acuerdo 7, articulo V del acta 197-2023;
mediante acuerdo definitivamente aprobado y en firme; el Concejo Municipal de Rio Cuarto
emite su Declaratoria de exclusivos y excluyentes mediante POSICIONAMIENTO Y
APLICACION DE LA LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO, LEY N° 10159, EN LA
MUNICIPALIDAD DE RiO CUARTO.

Que en fecha 06 de marzo del 2023; segun acuerdo 07, articulo IV del acta 198-2023,
mediante acuerdo definitivamente aprobado y en firme, el Concejo Municipal de Rio Cuarto
se dispuso: “Aprobar y acoger los criterios técnicos y juridicos contenidos en el Informe
técnico y juridico para la implementacién de la Ley Marco de Empleo Publico, Ley N° 10159,
en la Municipalidad de Rio Cuarto, elaborado en conjunto por la Asesoria Legal y Talento
Humano, referentes a la definicion de las funciones profesionales, administrativas y
operativas consideradas como exclusivas y excluyentes por su caracter fundamental para el
ejercicio de las competencias de la Municipalidad de Rio Cuarto para implementar la Ley
Marco de Empleo Publico en el Gobierno Local. Declarar que la totalidad de los puestos y
las funciones que en su ejercicio se desempefian en la Municipalidad de Rio Cuarto gozan

del caracter exclusivo y excluyente por la trasversalidad y unicidad del servicio publico



8-

municipal y las competencias constitucionales asignadas a los entes municipales. Asi como,
por ajustarse a todos los parametros dispuestos para su calificacion. Siendo esta medida
preparatoria para la aplicacion de dicha ley respecto de la Municipalidad de Rio Cuarto”.
Que en fecha 11 de mayo del 2023 se recibe el correo remitido a la Secretaria del Concejo
Municipal de parte del MIDEPLAN; oficio MIDEPLAN-DM-OF-0779-2023 con fecha 08 de
mayo del 2023.
Que en oficio OF-GAFT-127-2023 del 07 de agosto del 2023 emitido por la Direccion
Financiera, Tributaria y administrativa el cual fue parte de la documentacién soporte para el
tema escala salarial, indica : “Por lo anterior y en virtud de todo el analisis presentado, se
recomienda iniciar el proceso de negociacion para reconocer el ajuste salarial presentado
por la Unién de Gobiernos Locales para la Municipalidad de Rio Cuarto en donde nos
ubicariamos en el tipo pequefa con el percentil 10, esto de la tabla de “ESCALA SALARIAL
— REGIMEN MUNICIPAL —, mencionada. Esto, para dar inicio del ajuste solicitado en el
periodo 2024.”
Que el oficio numero OF-RRHH-043-2023 del 07 de agosto del 2023; emitido por Talento
Humano sobre el Manual Descriptivo de Puestos indica:
‘A partir de la entrada en vigencia de la Ley Marco de Empleo Publico, las
administraciones auténomas -como lo es la Municipalidad de Rio Cuarto- y la
ostentan una serie de obligaciones relacionadas a las personas funcionarias.
Obligaciones que se derivan de la declaratoria de los puestos municipales como
exclusivos y excluyente en razon del territorio y de la autonomia grado dos conferida
a los Gobiernos Locales por la Constitucién Politica. Para satisfacer las obligaciones
y parametros dados por la nueva normativa es necesaria la creacion e
implementacion de varios instrumentos como lo son una version actualizada del
manual Descriptivo de Puestos y el establecimiento de columna salarial global que
regira a partir del 10 de septiembre del presente afio.”
Que en fecha 7 de agosto se recibié el oficio nimero OF-PR-091-2023 emitido por
proveeduria Institucional sobre el tema plan cantonal de desarrollo humano local. Asimismo,

dicho oficio indica:



“En este proceso se contd con la valiosa ayuda de un equipo comprometido
conformado en su totalidad por funcionarios municipales y la valiosa colaboracion
de la contraparte enviada por el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, la seforita Aurora Camacho Navarro.

Este documento final recoge las principales necesidades de la poblacién de Rio
Cuarto segun el @mbito de estudio determinado y en la ventana de tiempo de
ejecucion del estudio.

Asi las cosas, se remite el presente documento en cumplimiento del acuerdo del
Concejo Municipal de Rio Cuarto de la Sesion Extraordinaria N° 141-2022 celebrada
el 31 de marzo del 2022 mediante articulo Ill, Acuerdo N°4.”

9- Que en fecha viernes once de agosto en la sesion extraordinaria de este Honorable Concejo
Municipal se discutio el tema Dictamen 011-2023 de la Comision de Gobierno y
Administracion.

10-Que en fecha viernes once de agosto del 2023 en la sesion extraordinaria 221, acuerdo 04
articulo Il el Concejo Municipal de Rio Cuarto acordé: “1. Acoger en todos sus extremos el
dictamen 011-2023 de la Comision de Gobierno y Administracion. 2. Aprobar el Manual
Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Rio Cuarto y el organigrama de la
Municipalidad de Rio Cuarto. 3. Aprobar la entrada en vigencia del Manual Descriptivo de
Puestos de la Municipalidad de Rio Cuarto y el organigrama sea a partir del 01 de enero de
2024. A excepcion de las plazas de Secretaria del Concejo Municipal (TM2A) y Gestor(a)
Ambiental (PM1), las cuales seran vigentes a partir de la aprobacion de dicho manual. 4.
Aprobar que el Manual Descriptivo de Puestos tenga vigencia inmediata para el calculo de
la Columna Salarial Global correspondiente. 5. Aprobar la Escala Salarial Compuesta para
el | Semestre 2024 en el percentil 10, la cual comenzara a regir a partir del 01 de enero de
2024. 6. Aprobar el Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local 2022-2032 y su
implementacion 7. Autorizar a la Alcaldia y la administracién Municipal para que efectue las
acciones necesarias para la implementacién de los anteriores. ACUERDO APROBADO
POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. -~

11-Que en fecha 15 de agosto del presente afio se remitio el oficio nUmero OF-AL-426-2023 en



el cual se indica como tema a tratar en la sesion ordinaria del martes 15 de agosto del 2023-
en Asuntos de Alcaldia- Columna Salarial Global.

12-Que en fecha 15 de agosto del 2023 se recibe el oficio nimero OF-RRHH-046-2023 emitido
por Talento Humano. Asimismo, dicho oficio indica: “A partir de la entrada en vigencia de la
Ley Marco de Empleo Publico, las administraciones autbnomas -como lo es la Municipalidad
de Rio Cuarto- y la ostentan una serie de obligaciones relacionadas a las personas
funcionarias y sus remuneraciones. Obligaciones que se derivan de la declaratoria de los
puestos municipales como exclusivos y excluyente en razon del territorio y de la autonomia
grado dos conferida a los Gobiernos Locales por la Constitucion Politica. Para satisfacer las
obligaciones y pardmetros dados por la nueva normativa es necesaria la creacion e
implementacion de varios instrumentos como lo es establecimiento de columna salarial
global que regira a partir del 10 de septiembre del presente afio. La cual regira para las
personas que ingresen como nuevas funcionarias, que sean ascendidas o descendidas y
para aquellas plazas que deban ser suplidas o requieran el nombramiento temporal de una
persona funcionaria (suplencias).”

13-Que en fecha 21 de agosto del 2023 en la sesion 223-2023 de este Honorable Concejo
Municipal discuti6 el tema Dictamen 012-2023 de la Comision de Gobierno y Administracion.

14-Que segun acuerdo 09 articulo V de la sesion 223-2023 del 21 de agosto del 2023; este
Honorable Concejo Municipal acordd: “Aprobar el dictamen 012-2023 de la Comision de
Gobierno y Administracion de la Municipalidad de Rio Cuarto 2. Aprobar e implementar la
Tabla de Puntos para el célculo de la Columna Salarial Global de la Municipalidad de Rio
Cuarto a partir del 9 de septiembre del 2023. 3. Aprobar e implementar la Columna Salarial
Global de la Municipalidad de Rio Cuarto y sus documentos anexos. -ACUERDO
APROBADO POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. -~

15-Que en fecha 28 de agosto de 2023 se conoce en la sesion 224 del Honorable Concejo
Municipal de Rio Cuarto, en el punto de correspondencia el oficio OF-GAFT-146-2023 del
25 de agosto del 2023 de parte del Licenciado Edwin Mora Vasquez; Direccion
Administrativa Financiera y Tributaria a.i. de la Municipalidad de Rio Cuarto el cual dice:

Para la formulacion del Presupuesto 2024 de la Municipalidad les remito la direccion



electronica sobre “INDICACIONES PARA LA FORMULACION Y REMISION A LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL”
para que sea de su conocimiento. https://www.cgr.go.cr/05-tramites/aprob-presup/ap-
gobiernos-locales.html. En dicho enlace se podra verificar lo siguiente: “Dichos instrumentos
se refieren a las Indicaciones para la formulacion y remision a la Contraloria General del
presupuesto institucional, el modelo de la certificacion del bloque de legalidad, los modelos
de guias internas (presupuesto y plan anual), y el calculo del monto de referencia para la
remision de los presupuestos para la aprobacion externa. Ademas, se incluyen plantillas
para la elaboracion del Detalle de Origen y Aplicacibn de Recursos, asi como de la
informacion plurianual entre otras aplicables a los Gobiernos Locales. Asimismo, este afio
se incluyé una guia orientadora de apoyo en la elaboracién, analisis y presentacion de la
Informacién Plurianual.” Es importante mencionar, como lo indica el oficio OF-Al-52-2023 de
la sefiorita Auditora sobre los presupuestos que no requieren aprobacion presupuestaria, en
nuestro caso el Comité Cantonal de Deporte, indica lo siguiente: “es importante recordar que
para los Entes Publicos no Estatales que no requieren de la aprobacién presupuestaria de
P4ag 2 de 2 la Contraloria General, pero tienen el deber de registrar su informacion en el
Sistema de Informacion sobre Planes y Presupuestos (SIPP), les aplica lo definido en el
oficio DFOE-0067 del 03 de junio de 2019, asi como lo dispuesto en las Directrices generales
a los sujetos pasivos de la Contraloria General de la Republica para el adecuado registro o
incorporacion y validacion de informacion en el sistema de informacidn sobre presupuestos
publico SIPP, D-2-2005-DFOE”. Por lo que el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion,
una vez conformado debera de presentar al Concejo Municipal lo referente al presupuesto
y plan de trabajo para que posteriormente lo remitan a la CGR tal y como lo mencionan”.

16-Que en la sesidon 224 este Honorable Concejo Municipal acordé dar por recibido el oficio OF-
GAFT-146-2023 y remitir la informacion a la Comision Permanente de Hacienda y
Presupuesto.

17-Que adjunto al oficio OF-AL-445-2023 firmado por el sefior Alcalde Municipal de la
Municipalidad de Rio Cuarto, para para el analisis y aprobacion el Presupuesto Ordinario de

nuestra institucion correspondiente al afio 2024, se detalla la lista de la informacion adjunta



con el nombre de los archivos respectivos:

2. Ley 9440 Creacion del Canton de Rio Cuarto.

3. Plan de Gobierno Municipal 2020-2024.

4. PCDHL Canton de Rio Cuarto 2022-2032

5. PAO 2024

6. Seccion de Ingresos

7. Seccion de Egresos

7.1 Seccion Egresos Detallado

8.1. Clasificador Econdmico

8.2. Cuadro 1y 2 Origen y Aplicacién de Recursos

8.3. Cuadro 3 Estructura Organizacional

8.4. Cuadro 4 Salario de Alcaldia

8.5 Cuadro 5 Deudas

8.6. Cuadro 6 Aporte en Especie

8.7. Cuadro 7 Dietas Regidores

8.8. Cuadro 8 Incentivos Salariales

8.9. Plurianualidad

8.10. Proyectos de Inversion

8.11 Adquisicion Bienes y Servicios.

9. Justificaciéon de Ingresos 2024

9.1. CERT-TEMRC-003-2023 Certificacion de Ingresos 2024.
9.2. OF-GAFT-137-2023 Certificacion Superavit 2023

9.3. Cuadro distribucion preliminar ley 8114- 2024

9.4. DAH-UF-C-MU-315-2023- Proyecto. Lic. y Ruedo 2024 M. Rio Cuarto
10. Justificacion de Egresos

10.1. DAF-0055-07-2023 Cuota Afiliacion MRC 2024

10.2. OF-C0-089-2023 Fondos FEDOMA 2024

10.3. OF-UTGV-166-2023 Remision propuesta de Presupuesto Ordinario y metas PAO 2024
10.4. Acta N 33 Junta Vial Cantonal



10.5. OF-JVC-011-2023 -Remision de acuerdo JVC - Presupuesto y PAO 2024.
10.6. OF-GAFT-138-2023 MOVIMIENTO PLAZAS MUNICIPALES
10.7. Manual Descriptivo de Puestos MRC 2024.
10.8. OF-GAFT-142-2023 - Aumentos Salariales 2024
10.9. OF-RRHH-049-2023 Anualidades 2024.
10.10. Certificacion Acuerdo Concejo Municipal MRC
10.11. Régimen Salarial y Compuesto
10.12. OF-RRHH-051-2024 Régimen Remuneraciones 2024
11. Cancelacion credenciales y nombramiento TSE.
12. Morosidad CCSS.

18-Que en fecha 28 de agosto 2023, sesion 224, mediante acuerdo 7; articulo V el Concejo
Municipal de Rio Cuarto acuerda: PRIMERO: Dar por recibido el Proyecto de Presupuesto
Ordinario con su respectivo Plan Anual Operativo de la Junta Vial Cantonal para el periodo
2024, por un monto de @1.357.677.434,00 (mil trescientos cincuenta y siete millones
seiscientos setenta y siete mil cuatrocientos treinta y cuatro colones con cero céntimos) y el
Proyecto de Presupuesto Ordinario con su respectivo Plan Anual Operativo de la
Municipalidad de Rio Cuarto para el periodo 2024 por un monto de €1.021.343.704,38 (mil
veintiun millones trescientos cuarenta y tres mil setecientos cuatro colones con treinta y ocho
céntimos).SEGUNDO: Trasladar el Proyecto de Presupuesto Ordinario con su respectivo
Plan Anual Operativo de la Junta Vial Cantonal para el periodo 2024, por un monto de
¢1.357.677.434,00 (mil trescientos cincuenta y siete millones seiscientos setenta y siete mil
cuatrocientos treinta y cuatro colones con cero céntimos) y el Proyecto de Presupuesto
Ordinario con su respectivo Plan Anual Operativo de la Municipalidad de Rio Cuarto para el
periodo 2024 por un monto de #1.021.343.704,38 (mil veintiun millones trescientos cuarenta
y tres mil setecientos cuatro colones con treinta y ocho céntimos), a la Comisién Permanente
de Hacienda y Presupuesto de la Municipalidad de Rio Cuarto. TERCERO: Conceder a la
comision permanente de Hacienda y Presupuesto un plazo de 15 dias habiles para la
emision del dictamen correspondiente. - ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO. —



19-Que en fecha miércoles 30 de agosto del 2023 se recibe correo electronico de parte del Lic.
Andrés Miranda Cambronero; Contador A.l. de la Municipalidad de Rio Cuarto junto con
oficio OF-C0-093-2023, notificando a esta comision sobre la inclusion del rubro
03.02.01.5.99.02 Piezas y obras de coleccion 1.000.000 el cual seria deducido de la partida
03.02.01.5.02.01 Edificios y el rubro 02.28.1.07.01 Actividades de capacitacién 210.000 el
cual seria deducido de 03.05.03.5.02.01 Edificios, afectando los documentos 5- PAO
Presupuesto Ordinario 2024,7- Seccion de Egresos 2024,7.1 — Egresos Detallados 2024,
8.1 -Clasificador Economico 2024, 8.2 Origen y Aplicacion 2024, 8.9 Plurianualidad, 8.10
Proyectos de Inversion, 8.11 Adquisicion de Bienes y Servicios y se remite la version
actualizada de los mismos.

20-Que en fecha miércoles 30 de agosto del 2023 se recibe correo electrénico de parte del Lic.
Andrés Miranda Cambronero; Contador A.l. de la Municipalidad de Rio Cuarto junto con
oficio. OF-C0O-094-2023, notificando a esta comision sobre un cambio realizado en una
altima revision de la formulacidén del presupuesto en la cual se detecté un error material en
el calculo del Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarios (ROPC), en el que realizo
una proyeccion sobre el salario del 2%, siendo lo correcto un 3%, esto con base a la Ley de
Proteccion al Trabajador N.° 7983, en el oficio se detalla las partidas que sufren cambios
para cubrir este rubro; afectando los documentos 5- PAO Presupuesto Ordinario 2024,7-
Seccion de Egresos 2024,7.1 — Egresos Detallados 2024, 8.1 -Clasificador Econémico 2024,
8.2 Origen y Aplicacion 2024, 8.9 Plurianualidad, 8.10 Proyectos de Inversion, 8.11
Adquisicion de Bienes y Servicios y se remite la version actualizada de los mismos.

21-Que en fecha 30 de agosto del 2023 en la sesidn extraordinaria 225 del Concejo Municipal
de Rio Cuarto, la Presidenta Natalie McReynolds constituye la nueva conformacién de la
Comision Permanente de Hacienda y Presupuesto, siendo esta integrada por los regidores
Julia Viguez Jiménez, Natalie McReynolds Medina y Daniel Vargas Jara.

22-Que esta Comisidén permanente de Hacienda y Presupuesto se reunié en fecha miércoles
30 de agosto a las diecisiete horas cero minutos para el Analisis del Proyecto Presupuesto
2024.

CONSIDERANDO:



UNICO. El cédigo Municipal en su capitulo cuarto regula el Presupuesto Municipal en articulo
delimita la figura del presupuesto de la siguiente forma ARTICULO 7. - Las municipalidades
acordaran el presupuesto ordinario que regira del 1° de enero al 31 de diciembre de cada afio.

Para tal fin, utilizaran la técnica presupuestaria y contable recomendada por la Contraloria

General de la Republica. El presupuesto deberd incluir todos los ingresos y egresos probables

y, en ningun caso, los egresos superaran los ingresos.

Por su parte el numeral 17 inciso i) y 104 disponen la obligacién de la Alcaldia de realizar la

remision del proyecto de presupuesto ordinario; disposiciones normativas que se citan a

continuacion. ARTICULO 17. i) Presentar los proyectos de presupuesto, ordinario y

extraordinario, de la municipalidad, en forma coherente con el Plan de desarrollo municipal, ante

el Concejo Municipal para su discusion y aprobacion. ARTICULO 104. - El alcalde municipal
debera presentar al Concejo, a més tardar el 30 de agosto de cada afo, el proyecto de
presupuesto ordinario.

Es importante hacer mencion que en la discusién supra indicada en la que se discutio por parte

de esta Comision el proyecto Presupuesto 2024, se arrojan las siguientes conclusiones: Que el

Presupuesto 2024 es acorde con los lineamientos de la CGR y la normativa actual, que se

estudiaron los documentos actualizados del mismo, que es acorde con las politicas tanto de

PCDHL y plan de trabajo de la Alcaldia; igualmente las consultas realizadas por esta comision

fueron evacuadas satisfactoriamente, por lo tanto esta comisibn acuerda dictaminar

afirmativamente el proyecto Presupuesto 2024 y la informacion soporte que fue remitida por la

Administracion.

POR TANTO, la Comision permanente de Hacienda y Presupuesto acuerda :

1) Dar por recibido y aprobar el oficio OF-C0O-093-2023 y OF-C0-094-2023 de parte del sefior
Andrés Miranda Cambronero, Encargado de Presupuesto a.i. de la Municipalidad de Rio
Cuarto y los documentos anexos al mismo, en cumplimiento del principio de legalidad con
respecto a la legislacion vigente, para su debida aplicacion en el presupuesto ordinario
2024.

2) Dictaminar positivamente el Proyecto del Presupuesto Ordinario 2024 de la UTGV, con su

respectivo Plan Anual Operativo por un monto de @1.357.677.434,00(mil trescientos



3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

cincuenta y siete millones seiscientos setenta y siete mil cuatrocientos treinta y cuatro
colones con cero céntimos)

Dictaminar positivamente el Proyecto del Presupuesto Ordinario 2024 de la administracion
con su respectivo Plan Anual Operativo por un monto de ¢1.021.343.704,38 (mil veintiun
millones trescientos cuarenta y tres mil setecientos cuatro colones con treinta y ocho
céntimos)

Dictaminar positivamente el Proyecto del Presupuesto Ordinario 2024 total de la
Municipalidad de Rio Cuarto con su respectivo Plan Anual Operativo por un monto total de
¢2.379.021.138,38 (dos mil trescientos setenta y nueve millones veintiin mil ciento treinta
y ocho con treinta y ocho céntimos).

Dictaminar positivamente la proyeccion plurianual 2024 — 2027 de la Municipalidad de Rio
Cuarto y su vinculacion con los objetivos de mediano y largo plazo, asi como su proyeccion
de ingresos y gastos.

Recomendar al Concejo Municipal aprobar la eliminacion de la plaza fija de asesoria legal
del Concejo Municipal (PM3), por servicios especiales, establecido en el oficio OF-GAFT-
138-2023.

Recomendar al Concejo Municipal aprobar la creacion de una plaza fija adicional para cada
uno de los siguientes: Coordinador UTGV (PM3), Coordinador Administrativo UTGV (PM2),
Asistente Profesional de UTGV (PM2), Inspector de UTGV (TM2B), establecido en el oficio
OF-GAFT-138-2023, de acuerdo con la actualizacion de Manual de Puestos.

Recomendar al Concejo Municipal aprobar el Proyecto del Presupuesto Ordinario 2024 de
la UTGV, con su respectivo Plan Anual Operativo por un monto de #1.357.677.434,00 (mil
trescientos cincuenta y siete millones seiscientos setenta y siete mil cuatrocientos treinta y
cuatro colones con cero céntimos)

Recomendar al Concejo Municipal aprobar el Proyecto del Presupuesto Ordinario 2024 de
la administracion con su respectivo Plan Anual Operativo por un monto de
€1.021.343.704,38 (mil veintiun millones trescientos cuarenta y tres mil setecientos cuatro

colones con treinta y ocho céntimos).

10)Recomendar al Concejo Municipal aprobar el Proyecto del Presupuesto Ordinario 2024 total



de la Municipalidad de Rio Cuarto con su respectivo Plan Anual Operativo por un monto
total de ¢2.379.021.138,38 (dos mil trescientos setenta y nueve millones veintitin mil ciento
treinta y ocho con treinta y ocho céntimos).

11)Recomendar al Concejo Municipal aprobar la proyeccion plurianual 2024 — 2027 de la
Municipalidad de Rio Cuarto y su vinculacion con los objetivos de mediano y largo plazo,
asi como su proyeccion de ingresos y gastos.

12)Solicitar a la administracion que realice la convocatoria al Honorable Concejo Municipal de
Rio Cuarto a sesion extraordinaria para ver este dictamen el proximo jueves 07 de
septiembre del 2023 a las 18:00 p.m.

Finaliza la reunién al ser las 19:50 del miércoles 30 de agosto del 2023
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