DICTAMEN 003-2021 DE LA COMISION DE HACIENDA Y
PRESUPUESTO DE LA MUNICIPALIDAD DE RiO CUARTO

Al ser las 17:00 horas de jueves 09 de septiembre y a las 19:00 horas del viernes 10 de
septiembre del afio 2021, sesiond la comision permanente de Hacienda y presupuesto de la
Municipalidad de Rio Cuarto, estando presentes las siguientes personas:

Nombre Puesto

Julia Isabel Viquez Jiménez Regidora Coordinadora
Luis Fernando Cruz Alvarado Regidor Subcoordinador
Marcela Bolafios Alfaro Regidora

Andrés Miranda Cambronero Asesor de la Comision
Edwin Mora Vasquez Asesor de la Comision

Comprobado el quorum, y luego de aprobar el orden del dia, que tuvo un Unico punto de
discusion, revision del texto proyecto que se propone como Proyecto del Presupuesto 2022
con su respectivo Plan Anual Operativo y documento anexos; el cual fue dado a valoracion y
conocimiento de los miembros del Honorable Concejo Municipal de Rio Cuarto el dia Viernes
20 de agosto del 2021 mediante oficio OF-AL-373-2021 del Viernes 20 de agosto del 2021 el
cual remite oficios y documentos citados a continuacion.

1. OF-CM-207-2021, Aprobacion de los lineamientos para el presupuesto ordinario 2022.
Ley 9440 Creacion del Cantén de Rio Cuarto.
Plan de Gobierno Municipal 2020-2024.

PAO 2022

Seccion de Ingresos 2022

Seccion de Egresos 2022 (Resumen)

Egresos Detallados 2022

Clasificador Econdmico 2022

9. Informacion Complementaria

10.Origen y aplicacion 2022

11.Estructura Organizacional 2022

12. Salario Alcalde

13.Detalle de Deuda

14. Aporte Especie 2022

15. Dietas Concejo Municipal

16.Incentivos Salariales

17.Justificaciéon de Ingresos 2022

18. CERT-TEMRC-002-2021 Certif. Ingresos Patentes.
19.OF-UTGV-135-2021 Proyeccion superavit 2021 UTGV
20.OF-GAFT-070-2021 Certificacion de superavit.
21.Montos Preliminar Municipalidades L8114
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22.IFAM-DAH-0373-2021-Proyeccion Distribucion de Licores
23. Justificacién Egresos

24.DAF 0058-07-2021 Cuota afiliacion Muni Rio Cuarto — UNGL
25.Proyecto de Inversion

26.Adquisicion de Bienes y Servicios

27.Plurianualidad

Adjunto al proyecto del Presupuesto Municipal 2022 con su respectivo Plan Anual Operativo
para su valoracion y conocimiento, se adjuntan los oficios OF-JVC-003-2021, OF-GAFT-072-
2021 en los cuales se da la recomendacion técnica para que sea analizado por este honorable
Concejo Municipal; los mismos fueron llevados a la sesion ordinaria N°94 del dia lunes 23 de
agosto del 2021 y en la cual segun acuerdo 4 articulo IV del acta nimero 94, se acuerda;
‘PRIMERO: Dar por recibido el Proyecto de Presupuesto Ordinario con su respectivo Plan Anual
Operativo de la Junta Vial Cantonal para el periodo 2022, por un monto de 1.539.298.759,65
(mil quinientos treinta y nueve millones doscientos noventa ocho mil setecientos cincuenta y
nueve colones con sesenta y cinco céntimos) y el Proyecto de Presupuesto Ordinario con su
respectivo Plan Anual Operativo de la Municipalidad de Rio Cuarto para el periodo 2022 por un
monto de 1.327.151.489,11 (mil trescientos veintisiete millones ciento cincuenta y un mil
cuatrocientos ochenta y nueve colones con once céntimos). SEGUNDO: Trasladar el Proyecto
de Presupuesto Ordinario con su respectivo Plan Anual Operativo de la Junta Vial Cantonal
para el periodo 2022, por un monto de 1.539.298.759,65 (mil quinientos treinta y nueve millones
doscientos noventa y ocho mil setecientos cincuenta y nueve colones con sesenta y cinco
céntimos) y el Proyecto de Presupuesto Ordinario con su respectivo Plan Anual Operativo de la
Municipalidad de Rio Cuarto para el periodo 2022 por un monto de 1.327.151.489,11 (mil
trecientos veintisiete millones ciento cincuenta y un mil cuatrocientos ochenta y nueve colones
cononce céntimos), ala Comisién Permanente de Hacienda y Presupuesto de la Municipalidad
de Rio Cuarto. ACUERDO TOMADO POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO”

Y los documentos recibidos en fecha 7 de septiembre via correo electronico de parte de la
administracion y dirigidos a esta comision, que serian los citados a continuacion.

PAO Presupuesto Ordinario 2022.
Seccion de Ingresos 2022.
Seccién de Egresos 2022
Egresos Detallados 2022.
Clasificador Economico 2022.
Origen y Aplicacion 2022.
Justificacion de Ingresos 2022.
Justificacion de Egresos 2022.
Adquisicion de Bienes y Servicios.
Plurianualidad.

IFAM-DAH-0436-2021



RESUMEN

Durante las sesiones de la comision, se efectud un analisis de los detalles en la documentacion
soporte; para lo cual se solicito al funcionario Contador Municipal a.i. de la Municipalidad de Rio
Cuarto; Lic. Andrés Miranda Cambronero Encargado de Presupuesto a.i. Municipalidad de Rio
Cuarto en calidad de asesor de la comisién y para ampliar las justificantes de las partidas
presupuestarias. También nos acompafo el Lic. Edwin Mora Vasquez de la Direccion
Administrativa Financiera y Tributaria a.i. Municipalidad de Rio Cuarto.

En fecha 20 de agosto mediante oficio OF-AL-373-2021 se hace remision de proyecto
Presupuesto Ordinario 2022 con sus documentos anexos, sin embargo el 7 de septiembre se
notifica via correo electronico de parte del Licenciado Andrés Miranda, Encargado de
Presupuesto a.i. de la Municipalidad de Rio Cuarto, que; en fecha viernes 27 de agosto del
2021, al ser la 9:48 am se recibe un correo electrénico de parte de Diana Chaves Barquero,
auxiliar administrativa del departamento de administracion hacendaria del IFAM, en el que tenia
adjunto el oficio IFAM-DAH-0436-2021 (oficio con fecha del 23 de agosto), situacion que implica
unos ajustes, mismos que se plantean en el oficio OF-CO-079-2021 y se adjuntan los
documentos pertinentes. Los documentos que sufrieron cambios son los detallados a
continuacion:

PAO Presupuesto Ordinario 2022.
Seccion de Ingresos 2022.
Seccion de Egresos 2022
Egresos Detallados 2022.
Clasificador Economico 2022.
Origen y Aplicacion 2022.
Justificacion de Ingresos 2022.
Justificacion de Egresos 2022.
Adquisicion de Bienes y Servicios.
Plurianualidad.
IFAM-DAH-0436-2021

Por lo tanto, la version actualizada de estos fue la que analizé y estudio esta comision, los
demas se mantienen los originales.

En los anexos de presupuesto Ordinario 2022 en cada partida presupuestaria se detallan las
bases para su referencia.

Algunos de las explicaciones y conversaciones de la sesion se detallan a continuacion:

1. Se recibe el oficio IFAM-DAH-0436-2021 23 de agosto de 2021 del instituto de Fomento

y asesoria Municipal, el cual notifica un cambio en el oficio IFAM-DAH-0373-2021 del 14 de julio



IFAM-DAH-0436-2021
23 de agosto de 2021

Sefor (ora)

Alcalde (esa) Municipal
MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO
Presente

Estimado (ada) sefior (ora)

El IFAM, estaba realizando gestiones desde finales del afio 2020 ante la Secretaria Técnica de
la Autoridad Presupuestaria (STAP) para excluir del Limite de Gasto las Transferencias
Corrientes de Ley, que tienen su origen en Impuestos que IFAM recauda y a la vez los transfiere
a otra entidad, recientemente abtuvimos la respuesta reiterativa de STAP, donde no avala que
dichas transferencias de Ley se saquen del gasto corriente para el cumplimiento de la Regla
Fiscal.

Mediante oficio IFAM-DAH-0373-2021 del 14 de julio de 2021, se comunicd a su representada
la Proyeccidn de Licores y Cerveza para el ano 2022, pero debido a que el gasto corriente se tuvo
que ajustar al cumplimiento de la Regla Fiscal, se ajustaron los montos a presupuestar en Licores
MNacionales y Licores Extranjeros, en lo que respecta al impuesto al Ruedo se mantiene la suma
indicada originalmente:

CONCEPTO MONTO A PRESUPUESTAR
2022
Impuesto sobre Licores Macionales €1 522 242,05
Impuesto sobre Licores Extranjeros €2 092 890,26
Impuesto al Ruedo §£282 733,64
TOTAL A PRESUPUESTAR 2022 €3 897 865,95

La presente estimacion también estara disponible en la pagina WEB del IFAM, en la siguiente
direccion electrinica: www ifam go cr especificamente en el fcono de documentos de
descarga, en informacién financiera. Para cualquier consulta se puede comunicar a las
siguientes lineas telefdnicas y correos electrdnicas: Teléfono 2507-1085, correo electrénico
rojas@ifam.go.cr y teléfono 2507-1083 correo electrénico mbarboza@ifam.go.cr

ADRIAN ANTONIO Firmade digitalmente por

Atentamente. SALAZAR VEGA ;?RR'\I‘;':‘ ANTONIO SALAZAR VEGA
(FIRMA) Fecha: 2021.08.24 14:12:59 -06'00"

MBA. Adrian Salazar Vega — Jefe a.i.
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION HACENDARIA

cc: Director Financiero o Contader y Tesorero Municipal
Expediente Presupuesto Ordinanio 2022

de 2021, el cudl implica un cambio por concepto de Impuesto sobre Licores Nacionales,
Impuesto sobre Licores Extranjeros e Impuesto al Ruedo, para el afio 2022:

2. Se recibe oficio OF-C0O-079-2021 07 de setiembre de 2021 dirigido a la Comisién
de Hacienda y Presupuesto Concejo Municipal de Rio Cuarto, de parte del Lic. Andrés
Miranda Cambronero; Contador Municipal a.i. Municipalidad de Rio Cuarto, con las
Observaciones Presupuesto Ordinario 2022; donde se manifiesta que; el viernes 27 de
agosto del 2021, al ser la 9:48 am se recibi6 un correo electrénico por parte de Diana Chaves
Barquero, auxiliar administrativa del departamento de administraciébn hacendaria del IFAM,
en el que tenia adjunto el oficio IFAM-DAH-0436-2021 (oficio con fecha del 23 de agosto),
en el que establece lo siguiente: “Mediante oficio IFAM-DAH-0373-2021 del 14 de julio de
2021, se comunico a su representada la Proyeccion de Licores y Cerveza para el afio 2022,
pero debido a que el gasto corriente se tuvo que ajustar al cumplimiento de la Regla Fiscal,
se ajustaron los montos a presupuestar en Licores Nacionales y Licores Extranjeros, en lo

que respecta al impuesto al Ruedo se mantiene la suma indicada originalmente:” Donde



ademas manifiestan que el importe real proyectado a girar a la Municipalidad de Rio Cuarto
trasciende a ¢3.897.865,95 (tres millones ochocientos noventa y siete mil ochocientos
sesenta y cinco con 95/100). En ese sentido y en cumplimiento al principio presupuestario
de equilibrio implica que un ajuste en los ingresos afecta en igual proporcién en los egresos,
es por ello, que esta dependencia somete a votacién de esta honorable Comisién de
Hacienda y Presupuesto de la Municipalidad de Rio Cuarto a ajustar el cédigo 01.01.1.04.02
Servicios juridicos para que se reestablezca a un monto de ¢9.116.781,54.

Aunado al tema, dicha modificacion del IFAM también representa un ajuste en la
proyeccién de las transferencias a realizar al sector publico al Comité Cantonal de Deportes
y CONAPDIS. Aprovechando el tema tratado, se hace la salvedad que por un error material
en la justificaciéon de los egresos en la pagina 5, cuando establece el fundamento legal de la
transferencia al Organo de Normalizacion Técnica se omitié eliminar una pequefia frase “Ley
9848:”, misma que se debe ser suprimida. Otro aspecto que se debe tener presente es
referente a una reclasificacion de las transferencias de ley, donde se incorporaron a cuentas
no pertinentes y deben reasignarse correctamente, esta situacion no tiene una afectacion en
el célculo aritmético, si no, solo en la interpretacion inicial. De acuerdo con los puntos
detallados anteriormente es que esta asesoria recomienda la actualizacién de los siguientes
respaldos:

4- PAO Presupuesto Ordinario 2022.

5- Seccién de Ingresos 2022.

6- Seccion de Egresos 2022.

6.1 — Egresos Detallados 2022.

7- Clasificador Econdmico 2022.

8.1 Origen y Aplicacion 2022.

8.8 Justificacién de Ingresos 2022.

8.9 Justificacién de Egresos 2022.

8.11 Adquisicion de Bienes y Servicios.

8.12 Plurianualidad. Asi como la incorporacion del respaldo

8.8.f IFAM-DAH-0436-2021 Modificacion Proyeccion Dist. Licores y Ruedo.



3. Se procedié a realizar un analisis del Marco General (Aspectos estratégicos

generales) del PAO 2022 planteado por la administracion, se muestra detalle a continuacion:

MARCO GEMERAL
(Aspectos estratégicos generales)

1. Nombre de la institucién. IMUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO I

2. Afo del POA. |PAD ORDINARIO 2022 |

3. Marco filosdfico institucional.

[Somos una Municipalidad centrada en
samnvir y brindarle mejores condiciones
lecondmicas y sociales & los habitantes del
cantén de Rio Cuarto

3.1 Miskin:

hos inspira alcanzar &l desamolio
3.2 Visian: econdmicao y social del cantdn, con el uso
eficaz y eficiente de los recursos

Establecer una Municipabdad eficaz y
eficiante

2|Promowver la participacidn e inclusién de los
habitantes an su bienestar

Brindar los senicios basicos con calidad y
5l costo apropiado

4[Controlar los actvos, recursos y respetar el
lordenamiento juridico

5 |Promaver y conservar la cultura del cantdn
6|Proteger el ambienie. conservar los
recursos naturales y promover el turismo

3.3 Politicas institucionales:

£

T|Aumentar la inversidn y el patrimonio
municipal

8|Realzar la coordnacion y CODpEracion
interinstitucional, para la satisfaccién
intzgral de necesidades sociales y
econdmicas
4. Plan de Desarrollo Municipal.
1|Desarrallo institucional incrementar los recursos  humanos, financieros, tecnoldgicos ¥
mejorar los procesos instilucionales
2|Senvicios pliblicos [Brindar servickos publicos de calidad
3|Gestidn social y econdmica Lograr & desamollo social y econdmico
4 |Segurdad cudadana Froteger a las personas y su propiedsd
5|Aportes & ls comunidad Transfenr recursos & las comunidades
&|Inversian Aumentar el patrimomso y fomentar |3 capacidad productiva del
canton
T|Gestidn Ambiantal Bnndar programas Y campanas de apoys en pro del medio ambients.

5. Observaciones.

El marco general comesponde & lo establecido en el Plan de Desarrollo del Alcslde 2020-2024.

Elaborado por: | Andrés Miranda Cambronero 1

Fecha: V0852021




PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE Ri0 CUARTO
PAQ ORDINARIO 2022

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

fraltions de

MISION: Desarmollar las pelltcas y acciones admini

Produceidn relevants: Acciones Adminislralivas

paya

I geslitin runicipal, asi camo la viglancia, direccicn y adminisiracion de los recursos de la manesa mas eficiente a efectn de que los programas de senvicios e inversidn pusdan cumplic con sus comelidos.

M ESTRATEGICA
DBMML[GII
PROGRAMA PROYECTO
ESTRATEGIC|
RE— [Ejecular acciones Realizar acciones
. Administraciin General admirisiralivas, legales y | Operaliva 1 |administrativas para alcanzar las 12828042152 128.260421 52
insfitucional .
el propusstas
Desarroln ) Vigiar el cumpimisnia del } )
Auditcria Inkerna rali 2 |Epcular deaudioria  |Plan 50 1168135139 11.683.351,38
nshucend ookl b punicion | tnpin de e
(Realizar |as transferencias .
Apartes ala . N ’ Trangler |of fandos que por lay
cornunidsd Transherencias [ las enlidades, conforme a | Operaliva 3 fenen desiing specl Fandos 50 20312478 HIRMTES
Dot del squipa necasario Relguic un sisiema informatico
Inversidn Inversicnes Prapias para la instalacion dela | Mgjora 4 |inkegrada, equipo, mobiiariode (Equipo I . 1040.200.000.00
N Fp—
SUBTOTALES 168.276.120,56 269.476.120,56
TOTAL POR PROGRAMA 3% 3%
25% Metas de Objetivos de Mejora 0% 100%
75% Metss de Objelivos Operativos 5% st
4,0 Metas formuladas para el programa
PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE RO CUARTO
PAQ ORDINARID 2022
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS
MISION: Erinder servicios a la comunided con e fn de safisfacer sus necesidades.
Produscion final: Servicios comunitanos
FLANIF
PLANIFICACION OPERATIVA
FLAN DE
DESARROLLO
MUNICIPAL PROGRAMA PROYECTO
AREA ESTRATEGICA
wﬂr‘w 6 de b Brinar servicins penerales [Mejora Orrcrseqrasd yesr o e % E"“E Senizs eciercin 780652079 204105623
Contratar los senvicios de 05
" [mplementar un programa .
-, |Educativos, culturales y desarolia cultwral para el . [Educativos,
I comunidad 5 e cultura en fos 5 Ew L] ioe Alcaidesa Cuturales 7500000, 7.500.000.00
[Agories a la comul Fﬂ;‘,{mm |Mejora o inend aios. ] -
atros cantin. deportivas
08
Gestin social y Educativos, culturales y Preservar |a icentidad del Realizar ires evenios " [Educativos,
I ! o IMejcea e ity |EYePes 100 Vice Alcaidesa |5 } [uais 0.0 10.000.00000
Diesarrcilar de un plan Desarollar un plan con &l 10 Sanvicics.
Gestin sacial y Servicios scciales y esiratégico de reactvaciin objeiv de reactivar [ Saciales y
ootk tmice i Cae e Ve coominia de on dferenies | E"E05 % Aicalde Y i O 1,000,004, 2.000.000.00)
Ric Cuario secicees del Cantén. rics.
) o itencién a pablacién Aenicidn a poblacidn S
Gestian social y Servicias sociales y . . [ Saciales y
. - dnsrable en condicién de [Mejor vulrerable n condicidn de | Casa atendido ] Aicalde a0 2600000, 2.500.000.00)
compleme pobraza poivera jcompies
. ) . i
Lo [Manienimiznta de . . Brindar sagunidad y dar Enc. Sanvicos o
| Desarmlia institusional - Brindar servicios penerales (Operaivo ierio a edificadonts. Serv grales. 50 p mhm:: Ot 1318332440 10183324 40/
| Clirecer el scompafamienta en
) [Brindar programas y -
) Pratecritn el meco 25 deagayo 1 o e :‘"‘“"m"““‘““‘ Evertos 50 ice Alcaidesa (25 Protscrion Ot 560.000,00 55000000
el mecl ambierie. bl e rete.
28 Asencien
- |Atenician d [Prevenir y atender las . | Adender las emesgencias . de
| Sepuridad ciudadana s |COperative can oS — Emergencia 50 | Alcalde s Ot B.750,000,00 5.750.000,00|
cantonales
SUBTOTALES 30/ 50 40.280.845,18 71.902.886,76
TOTAL POR PROGRAMA 3% 6%
T5% Metas de Objetives de Mejora 33% 7%
25%, Metas de Objetives Operativos 5% 5%

8,0 Metas formuladas para el programa




Inversién Construccidn de 1200 metros del |y 25 01 Edificios | Otres Edificies 63.796.567.41 191.380.702,21
nueva edificio
(Adquirir cbras de arte
Inversién len cumplimiento conla | Mejora 2 srusoql.' obras de arte, segin Ley 01 Edficios | Otres Edificios 2551.853,00
ley 6750
Dotar a la municipalidad
de Rio Cuarto de un N
Inversion espacio parabodegas, | Mejora | 3 |ConsinoadndeSOMrdel gy 7 01 Edfens  |Oes Edfices 22.500.000,00 7.500.000,00
TeUniones y resguardso
| de las vehiculos
Realizar una adecuada 12 Vias de
|gestién. planificacidn y . Direccidn técnica de gestion y . o Unidad Técnica
Infracotructura v | perativa |4 |DirBeon 12emica de gesnon Dirccidn 0 comunisacin (1O e vt 36.406.127.88 36.406.127.88
Cantonal
Mejorar la condicidn de
I superficis de rusdo _— )
(Aumentar el % de la .:ae;h:;"m:"amm mlm’;sl Kiématros 02Vissde = |\ ion Tocnica
ol c:emn Ila:ma Mejora 5 yiu J de 40 km de RVC en | stendidos 24 :mur-a:m e Gastion Vil 312.000.000,00 208.000.000,00
beneficio directo de los taet
usuanos)
Mejorar la condicidn de
Ia superficie de niedo Mejora de la condicién sstructural
(Aumstar i % de s 'y furnnsst e hus caminus iz vias ae )
in detodala | Mejors | 6 alaRedvial  [Someres | pg scackin [ o 201.805.636,20 649,502 867,66
Red Vial Cantonal, para Cantonal mediante |a construccién) Lerrestie
beneficio directa de los de & km en superfice duradera
usuanos)
Mejorar |a accesibilidad
¥ transitabiidad de los N Metros 02 Wias de
porlas Mejora 7 [Consinir 1000 metros de aGer2s | jneaies 250 icacin [REhabi 4.437.500,00 13.312.500,00
caminos pertenecientas por amisl cantribuyel construidos terrestre
ala RVC
'iﬁnf:‘;;:ma o lae Mejorar Ia infraestructura de los
Infragstructura zonas de bien coman | Mejora 8 5, Zonas verdes ¥ areas o | metros 50 05 Parques y 12.601.067.38 12.601.067.36
de los 3 distitos del dal da Ri
cantdn o Cuarto.
|cantdn.
Ejecutar acciones de Direccion
Desarrolio apoyo para las Operativo | @  |APOYMrconinsumos sl reade |00 50 25‘3"1 Tecnicay 20.702.088,84 20.702.088.84
inversiones municipales ! Estudios
Implementar la
actualizacién de fincas . . Direccin
Desarmila del cantén para el Mejora | 10 |Actuslizar bese de datos mozaico |\ oo 25 08 Gtroa Técnicay 1.250.000,00 3.750.000,00
ingtitucional departamento . catastral de las fincas del cantén. proyecios Estudios
y valorasién..
|sueToTALES 39 765.678.887,72| 1.145.896.116,99
[ TOTAL POR PROGRAMA 39%| B1%
80% Objetivos de Mejora 36%, B4%,
20% Jbjetivos Operativos 50%) 50%,

10,0 ladas para el programa

4. Se analiza seccién de ingresos Presupuesto Ordinario 2022 detallado en cuadro anexo:

Porcentaje
cODIGO | DETALLE MONTO Relativo
IlNGRESOS TOTALES 2.462.519.977,78 100,00%|

1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES

434.457.865.95) 17.64%)|

1.1.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS TRIEUTARIOS 418.560.000,00 17.00%
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTO A LA PROPIEDAD 255.000.000,00 10,36%
1.1.2.1.00.00.0.0.000 ropiedad de bienes inmuebles 255.000.000,00 10.36%
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES ¥ SERVICIOS 155..380.00“,00' 5312“
1132000000000 |00 LURSTOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES ¥ 15.000.000.00 0.61%
1.1.3.2.01.00.0.0.000 ::EP:::TDS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION ¥ CONSUMO DE 15.000.000,00 0.61%
1.1.3.2.01.05.0.0.000 Impuestos especificos sobre la construccion 15.000.000,00 0,61%
1.1.3.2.00.00.0.0.000 OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES ¥ SERVICIOS 140.360.000,00 5.70%)|
1.1.3.3.01.00.0.0.000  [Licencias ionales v otros permisos 140.360.000,00 5,70%
1.4.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 8.200.000,.00) 0.33%
1.4.9.1.00.00.0.0.000 IMPUESTO DE TIMBRES 8.200.000,00 0,33%
1.3.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS NO TRIEUTARIOS 12.000.000,00 0,49%,|
INTERESES MORATORIOS 12.000.000,00 0.49%
1.3.4.1.00.00.0.0.000 Intereses Moratorios por atraso en o de impuesto 12.000.000,00 0.49%
1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.&9?.855.95' 0,16%)|
1.4.1.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 3.897.865,95) 0,16%
TRAMSFERENCIAS CORRIENTES DE INSTITUCIONES
1.4.1.3.00.00.0.0.000 DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES 3.897.565,95 0,16%

2.0.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS DE CAPITAL

2.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

1.136.283.740.96 46, 14%
1.136.283.740 9&| 46,14%

2.4.1.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 1.136.283.740.96 46,14%
2.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias de capital del Gobierno Central 1.136.283 740,96 46,14%
3.0.0.0.00.00.0.0.000 FINANCIAMIENTO 8§91.778.370,87 36,21%
3.3.0.0.00.00.0.0.000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 891.778.370.87 36,21%
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit Libre 48 040.491,26 1.95%
3.3.2.0.00.00.0.0.000 ‘Superavit Especifico 843 737 879,61 34 26%




5. Se analiza cuadro de Resumen de Egresos del Presupuesto Ordinario 2022 que se

muestra en cuadro adjunto:

MUNICIPALIDAD DE RiO CUARTO
PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
SECCION DE EGRESOS RESUMEN

Céod. Descripcién PROGRAMA | PROGRAMA II PROGRAMA III TOTAL
0 REMUNERACIONES 200.341.307,28 7.011.368,80 73.014.560,45 280.367.236,52
1 SERVICIOS 71.021.238,54 88.781.363,15 352.825.673,00 512.628.274,69
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 8.525.000,00 15.900.000,00 210.736.000,00 235.161.000.00

100.200.000,00 500.000,00 1.273.998.771,26 1.374.698.771,.26 56%

9 CUENTAS ESPECIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0%

438.752.241,12 112.192.7. 1.911.575.004,71  2.462.519.977.78 100%

6. Se analiza seccion de Egresos Detallados, adjunta a continuacion:

MUNICIPALIDAD DE RiO CUARTO
PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
SECCION DE EGRESOS RESUMEN

Descripcion PROGRAMA | PROGRAMA II PROGRAMA III TOTAL
0 REMUNERACIONES 200.341.307,28 7.011.368.80 73.014.560,45 280.367.236,52
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 116.564.363,91 4.442.000,00 48.583.592,00 169.589.955,91 %
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 100.961.059,91 4.092.000,00 45.383.592,00 150.436.651,91 6%
00102 Jornales 0,00 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00 0%
00103 Servicios especiales 14.603.304,00 0,00 0,00 14.603.304,00 1%
0.01.05 Suplencias 1.000.000,00 350.000,00 200.000,00 1.550.000,00 0%
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 10.892.000,00 0,00 3.000.000,00 13.892.000,00 1%
00201  Tiempo extraordinario 2.000.000,00 0,00 3.000.000,00 5.000.000,00 0%
0.02.05 Dietas 8.892.000,00 0,00 0,00 8.892.000,00 0%
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 44.960.012,36 1.546.684,80 10.781.012,45 57.287.709,61 2%
0.03.01 Retribucién por afios servidos 14.143.457,12 1.086.016,80 1.262.766,85 16.492.240,77 1%
0.03.02  Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 18.237.758,25 0,00 4.720.968,60 22.958.726,85 1%
00303  Decimotercer mes 12.578.797,00 460.668,00 4.797.277,00 17.836.742,00 1%
0.04 AL LA T S LSRRI LY L 14.717.193,00 538.982,00 5.612.815,00 20.868.990,00 1%

SEGURIDAD SOCIAL
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del

0.04.01 3 13.962.465,00 511.342,00 5.324.978,00 19.798.785,00 1%
Seguro Social

0.0405  Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 754.728,00 27.640,00 287.837,00 1.070.205,00 0%
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y

0.05 OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 13.207.738,00 483.702,00 5.037.141,00 18.728.581,00 1%

00501 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del 7.924.643,00 290.221,00 3.022.285,00 1123714900 0%
Seguro Social

00502  Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 754.728,00 27.640,00 287.837,00 1.070.205,00 0%

0.0503  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 4.528.367,00 165.841,00 1.727.019,00 6.421.227,00 0%
SERVICIOS 71.021.238.54 88.781.363.15 352.825.673.00 512.628.274.69

1.01 ALQUILERES 20.480.000,00 4.000.000,00 310.300.000,00 334.780.000,00 14%

1.01.01  Alquiler de edificios, locales y terrenos 2.400.000,00 0,00 0,00 2.400.000,00 0%

10102 Alquiler de maquinaria, equipoy mobiliario 1.000.000,00 4.000.000,00 300.000.000,00 305.000.000,00 12%

1.01.03 Alquiler de equipo de cémputa 17.000.000,00 0,00 10.300.000,00 27.300.000,00 1%

10199  Otros alquileres 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00 0%

1.02 SERVICIOS BASICOS 1.250.000,00 7.200.000,00 500.000,00 8.950.000,00 0%

1.02.01

Servicio de agua y alcantarillado 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 0%
de energia eléctrica 0,00 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 0%
de correo 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0%
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 1.200.000,00 4.000.000,00 500.000,00 5.700.000,00 0%

1.02.02
1.02.03



Cod. Descripcion PROGRAMA | PROGRAMA II PROGRAMA IlI TOTAL %

1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 15.000.000,00 41.500.000,00 4.950.000,00 21.450.000,00 1%
10301 Informacién 6.300.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 8.300.000,00 0%
1.03.02 Publicidad y propaganda 1.000.000,00 0,00 3.000.000,00 4.000.000,00 0%
10303  |mpresidn, encuadernacion y otros 1.000.000,00 0,00 350.000,00 1.350.000,00 0%
10304  Transporte de bienes 0,00 500.000,00 500.000,00 1.000.000,00 0%
10306  Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 6.500.000,00 0,00 0,00 6.500.000,00 0%
1.03.07  Servicios de transferencia electrénica de informacién 200.000,00 0,00 100.000,00 300.000,00 0%
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 21.916.781,54 57.026.083,15 30.700.000,00 109.642.864,69 4%
1.04.01 Servicios médicos y de laboratorio 200.000,00 0,00 200.000,00 400.000,00 0%
1.04.02 juridicos 9.416.781,54 0,00 5.000.000,00 14.416.781,54 1%
1.04.03 de ingenieria 0,00 0,00 20.000.000,00 20.000.000,00 1%
1.04.04 en ciencias econdmicas y sociales 5.300.000,00 10.000.000,00 0,00 15.300.000,00 1%
1.04.05 de desarrollo de sistemas informéticos 5.000.000,00 0,00 0,00 5.000.000,00 0%
1.04.06 Servicios generales 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 0%
10498 Otros servicios de gestion y apoyo 2.000.000,00 46.526.083,15 5.500.000,00 54.026.083,15 2%
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 1.015.000,00 500.000,00 1.100.000,00 2.615.000,00 0%
1.05.01 Transporte dentro del pais 240.000,00 500.000,00 100.000,00 840.000,00 0%
1.05.02 Vidticos dentro del pais 775.000,00 0,00 1.000.000,00 1.775.000,00 0%
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 4.459.457,00 955.280,00 1.625.673,00 7.040.410,00 0%
10801 Seguros 4.459.457,00 955.280,00 1.625.673,00 7.040410,00 0%
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 4.300.000,00 13.000.000,00 1.700.000,00 19.000.000,00 1%
10701 Actividades de capacitacién 1.800.000,00 1.000.000,00 1.500.000,00 4.300.000,00 0%
10702 Actividades protocolarias y sociales 0,00 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00 0%
107.03  Gastos de representacion institucional 2.500.000,00 0,00 200.000,00 2.700.000,00 0%
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 2.100.000,00 4.600.000,00 1.700.000,00 8.400.000,00 0%
1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 1.000.000,00 2.000.000,00 0,00 3.000.000,00 0%
1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte 500.000,00 2.500.000,00 1.500.000,00 4.500.000,00 0%
1.08.06 Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacién 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 0%
1.08.07 Mantenimiento y reparacidn de equipo y mobiliario de oficina 300.000,00 100.000,00 100.000,00 500.000,00 0%
10808 Mantenimiento y reparacién de equipo de cémputo y sistemas de 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00 0%
informacién
1.09 IMPUESTOS 500.000,00 0,00 250.000,00 750.000,00 0%
10299 Otros impuestos 500.000,00 0,00 250.000,00 750.000,00 0%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 8.525.000,00 15.900.000.00 210.736.000,00 235.161.000,00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 4.125.000,00 900.000,00 3.550.000,00 8.575.000,00 0%
20101 Combustibles y lubricantes 2.500.000,00 500.000,00 3.500.000,00 6.500.000,00 0%
201.02 Productos farmacéuticos y medicinales 50.000,00 200.000,00 50.000,00 300.000,00 0%
20104 Tintas, pinturas y diluyentes 1.575.000,00 200.000,00 0,00 1.775.000,00 0%
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 200.000,00 7.100.000,00 0,00 7.300.000,00 0%
20202 Productos agroforestales 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0%
Cod. Descripci PROGRAMA | PROGRAMA II PROGRAMA Il TOTAL %
20203 Alimentos y bebidas 200.000,00 7.000.000,00 0,00 7.200.000,00 0%
203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y 0,00 3.500.000,00 203.650.000,00 207.150.000,00 8%
MANTENIMIENTO
20301 Materiales y productos metalicos 0,00 200.000,00 3.000.000,00 3.200.000,00 0%
20302 Materiales y productos minerales y asfalticos 0,00 2.100.000,00 200.000.000,00 202.100.000,00 8%
20305 Madera y sus derivados 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 0%
20304 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 0,00 200.000,00 550.000,00 750.000,00 0%
20305 Materiales y productos de vidrio 0,00 200.000,00 50.000,00 250.00000 0%
20306 Materiales y productos de pldstico 0,00 400.000,00 50.000,00 450.000,00 0%
20399 Otros materiales y productos de uso en la construccidn y Mantenimiento. 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 0%
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 1.050.000,00 500.000,00 1.900.000,00 3.450.000,00 0%
2040 Herramientas e instrumentos 50.000,00 200.000,00 900.000,00 1.150.000,00 0%
20402 Repuestos y accesorios 1.000.000,00 300.000,00 1.000.000,00 2.300.000,00 0%
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 3.150.000,00 3.900.000,00 1.636.000,00 8.686.00000 0%
29001 (ltiles y materiales de oficina y cémputo 1.050.000,00 0,00 100.000,00 1.150.000,00 0%
29902 (tiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 0%
29903 Productos de papel, cartdn e impresos 2.000.000,00 500.000,00 325.000,00 2.825.000,00 0%
29904 Textiles y vestuario 0,00 100.000,00 886.000,00 986.000,00 0%
29905 tiles y materiales de limpieza 100.000,00 2.700.000,00 0,00 2.800.000,00 0%
29906 (ltiles y materiales de resguardo y seguridad 0,00 200.000,00 325.000,00 525.00000 0%
29907 (tiles y materiales de cocina y comedor 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0%
29999 Otros Utiles, materiales y suministros diversos 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0%
5 BIENES DURADEROS 100.200.000,00 500.000,00 1.273.998.771.26 1.374.698.771,26 _56%
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 15.200.000,00 500.000,00 2.000.000,00 17.700.000,00 1%
50103 Equipo de comunicacién 0,00 0,00 300.000,00 300.000,00 0%
50104 Equipo y mobiliario de oficina 4.000.000,00 0,00 0,00 4.000.000,00 0%
50105  Equipoy programas de computo 10.700.000,00 0,00 1.500.000,00 12.200.000,00 0%
50199 Magquinaria, equipo y mobiliario diverso 500.000,00 500.000,00 200.000,00 1.200.000,00 0%
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00 0,00 1.269.446.908,26 1.269.446.90826  52%
50201 Edificios 0,00 0,00 255.186.269,61 255.186.269,61  10%
50202  Vias de comunicacion terrestre 0,00 0,00 959.058.503,88 959.058.503,88  39%
50207 Instalaciones 0,00 0,00 30.000.000,00 30.000.000,00 1%
50299  Otras construcciones, adiciones y mejoras 0,00 0,00 25.202.134,77 2520213477 1%
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 85.000.000,00 0,00 2.551.863,00 87.551.863,00 4%
59902  Piezasy obras de coleccion 0,00 0,00 2.551.863,00 2551.863,00 0%
59303 Bienes intangibles 85.000.000,00 0,00 0,00 85.000.000,00 3%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 58.664.695,31 0,00 1.000.000.00 59.664.69531 2%

6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 58.664.695,31 0,00 0,00 58.664.69531 2%



Cod.

6.01.01
6.01.02

6.01.04

6.03
6.03.98

Descripcion PROGRAMA | PROGRAMA Il PROGRAMA I

Transferencias corrientes al Gobierno Central 4.440,000,00 0,00 0,00
Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 7.557.289,33 0,00 0,00
Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no

) 25.500.000,00 0,00 0,00
Fmpresariales
Transferencias corrientes a Gobiernos Locales 21.167.405,98 0,00 0,00
PRESTACIONES 0,00 0,00 1.000.000,00
Otras prestaciones 0,00 0,00 1.000.000,00

438.752.241.12  112.192.731,95

1.911.575.004,71

TOTAL

%

444000000 0%
7.557.28933 0%

15.500.00000 1%

2116740598 1%
1.000.000,00 0%
1.000.000,00 0%

2.462.519.977.78 100%

7. Se analiza cuadro de Clasificador econémico del gasto publico:

MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO
CLASIFICADOR ECONOMICO

ORDINARIO 2022
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO PROGRAMA I PROGRAMA Ii: PROGRAMA Iii:
DIRECCION ¥
ADMINISTRACION ce::: :T:s INVERSIONES TOTALES
GEMERAL

438.752.241,12 112.192.731,95 1.911.575.004,71| 2.462.519.977,78

1 GASTO CORRIENTE 338.552.241,12 111.692.731,95 637.576.233,45| 1.087.821.206,52
1.1 GASTO DE CONSUMO 279.887.545,82 111.692.731,95 636.576.233,45| 1.028.156.511,22
1.1.1 REMUNERACIONES 7.011.368.80 73.014.560,45 280.367.236,52

1.1.1.1 Sueldos y salarios 5.988.684,80 62.364.604,45 240.769.665,52

1.1.1.2 Contribuciones sociales 1.022.684,00 10.649.956,00 39.597.571,00
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 104.681.363,15 563.561.673,00 747.789.274,69|

1.2 INTERESES 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.1 Internos 0,00 0,00 0,00

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 58.664.695,31 0,00 1.000.000,00 59.664.695,31
1.31 Transferecias corrientes del Sector Publico 58.664.695,31 0,00 0,00 58.664.695,31

1.3.2 Transferecias corrientes del Sector Privado 0,00 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00
2 GASTOS DE CAPITAL 100.2 00.000,00 500.000,00 1.273.998.771,26| 1.374.698.771 ZEI
2.1 FORMACION DE CAPITAL 0,00 0,00 1.269.446.908,26| 1.269.446.908,26
2.1.1 Edificaciones 0,00 0,00 255.186.269,61 255.186.269 61

2.1.2 Vias de comunicacion 0,00 0.00 959.058.503,88 959.058.503,88

2.1.3 Obras urbanisticas 0,00 0.00 0,00 0,00

2.1.4 Instalaciones 0,00 0,00 30.000.000,00 30.000.000,00)

2.1.5 Otras obras 0,00 0,00 2520213477 25.202.134 77|

2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 100.200.000,00 500.000,00 4.551.863,00 105.251.863,00
2.21 Maquinaria y equipo 15.200.000,00 500.000,00 2.000.000,00 17.700.000,00|

2.2.2 Terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00!

2.23 Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.4 Intangibles 85.000.000.00 0,00 0,00 85.000.000,00

2.2.5 Activos de valor 0,00 0,00 2.551.863,00 2.551.863,00

2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00

3 TRANSACCIONES FINANCIERAS 0,00 0,00 0,00 0,00
4 SUMAS SIN ASIGNACION 0,00 0,00 0,00 0,00




8. Se ve el detalle del origen y aplicacion de los recursos libres y especificos detallados en

cuadros a continuacion:

GODIGO SEGLN ActSeryi APLICACION POR OBJETO DEL GASTO ¥ PARTIDA PN LG EACONECOROMCA
CLASFICADOR DE INGRESO NOKTO Frogram - Proyecto PRESUPLESTARIA Nanto Transacclones | - Sumas sln
NGRESOS Corkee | Ol | asignacion
11ZMB00000  |Inpussiode bienes innueblas Ly N 7728 ZEmm| | I Administracien General 1% 1650000000
Remuneracines :5.5m.mn,m| 2550000000
1
] Juias e Educacibn 10% 25.500.000,00
Translrencias onenles E000]  BE00N0
1
] [oxT.(1%) 2800000
Transeréncias orenles 2500000 253000000
[ Junta Adrinisratva Ragistro Nacionsl [2%] 51000000 [
Traerenciaconenles cn00n| 510000000
[ il Cantanalde Deporis (1% 1103750 [
Transerenciaconenles 1LM1735.0 uamsml
] CONAPDIS [050%) LT
Transerencia conénles e IR
1
i i National d¢ Goblerro Local 1174500
Traseténciacomen) 177400 [
Il 1
] FEDOMA 1.21.85000 [
Transerencia corenles 1158000 mxm@l
I [ Eucatives, culturaos  deportivos - Sarvicios 000N 500000000
I 0 Servicios Sociaes y Complementarios T00000] 700000000
I [ Mankanimienta de EdTicio WIRHEN]  BEEEEE] 0000
I 3 Prcleccidn del madio ambiunie 20000 250,000 00
Il
Il I 7 |Bodegs Plants 30.000.00000
Bienes Durataros 30.000.000,00 30.000.000,001
] [ 2 |Construceion Acoras 1L750.00000 |
Bieres Duraderos (5% B 127500000 1275000000]
[ i 1 | nsialacionas - Parques HIRAE
Bletes Diradts TR 2R 21521
Il ] 1 |Dirkecion Taenica y Estudios
Remuneracionss
[Senicios
Malerialis y Suminisios
Bleees Disraciros ?N.Dm.ﬂlﬂl
Tohl
|
1152010500000 | mpuesios speciices schre s conshrucerin E000000] | Ii Adminisiracien General 15,000,000
R i TS00000000 1500000000
|
Tohl 15.000.000.00
|
1153010000000 |Licencias proesionales, comeciaes yaros o000 | I Adminisiracien General 11RILH2
Remuneracines [ IR )
|
7 uditsria Il 21.368102]
Remuneracines TIRGITE IR
Senicios 1627710] 187D
Mt y surtirislros 1 1
ol TLIH0I0N0
|
TIBTI0I0000_|mpuesh e Tibres EE Ti [Adminisiracien General AN
Remuneracines SHINON] 5200000
1
[ CONAGEBID 10000
Traerendias con 0000 00000
1
[] Fondo de Parques Nacionakes [E
Translrencias cominles TRONON] B0
T ] Frolaccian del medio ambiente mm amm
ol mm‘
|




CODIGO SEGUN
. = INGRESO MONTO B ActiServi P APLICACION POR OBJETO DEL GASTO Y PARTIDA Mont.
Grupa PRESUPUESTARIA
INGRESDS
1.34.1.00.000.0.000 linisreses Maralorios por airase an pano de impussio 1200000000 ]} |Adminisiracién Genaral 12.000.000,00
Retuineratianies 12000.000.00)  12.000.000,00,
[Total wamg{
[
1.4.1.30100.00.000 linslliy de Fomentn v Asasoria Municisal (IFAM] 3807 885 95 o | Admiiniétracitn Genaral 1.897.865.95
Remungracianes 387,845 35 3,887 B5 5/
[Tatal 183754595
|
2411010000000 [Transfarencia de capitl del Gabisrma Cantral Ly 113628374086 ] [ 1 [Unided Téenica de Gestion Vial 1.131.283.740,96
i A15BETEOTT|  43SEATEATT
Senicios 219741.350,00]  239.741.350,001
Waleriales y Suminislios IR B00EGA 5] 39000858 15
| Bisnes Duradercs 807 0747334 B07.074.733,04)
T Carrienles 1.000.000,00 1.000.000,00
1] [] 2 |Construceidn Aderad « 6114 5.000.000.00
Bisriess Diuradeios 5.000.000,00 5.000.000,00
!
| [Total 1.136.283.740,96
|
[3:3.1.0000000.001 Superdvil ibre 4504043126 | [i] General 43.040.431.26
i 4712123 4711.212.33
Senicies 3118027803  39.169.278.03)
Ialeriales y Suminisiros 8.400.00000 8.400.000,00
I I
[ [Tota 48040812
3.3.2.0,0000.0.0.000 Superavi Especifics B3T3 BTR 61 1] Adrinistracibn General 288018801
Senitios 2 BA.1BR61 29889 188
i1 i 100.200.000.00
Bignes Duradsros 100.200.000,00] 100.200.000,00
I
[ Comits Cantanal de Deportes (Supersvil 2020] LTSABYT00]
Transfirencia Cariale EJSLS]TMl 6.754.537.001
1
I i Recokeccién de Bagura (Superavit 2020 - Gaslo de Sanidad 31.226.083,15]
Senitios KRTHMIIS  FIM0EIIG
Ialeriales y Suminisiros 1.500.000,00) 1.500.000,00
1
I . | | Atencion de ias cantonales 1150000000 11.500.000,00)
I
1l ot 1 i Municip M?.mﬂlﬂl
Emzs Duraderos 255.186.260 61 255,186,260 61
Pizas de Colaceitn 255186300/ FEREE)|
|
] [ 1 [Unided Téenica de Gestidn Vial - Superavit 40LME.01B.8]
Senitios SRBIZ4G00[  GARNZ14B00
Ialeriales y Sifinisiios 188679101 85 168678101 85,
|Bisnes Duraderos 135535.T70.84 135.533.770,84
1
] 1] [ iones - Pargues 141401855
[Fises Duaderos 341491055 341401955
[Tatal 8437378981
0,00
146251997178 2462 518877.78] 1.087.821.208.62| 137460877128

9. Se recibe documento emitido por la administracion sobre la Justificacion de ingresos,
cuya informacioén es la siguiente:
ESTIMACION DE INGRESOS:
1.1.2.1.00.00.0.0.000 Impuesto sobre Bienes Inmuebles Ley N.° 7509 ¢ 255.000.000
De acuerdo con el comportamiento de recaudacién de Bienes Inmuebles se denota una
conducta superior a lo estimado en periodos anteriores, donde en el 2020, se proyectd
¢120.000.000 para los ocho meses que se contemplaron (mayo -diciembre), pese que lo

recaudado fue de €111.600.301,03 en los cinco meses efectivos de recaudaciéon (agosto —



diciembre 2020), donde se proyectaba €15.000.000 mensuales el promedio real fue de
¢22.320.060 mensualmente. Por otro lado, en lo que respecta a la estimacion del 2021 se
realizé una proyeccion conservadora de los mismos ¢15.000.000 mensuales, lo que representa
en el afio una recaudaciéon por un importe de ¢180.000.000. No obstante, tal y como se
evidencia en los informes de ejecucion del presente afio hasta el mes de Julio del 2021, la
recaudacion de Bienes Inmuebles alcanza un cumplimiento del 98%, lo que evidencia un
promedio de €£25.229.024 en recaudacién de Bienes Inmuebles a ese mes. En ese sentido,
valorando que desde el mes de agosto 2020 a Julio del 2021 representa un afio natural de
recaudacion se tiene una base mas fiable para las proyecciones, es por esto, que se considera

ambos periodos y se obtiene una media de £24.016.956.

Recaudacién Bienes Inmuebles

Pese al importe supra citado en el parrafo anterior, se muestra una recaudacion promedio de
24 millones, es que para el 2022 se plantea un monto de ¢21.250.000 mensuales, es decir, un
11% por debajo del promedio con el afan de mantener el principio de conservacion, sin dejar de
lado la realidad de la Institucion. Aunado al tema, desde la administracion se estan realizando
las gestiones pertinentes para la actualizaciébn de las bases imponibles, asi como un
seguimiento oportuno a la morosidad para aumentar la recaudacién de este tributo.
1.1.3.2.01.05.0.0.000 Impuestos especificos sobre la Construccion ¢15.000.000

Con respecto al impuesto de permisos de construccion se es aun mas moderado, donde es
estima para el préximo afno con base en, una recaudacién mensual de ¢1.250.000. Dado que
este tributo muestra un comportamiento mas fluctuante, tal como se muestra en la gréfica. Se

toma como base lo recaudado en el periodo 2021 para establecer el posible ingreso.



Recaudacion Permisos de Construccion

3.000.000,00 2.756.840,61

) £.248.906,04
2.104.710,96

1.736.643,36

1.1.3.3.01.00.0.0.000 Licencias profesionales comerciales y otros permisos
¢140.360.000

Con base a la Ley 9932, Ley de Patente de la Municipalidad de Rio Cuarto, dada en la
Presidencia de la Republica, a los dieciocho dias del mes de enero del afio dos mil veintiuno,
entra en vigencia tras la publicacion en la Gaceta N°18 del veintisiete de enero del dos mil
veintiuno. Cabe mencionar que la Ley de Patentes tiene parametros diferentes a los que
rigen en la Municipalidad de Grecia, es debido a ello que no se puede tomar en consideracion
para las proyecciones, por lo cual, se justifica de acuerdo con el comportamiento que se
muestra propiciamente en este gobierno local, como parte de los respaldos se suministra la
certificacion de tesoreria CERT-TEMRC-002-2021. De acuerdo con el comportamiento
promedio de los ingresos por este concepto desde febrero a julio del 2021 es de
¢86.570.777,54, obteniendo un ingreso promedio de #14.428.462,92. Sin embargo,
solamente se incorpora un promedio mensual de €11.696.667, es decir, un 19% por debajo
del promedio. Se estima para el afio 2022 ¢ 140,36 millones de colones por es ingresos de
este concepto. Adicionalmente, es importante mencionar que adn faltan contribuyentes en
la adquisicion de la patente comercial, y los funcionarios de la municipalidad se encuentran
realizando inspecciones para invitar a los comerciantes en apersonarse para otorgarle la
licencia respectiva, por lo que la recaudaciéon puede ser aiin mayor.

1.1.9.1.01.00.0.0.000 Timbres por constitucién de hipotecas y cédulas Hipotecarias
¢5.200.000

De acuerdo con el comportamiento promedio de los ingresos por este concepto, se estima

para el afio 2022 5,2 millones de colones. Cabe mencionar que, en el 2021, se estimé una



recaudacion de 1 millones de colones, pero al corte de julio existe un cumplimiento del 415%,
es decir, un ingreso de ¢4.147.379,67, en solo 7 meses. Es importante dar a conocer que,
al ser un municipio de reciente creacion, no se cuenta con estadisticas para poder medir de
una forma mas fiable el comportamiento de los ingresos, por lo que se considera un

promedio simple para su determinacién

Recaudacion Timbres Municipales

1.191.476,99

1.017.106,59

%3.073,76

1.1.9.1.02.00.0.0.000 Timbres Ley 7789 Parques Nacionales ¢3.000.000

Con respecto a la proyeccion de las patentes comerciales se determina la proporcion del 2%
de Timbres Pro-Parque, asi como el Timbre de 5.000 para la licencia de licores. En este
rubro se estima una recaudacion de ¢3.000.000

1.3.4.1.00.00.0.0.000 Intereses moratorios por pago impuestos ¢12.000.000

Con relacion a la proyeccion de los intereses moratorios se analiza el comportamiento en el
afo 2021, donde se habia estimado un importe de ¢3.000.000, pero en tal solo los primeros
2 meses del afio se super6 esta meta, incluso al corte de julio super6é el 365% del
cumplimiento, con un promedio mensual de €1.373.749. En la grafica que se aprecia a
continuacion, se observa que en la recaudacion del 2021 ningn mes es inferior al 1 millén

de colones.

Recaudacién Intereses Moratorios
2.054.535

1.530.468
1.361,792 1,375,803
hg3a.113
1.090.418
844,942 904.042
€55.646



En ese sentido, la proyeccion de ingresos por concepto de intereses moratorios, y con un
enfoque conservador, se estima en ¢1.000.000 mensuales, para un total de ¢12.000.000
1.4.1.2.00.00.0.0.000 Transferencias Corrientes del Sector Publico ¢3.897.865,95

Este monto corresponde al aporte del IFAM relacionado con el Impuesto Licores Nacionales
y Extranjeros, por un monto de ¢3.897.865,95, segun el oficio IFAM-DAH-0436-2021,
enviado por el Encargado de la Unidad Financiera del Instituto de Fomento y Asesoria
Municipal, el dia 23 de agosto del presente afio.

2.4.1.0.00.00.0.0.000 Transferencias de Capital del Sector Publico #1.136.283.740,96
Aporte del Gobierno Central Recursos Ley 8114, segun la informacion divulgada por la por
Secretaria de Planificacion Sectorial donde se detalla el importe por asignar a los gobiernos
locales, en que se incluye para el cantén de Rio Cuarto el monto de ¢1.136.283.740,96.
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit Libre €¢48.040.491,26

En este rubro se traslada el remanente del aporte de la Municipalidad de Grecia, superavit
originado en la liquidacién del 2020, donde de acuerdo con el oficio OF-GAFT-070-2021 de
la Direccion, Financiera, Administrativa y Tributaria, se certifica que para el 2022 se
dispondra de €48.040.491,26. Por lo que se procede con la separacion de dichos recursos.
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit Especifico ¢843.737.879.61

De la misma manera que en el superavit libre se traslada como superavit especifico, y se
presupuesta el remanente de la partida del Aporte Ministerio de Gobernacién y Policia para
gasto operativo de la Municipalidad de Rio Cuarto, segun Articulo No.6 y transitorio 1l de la
Ley N0.9440, del 20 de abril del 2018. Este recurso fue incluido en el Presupuesto Ordinario
de la Republica para el afo 2020, en la Ley 9791, “Presupuesto Ordinario y Extraordinario
de la Republica Ejercicio Econémico Ao 2020, publicado en el Alcance 273 Ay 273 B de la
Gaceta N° 233 del 6 de diciembre 2019”. En este rubro se traslada el remanente del aporte
de la Ministerio de Gobernacion y Policia, superavit originado en la liquidaciéon del 2020,
donde de acuerdo con el oficio OF-GAFT-070-2021 de la Direccion, Financiera,
Administrativa y Tributaria, certifica que para el 2022 se dispondra de ¢440.722.860,92. Por

lo que se procede con la separacion de dichos recursos.



Asi como el superavit especifico de la Unidad Técnica de Gestion Vial, proyectado por el
Ingeniero de UTGV, en el que emite la certificacion OFUTGV-135-2021, mismo que es
originado desde la liquidacion presupuestaria del 2020, en el que se generd un superavit
superior a 917 millones debido a que la Municipalidad inicié su funcion administrativa en el
mes de agosto del 2020, y se deben de considerar los procesos de adjudicacion de
proyectos disponibles en la plataforma de SICOP, concluyeron en el mes de noviembre del
2020, lo que repercute en el desarrollo de los proyectos. Mostrando un remanente
proyectado de €403.015.018,69 Cabe mencionar, que estos superavits se utilizaran para
financiar proyectos que se habian considerado para su ejecucion en el 2021, pero debido a

diversos aspectos deberan replantearse para el 2022.

3.3.2.0.00.00.0.0.000 | Superavit Especifico 843.737.879,61
332.001.00.0.0.001 |Municipalidad de Grecia (Ministerio de Gobernacion)| 402.742.240,77
33.2.001.000.0.002 |Comité Cantonal de Deportes 6.754.537,00
3.3.2.002.00.0.0000 |Gastos de sanidad, articulo 47 Ley 5412-73 31.226.083,15
33.2.0.03.00.0.0.001 |Unidad Técnica de Gestion \ial 403.015.018,69

10. Se recibe CERT-TEMRC-002-2021 emitido por Tatiana Maria Rojas Peralta Tesorera a.i.
Municipalidad de Rio Cuarto a solicitud del Licenciado Andrés Miranda Cambronero, Contador
a.i. de la Municipalidad de Rio Cuarto, donde certifica que en los registros municipales, los
ingresos recaudados por concepto de patentes y timbres pro parque municipales durante los
meses de febrero hasta Julio del presente afio son un monto total de ¢ 89,350,911.49 (ochenta
y nueve millones trescientos cincuenta mil novecientos once colones con cuarenta y nueve

céntimos), de los cuales se desglosan de la siguiente manera:

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio TOTAL
PATENTE 507936766 | 6663740127 | 4125936,04 | 1502 884,42 | 4793013,25 | 4432174,90 | 86570 777,54
TIMBRE PRO PARQUE 121093,21 | 234328496 87969,70 4314721 12392494 6071393 | 2780133,95




11.OF-GAFT-070-2021 del viernes 20 de agosto de 2021 dirigido al Licenciado Andrés
Miranda Cambronero; Departamento Presupuesto Municipalidad de Rio Cuarto con
Certificacion de Superavit 2022 emitido por el Lic. Edwin Mora Vasquez; Direccion
Administrativa Financiera y Tributaria a.i. Municipalidad de Rio Cuarto en la elaboracion del
presupuesto 2022 de la Municipalidad de Rio Cuarto, le comunico las partidas presupuestarias
que tendran superavit del afio en curso. Esto, con la intensién de que dichos excedentes sean
reincorporados al presupuesto ordinario 2022. Ademas, para cada una de las partidas se indica
la justificacion por la cual no sera posible la ejecucién de la totalidad de los recursos
presupuestarios. En este superavit se adjunta oficio OF-UTGV-135-2021 donde este
departamento informa cuales son las partidas y sus montos para el superavit 2022. Es
importante mencionar que para el afio 2021, la Administracién habia incorporado un superavit
de ¢1.739.363.097,92 del afio 2020. En total el monto proyectado del superavit 2021
corresponde a ¢891.778.370.87, en donde, superavit libre es de ¢48.040.491.26 y el superavit

especifico ¢843.737.879.61. Se adjunta cuadro a continuacion:

3.0.0.0.0.00.0.0.000 |Financiamiento 891778 370,87
3.3.0.0.00.00.0.0.000 |RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 891778 370,87
3.3.1.0.00.00.0.0.000 |Superavit Libre 48 040 491,26
Codigo Descripcion Disponible 2021 Superdvit 2021 Justificacion
02,17.5.01.02 Equipo de transporte 3 000 000,00 3 000 000,00 |No se ejecuta la compra de la motocicleta
03.02.04.5.01.02 Equipo de transporte 45 040491,26 45040 491,26 |Se se ejecuta la compra del Back up
3.3.2.0.00.00.0.0.000 |Superavit Especifico 843 737 879,61
3.3.2.0.01.00.0.0.001 Municipalidad de Grecia (Ministerio de Gobernacién) 402 742 240,77
Codigo Descripcion Disponible 2021 Superavit 2021 Justificacion
Se pretendia alquilar las computadoras para los diferentes
01.01.1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 9320 000,00 9 320 000,00 |departamentos de la Municipalidad, se decidi6 por una
adquisicion de activos fijos en el 2020
01.01.1.03.01 Informacion 9500 210,00 5000 000,00 |No se publicaron todos los reglamentos que estaban planificados
Se realiza lo proyectado con lo que fue la propaganda en funcion
de identificar el cantdn en las diferentes rutas nacionales y
01.01.1.03.02 Publicidad y propaganda 5039 573,04 3 000 000,00 |cantonales, con marca cantan, donde el lanzamiento esta
planificado para 2021, pero se ejecutd a finales del 2020 por
decision de Alcaldia Municipal
En el 2020 se planifico de un tercero para asesoria legal para el
01.01.1.04.02 Servicios juridicos 20989 096,85 7000 000,00 .con.cejo municipal, sin embargodeb|do?resoluc10nesde.l'aCGR
indica que por su naturaleza correspondia a una contratacion de
servicios especiales
01.03.5.01.03 Equipo de comunicacion 8 684 108,16 7 184 108,16 |Es remanente gue no se va utilizar
I Il | si ipal, irio
01.03.5.01.05 Equipo y programas de cémputo 6223 092,97 3500 000,00 A nOd_esa"O arsee sistema integrado municipal, no se adquirio
el equipo necesario
01.03.5.99.03 Bienes intangibles 101446 111,24 100 000 000,00 |No se implementd el sistema integrado municipal
02.10.1.04.04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales 10 000 000,00 10 000 000,00 |No se desarrolla en el 2021, para ser ejecutado 2022
03.00.01.5.02.01 Edificios 255 186 269,61 255136 265,61 Mo se |ogra la construccion del edificio municipal, pero se
proyecta para el 2022
" Nosel | truccion del edifici icipal,
03.01.015.99.02 Piezas y obras de coleccién 2551863,00 2551863,00| o oere @ construccion Gel ecliiclo municipal, pero se
proyecta para el 2022




3.3.2.0.01.00.0.0.002 |Comité Cantonal de Deportes 6754 537,00

Codigo Descripcion Disponible 2021 |  Superavit 2021 Justificacion
Comité Cantonal de Deportes 6754 537,00 |No se encuentra constituida la cédula juridica
3.3.2.0.02.00.0.0.000 |Gastos de sanidad, articulo 47 Ley 5412-73 31226 083,15
Codigo Descripcion Disponible 2021 | Superdvit 2021 Justificacidn

Aln se encuentra en proceso de estudio factibilidad de
implementacion del servicio de recoleccion de desechos solidos,
actualmente se esta iniciando el proceso de estudio, se espera
utilizar el superavit 2020

02,02.1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 29226083,15 29226083,15

Aln se encuentra en proceso de estudio factibilidad de
implementacién del servicio de recoleccidn de desechos sdlidos,

02.02.1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 500 000,00 500 000,00 o ‘
actualmente se esta iniciando el proceso de estudio, se espera
utilizar el superavit 2020
Aun se encuentra en proceso de estudio factibilidad de
. implementacidn del servicio de recoleccion de desechos solidos,
02.02.2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 1500 000,00 1500 000,00 P

actualmente se esta iniciando el proceso de estudio, se espera
utilizar el superdvit 2020

3.3.2.0.03.00.0.0.001 |Unidad Técnica de Gestidn Vial 403 015 018,69
Codigo Descripcién Disponible 2021 Superavit 2021 Justificacion
Las labores de lo comités de caminos han reducido la necesidad de

03.02.01.0.01.02 lornales 5000 000,00 2500 000,00 ) .
contratar jornales ocasionales.

La entrada de la época lluviosa de manera anticipada ha impedido

03.02.01.1.01.02 Alguiler de maquinaria, equipo y mobiliario 447 320 000,00 85302 146,00 )

avanzar los proyectos al ritmo presupuestada.
03.02.01.1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 10000 000,00 10000 000,00 |No han sido requeridos servicios de gestion y apoyo.

Se t tilizara bustible del inicialment:
03.02.01.1.05.02 Vidticos dentro del pafs 2000000,00 1000000,00 | POYECta QUE € Utlizara menos comustivie detiniciaimente

presupuestado.

4000 000,00 1000 000,00

La entrada de la é lluviosa d nticipada ha impedido

03.02.01.2.03.01 Materiales y productos metdlicos 15000 000,00 5000000,00 | - 002 U8 4 Epocaiuviosa O manera anticipada i Impeat

avanzar los proyectos al ritmo presupuestado.
La entrada de la época lluviosa de manera anticipada ha impedido
avanzar los proyectos al ritmo presupuestada.

03.02.01.2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 385000 000,00 162 179101,85

Qtros materiales y productos de uso en la construccion . L
03.02.01.2.03.99 Y DM terimient Y 1000 000,00 500 000,00 |Se utilizaran menos recursos de los inicialmente presupuestados.
antenimiento.

03.02.01.5.01.01 Maguinaria y equipo para la produccidn 70000 000,00 70000 000,00 [La VC ha decidido no comprar el back hoe que estaba presupuestado.

Se recibieron donaciones de mobiliario de oficina que evitaron la
03.02.01.5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 2000 000,00 2 000 000,00 . . . i o “
necesidad de inversion propia de la Municipalidad.

Actualmente se encuentran en ejecucion procesos de obra vial. Estos
03.02.01.5.02.02 Vias de comunicacidn terrestre 1033533 770,284 58 533 770,84 |procesos cancluiran en el mes de diciembre. Por tanto, se considera

estratégico proyectar el superavit para el ano 2022

La Municipalidad de Rio Cuarto no ha recibido sentencias que le
obliguen a construir aceras. Por otra parte, apenas se estd trabajando
en la elaboracidn del Reglamento solicitado en la Ley de Movilidad
Peatonal, recientemente publicada

03.02.02.5.02.02 Vias de comunicacidn terrestre 10000 000,00 5000 000,00

12. Se estudia oficio OF-UTGV-135-2021 del 12 de agosto de 2021de la UTGV con el asunto:
Superavit 2021 UTGV, citado en el punto anterior; para el afio 2021, la UTGV habia incorporado
un superavit superior a los £917.000.000,00 del afio 2020. En total, el monto proyectado del

superavit 2021 corresponde a £403.015.018,69. Este monto se desglosa a continuacién



Caédigo Descripcién Presupuesto 2021  Superavit 2021 Justificacion
Presupuestario
03.02.01.0.01.02 Jornalec ¢ 5 000 000,00 ¢ 2 500 000,00 Lac laboree de lo comités de caminos
han reducido la necesidad de
contratar jornales ocasionales.

03.02.01.1.01.02  Alquiler de magquinaria, equipo y ¢ 447 320 000,00 ¢ 8530214600 La entrada de la época lluviosa de
mobiliario manera anticipada ha impedido
avanzar los proyectos al ritmo
presupuestado.
03.02.01.1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo ¢10000000,00 @10000000,00 No han sido requeridos servicios de
gestion y apoyo.
03.02.01.1.05.02 Viaticos dentro del pais ¢ 2 000 000,00 1000 000,00 La pandemia ha reducido al minimo

las actividades presenciales. Lo cual,
de manera proporcional, ha reducido
la necesidad de pagar viiticos a
nuestros funcionarios.

03.02.01.2.01.01 Combustiblesy lubricantes ¢ 4 000 000,00 ¢ 100000000 Se proyecta que se utilizard menos
combustible del inicialmente
presupuestado.

03.02.01.2.03.01 Materiales y productos metalicos €15 000 000,00 @€ 5000 000,00 La entrada de la época lluviosa de

manera anticipada ha impedido
avanzar los proyectos al ritmo

presupuestado.
03.02.01.2.03.02 Materiales y productos mineralesy ¢ 385 000 000,00 $162179101,85 La entrada de la época lluviosa de
asfalticos manera anticipada ha impedido
avanzar los proyectos al ritmo
presupuestado.
03.02.01.2.03.99 Otros materiales y productos de € 1000 000,00 € 500 000,00 Se utilizaran menos recursos de los
uso en la construccién v inicialmente presupuestados.
Mantenimiento.
03.02.01.5.01.01 Maquinaria y equipo para la ¢ 70 000 000,00 ¢ 70000 000,00 La JVC ha decidido no comprar el
produccion back hoe que estaba presupuestado.
03.02.01.5.01.04 Equipoy mobiliario de oficina ¢ 2 000 000,00 ¢ 2000 000,00 Se recibieron  donaciones  de
03.02.01.5.02.02 Vias de comunicacion terrestre € 1033533 770,84 ¢ 58533770,84 Actualmente se encuentran en

ejecucién procesos de obra vial. Estos
procesos concluirdn en el mes de
diciembre. Por tanto, se considera
estratégico proyectar el superavit
para el afio 2022.

03.02.02.5.02.02 Vias de comunicacion terrestre ¢ 10 000 000,00 (@ 5000 000,00 La Municipalidad de Rio Cuarto no ha
recibido sentencias que le obliguen a
construir aceras. Por otra parte,
apenas se esta trabajando en la
elaboracion del Reglamento
solicitado en la Ley de Movilidad
Peatonal, recientemente publicada.

13.Se adjunta cuadro sobre secretaria de planificacion sectorial montos estimados
preliminarmente por asignar a las ochenta y dos municipalidades del pais ley N° 9329
“primera ley especial para la transferencia de competencias: atencién plena y exclusiva de
la red vial cantonal” segun modificacién al articulo N° 5 de la ley N° 8114 “de simplificacién

y eficiencia tributarias” para el ejercicio econdmico y fiscal del afio 2022, a continuacion:



Monto Global a|
1Ds 2017° Monto Final de la
E 2 Extensitn | i = Porcentaje Estimacion de la Mot de L
E E Cantén Red t;:]u-al (ukiplicador | Desarrelio Inverso o o e s pimieaas aloe presupuesto
porextred) |  Socil deliDs (multiplicador (distribucién 9 n T Crnans
(5] por inverso IDS) equitativa) 2022
1 1 [|SAN JOSE 441,35 0,59% 75,40 24,60 0,24% 0,18% 1,01% 981.342 B60,77 0,00 981.342 860,77
1 || 2 [eseaay 175,95 0,20% 100,00 0,00 0,00% 0,18% 042% 406.936.261,38 000 406.936.261,38
1 | 3 [oesameanacos 428,95 058% 71,88 28,12 0,27% 0,18% Lo3% 997.868.065,80 000 907.468.065,80
1 4 [pomscar 34058 DaE% 53,31 [ 045% 0,18% Loo% 1085.128.153,50 000 1.055.128.153,50
1 5 [[rarrazu 502,75 0,68% 23,70 76,30 0,73% 0,18% 1,50% 1.541 497 821,15 0,00 1.541.497.821,15
1 & [[aSERRI 29 037% 47,09 52,91 0,51% 0,18% 1,05% 102387321363 0,00 102387321363
1 7 [moRa 205,12 0,28% 55,93 44,07 0,42% 0,18% 0,88% 854.221.652,20 0,00 854.221.652,20
1 8 [GOICOECHEA 181,10 0,24% 77,49 22,51 0,22% 0,18% 0,64% 622.691.341 88 0,00 622.691.341 88
1 9 [ISANTA ANA 190,89 0,26% 87,10 12,90 0,12% 0,18% 0,56% 546.208.390, 46 0,00 546.208.390,46
1|0 [aoera 100,72 D1a% 58,98 102 0,30% 0,18% [T 9604315136 [ $96.093.151.36
1 11 [[VASQUE? CORONADO 175,30 0,24% 82,84 17,16 0,16% 0,18% 0,58% 565.447.452,00 0,00 565.447.452,00
1 || 12 [acosta 40,47 0,59% 25,10 54,90 053% 0,18% 1,30% 1261.580.490,82 000 1261580.490,82
1 13 [riBAs 97,20 0,13% 72,95 27,05 0,26% 0,18% 057% 555.486.841,54 0,00 555.486.841 54
1 14 [IMORAVIA 115,48 0,16% 83,59 16,41 0,16% 0,18% 0,49% 480.505.596,79 0,00 480.505 596,79
1 15 |IMONTES DE OCA 114,69 0,15% 96,77 323 0,03% 0,18% 037% 357.078.006,49 0,00 357.078.096,49
1 16 |[TURRUBARES 265,79 0,36% 39,85 60,15 0,58% 0,18% 112% 1.082.635.462,61 0,00 1.082.635.462,61
1 17 |lpOTA 54,71 0,34% 38,56 61,44 0,59% 0,18% L11% 1.080.172.147,73 0,00 1.080.172.147,73
1 18 |ICURRIDABAT 134,76 0,18% 90,77 923 0,09% 0,18% 0,45% 438.959.509,30 0,00 438.959.599,30
1 19 [PEREZ ZELEDON 214432 2,88% 44,58 55,42 0,53% 0,18% 3,50% 3.487.421.207,60 0,00 3.487.421 207,60
1 || 20 |ceon contes 225,00 0,30% 32,62 67,38 0,64% 0,18% L13% 1.096.606.961,00 000 1.096.606.961,00
2 1 faLauEla 427,64 0,57% 65,31 34,69 0,33% 0,18% 1,09% 1.057.173572,73 0,00 1.057.173.572,73
2 2 [|SAN RAMON 835,28 1,12% 63,54 36,46 0,35% 0,18% 1,65% 1.604 979973 37 0,00 160497997337
2 3 [Grecia 297 57 0,80% 74,49 5,51 0,24% 0,18% 0,83% 802.372.814,18 0,00 80237281418
2 4 [ISAN MATED 133,78 0,18% 76,06 23,94 0,23% 0,18% 0,59% 574.288.395,71 0,00 574.288.395,71
2 5 [ATENAS 154,97 0,21% 65,95 34,05 0,33% 0,18% 0,72% 695.797.874,97 0,00 695.797.874.97
2 | 6 [nananso 257,01 0.35% 64,49 35,51 0,34% 0,18% 087% 842.889.484,33 0,00 $42.689.084.33
N E 133,75 018% 86,80 13,20 0,13% 0,18% 0.40% 47451093927 000 474.510.930,27
2 | & [rois 1184 015% 66,17 3388 0.32% 0,18% 066% 37.533.769.08 000 §37.531.760,05
2 9 [loroTiNa 160,70 0,22% 56,58 43,42 0,42% 0,18% 0,81% 790.282.749,90 0,00 790.282 749,90
2 10 ||SAN CARLOS 2.394,06 321% 44,25 55,75 0,53% 0,18% 393% 3.816.028.215,33 0,00 3816.028 21533
2 11 ||ZARCERO 206,30 0,28% 71,80 28,20 0,27% 0,18% 0,73% T08.381.076,05 0,00 708.381.076,05
2 12 |IVALVERDE VEGA 98,86 0,13% 67,19 32,81 0,31% 0,18% 0,63% 611.141.652,65 0,00 611.141.652,65
2 13 flupaLa 992,60 1,33% 27,89 72,11 0,69% 0,18% 1% 2.141.118.757,03 0,00 2.141.11E757,03
2 | 16 [os crites 718,29 0.96% 22,06 77,94 0,75% 0,18% 180 1837.680.740,35 000 1837.689.740,35
2 | 5 [auatuso 442,10 059% 27,61 72,39 0,69% 0,18% LaT% 1426.128.305,43 000 La26.128.305,43
2 16 ||RIO CUARTD 202,22 0,27% 25,15 74,85 0,72% 0,18% 117% 1.136.283.740,96 0,00 1.136.283 740,96
e
3 1 [[carTAGO 555,21 0,75% Eﬂ 26,80 0,26% 0,18% 1,18% 1150192 832,03 0,00 1.150.192 832,03
3 2 |PamAIsO 280,24 0,38% 56,82 43,18 0,41% 0,18% 0.97% 943.577.380,58 0,00 D43.877.580,58
3 3 flLaunion 187,90 0,25% 77,07 22,93 0,22% 0,18% 0,65% 635.455.696,71 0,00 635.455.696,71
3 | a [mmenez 265,38 036% 53,47 45,53 0,44% 0.18% [ 946.330.562.19 000 946.330.562,19
3 | s [rursiaea 556,93 na8% 33,81 65,19 062% 0,18% Leo% 163030095813 000 1630.300.958,13
3 6 [[aLvaRaDO 145,58 0,208 68,57 31,43 0,30% 0,18% 0,68% 659.226 814,85 0,00 650.226 814,85
3 7 [OREAMUNO 185,78 0,25% 54,71 4529 0,43% 0,18% 087% 840.341.154,17 0,00 840.341.154,17
3 8 [EL GuARCO 236,00 032% 51,98 48,02 0,46% 0,18% 0,96% 931.156.683,16 0,00 931.156.683,16
4 | 1 [eneom 212,06 0.28% 80,22 1978 0,19% 018% 056% 637.696.001,01 000 537.696.001,01
4 2 [[BARvA 121,62 0,16% 84,35 15,65 0,15% 0,18% 0,50% 481.451.407,58 0,00 481.451.407 58
a | 3 [sanrooominee 2098 012 84,69 1831 0,15% 0,18% 045% 437.050.412.98 000 437.050.412.98
4 4 [[SANTA BARBARA 105,71 0,14% 82,53 17,47 0,17% 0,18% 0,49% 477.613.976,41 0,00 47761397641
4 5 [[SAN RAFAEL 152,90 021% 85,57 14,43 0,14% 0,18% 053% 510.895.998 31 0,00 510.895.998,31
4 6 [[SAN SIDRO 77,01 0,10% 91,38 862 0,08% 0,18% 037% 358.016.169,05 0,00 358.016.169,05
4 7 [seLEn 60,03 0,08% 98,11 189 0,02% 0,18% 0,28% 273.383.323.45 0,00 273.383.32345
4 8 [FLores 50,00 0,07% 96,71 329 0,03% 0,18% 0,28% 273.310.23893 0,00 27331023893
4 9 [ISAN PABLO 62,94 0,08% 99,93 0p7 0,00% 0,18% 027% 260.274.925,03 0,00 260.274.925,03
4 10 [[sArRAPIQUI 107748 1,45% 0,71 99,29 0,95% 0,18% 2,58% 1.504.172.451,85 0,00 2.504.172.451 85
5 1 |UBERIA 581,32 0,78% 43,37 56,63 0,54% 0,18% 1,51% 1.451 247 897,68 0,00 1.461.247.897 68
5 2 [Nnicova 996,18 134% 42,46 57,54 0,55% 0,18% 207% 2.010.479.254,02 0,00 2.010.479.254,02
5 | 3 [sanracauz Logs52 Lag% 51,11 38,80 037% 0,18% 201% 1953.740855,92 000 1.953.740.655,92
5 4 [[BAGACES 597,04 0,80% 48,81 51,19 0,49% 0,18% 1.47% 143122007714 0,00 1.431.220077,14
s | s [canmo 450,56 0,60% 67,65 32,35 0,31% 0,18% 1,10% 1065.319.671,70 000 1.065.319.671,70
5 & [lcafas 290,70 0,39% 20,10 79,90 0,76% 0,18% 1,34% 1.298517.119,54 0,00 1.298.517.11954
5 | 7 [neancares 455,45 0,61% 44,65 55,35 0,53% 0,18% 132% 1.265.286.281, 78 0,00 1.265.286.281,78
5 a [riLariAn 449 58 nanas 53,29 4671 nass NAR% 1.23% 1197 30R 149.47 nnn 1197 398 149,47
5 9 [INANDAYURE 417,35 0,56% 42,21 57,79 0,55% 0,18% 1,30% 1.258 28133043 0,00 1.258.281 330,43
5 10 LA CRUZ 452,60 061% 30,41 69,59 0,67% 0,18% 1L46% 1413.812.772,11 0,00 1413.812772,11
5 11 IHOJANCHA 290,40 0,39% 60,65 39,35 0,38% 0,18% 0,95% 921.553.425,06 0,00 921.553.425,06
[ 1 [[PUNTARENAS 1.266,68 1,70% 40,55 59,45 0,57% 0,18% 2,45% 238082031529 0,00 2.380.820315,29
[ 2 [[espArzA 183,22 0,25% 62,37 37,63 0,36% 0,18% 0,79% 765.868.583,07 0,00 765.868.583,07
[ 3 [[BUENOS AIRES 185391 2,49% 17,68 8232 0,79% 0,18% 3.46% 31358 674.617,92 1327422334 3.345.400.394,58
& | a [monTesoe oro 2482 0.20% 58,36 164 0,80% 0,18% 087% 842.200.349,78 000 844.299.349,78
6 | 5 [osa 923,73 128% 2360 7640 0,13% 0,18% 2,15% 2.091.184:586,53 0,00 209118458653
6 | 6 |[ncuimre-quepos 411,70 055% 24,80 55,20 053% 0,18% 126% 1.226.864.053,88 0,00 1.226.864.053,88
6 | 7 [sorimo 563,80 116% 21,01 7899 0,76% 0,16% 2,10% 203711667047 0,00 203711667047
6 | & [corosaus 991,07 133% 26,42 7358 0,20% 0,18% 222% 2152.775.700,75 0,00 2152.775.70075
6 | o [Paraima 364,80 0.a0% 35,81 54,19 061% 0,18% 1.29% 1.249.215.472,08 000 1.249.215.472,08
& || 10 |conrenones. 608,55 [ 26,29 7 0,71% 0,16% 171% 1655.762.537,99 0,00 L655.76.597,99
6 | 11 [aanasia 287,88 0.39% 49,28 5072 0,49% 0,18% 1,05% 1.023.857.465,49 0,00 1.023.857.465,49
7 ¢ [omen 719,43 105% 26,09 7391 0,71% 0,16% 1.90% 1.878.962.182,34 0,00 1870.962182,3
7 | 2 |pococi 138522 186% 36,13 63,87 0,61% 0,18% 2.65% 2576.387.002,33 0,00 2.576.387.002.33
7 | 3 [sauimses 656,41 0,88% 27,00 72,91 0,70% 0,16% 1765 1.710.315.868,64 0,00 1710.315.868,60
7 | a [ravamanca 560.80 0.75% 0,00 100.00 0.96% 0.18% 180% 1.837.260476.35 000 1837.260.476.35
7 5 [manna 413,58 0,56% 27,44 72,5 0,69% 0,18% 143% 1.390.530.488,60 0,00 1390.530.488,60
7 6 [cuAcmo 506,41 0,68% 3397 66,03 0,63% 0,18% 1,49% 1.450.895.085,93 0,00 1.450.895.086,93
TOTALES 37.236,56 s0,00% 541,28 858,72 35.00% 15.00% 100,00% 7.077.600.000,00 1327422334 97.064.325.776,66




14.Se recibe documento emitido por la administracion Municipal con la respectiva

justificacion de Egresos, la cual se detalla de la siguiente manera:

Para el ejercicio del afio 2022, se incluye en el Presupuesto Ordinario un desglose de egresos
para cada una de las partidas, con el fin de suplir las erogaciones necesarias para garantizar el
normal funcionamiento de las diferentes dependencias municipales. Se incluye en los tres
programas correspondientes y el propadsito final es lograr una gestidon municipal eficaz, eficiente
y transparente, en el cumplimiento de metas y objetivos planteados en el Plan Operativo de la
Municipalidad de Rio Cuarto para el afio 2022, vinculado al Plan de Gobierno de la Alcaldia. Se
consideran todas las dependencias municipales. Se presenta la justificacion de egresos para
cada una de las partidas contenidas en los programas, a fin de facilitar la comprension, estudio,

andlisis y valoracion integral del plan operativo anual y el presupuesto.

PROGRAMA | - DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL En este programa se asignan
los recursos econdmicos esenciales para los gastos administrativos de los procesos,
subprocesos y actividades que integran esta area como son:

Remuneraciones:

Esta partida incluye los recursos de la Administracion General y Auditoria Interna, para la
cancelacién de los sueldos para cargos fijos, Servicios Especiales, décimo tercer mes, dietas a
los regidores, tiempo extraordinario, retribucion por afios servidos, pago de anualidades,
prohibicién del ejercicio liberal de la profesion, dedicacién exclusiva, asi como las cargas
sociales correspondientes a cada una de estas subpartidas. Los salarios y perfiles de los
puestos estan basados en el Manual Descriptivo de Puestos elaborado por la Unién Nacional
de Gobierno Locales. Se verificd que todos los salarios cumplen con lo estipulado en el Decreto
de Salarios Minimos N° 42923-MTSS, vigente a partir de junio de 2021. Se tomaran las
disposiciones que al respecto emita el Gobierno en materia salarial. En la subpartida de Sueldos

para Cargos Fijos del Programa |, se incluyen 11 plazas, como se detallan a continuacion:



En la subpartida de Sueldos para Cargos Fijos del Programa |, se incluyen 1

plazas, como se detallan a continuacion:

Ndmero
de Clase del puesto Descripcion del puesto Salario
plazas Base
1 Alcalde Municipal
1 Vice-alcaldesa
1 Técnico Municipal 1 Cajero Plataforma ¢455.460.00
1 Técnico Municipal 2 | Encargado de Cobros vy | ¢426.660.00
Patentes
1 Técnico Municipal 3 | Secretaria del Concejo | ¢502.679,00
Municipal
Contador-Presupuesto
3 Profesional Proveedor ¢687.371,00
Municipal 2 Tesorero
Gestor financiero-
3 Profesional administrativo ¢ 751.581,00
Municipal 3 Abogado
Auditor

En la subpartida de Servicios Especiales del Programa |, se da contenido a 3

plazas como se desglosan a continuacion:

Ndamero
de Clase del puesto Descripcion del puesto Salario
plazas Base
Secretaria Alcaldia
2 Técnico Municipal 2 | Asesor Alcalde ¢426.660,00
1 Profesional Abogado (Medio tiempo) ¢ 375.790,50
Municipal 3 Concejo Municipal

Servicios
En esta partida se incluyen los recursos para el pago de las obligaciones que la municipalidad

contrae, en estos comprende los gastos de alquiler de edificios a fin de solventar las



necesidades de espacio para bodega de la institucion, alquiler en mobiliario y equipo, alquiler
de equipo de computo para la adquisicion de licencias “software”, servicios basicos de agua,
luz, teléfono, correo, energia eléctrica, informacion para publicacion de reglamentos y otros,
publicidad y propaganda, impresion y encuadernacion, comisiones bancarias, servicios en
ciencias de la salud, juridicos, econdmicas y sociales , informéticos, otros servicios de gestion
y apoyo, también se asignan recursos para mantenimiento de sistemas informaticos, equipo y
mobiliario de oficina, edificio y transporte, equipo de comunicacion, transporte dentro del pais 'y
viaticos de acuerdo con el Reglamento respectivo, seguros para cubrir polizas como: riesgos
del trabajo, incendio y demas polizas, marchamos; actividades de capacitacion al personal y
protocolarias, se incluye gastos de representacion para la atencion oficial de personas ajenas a
la institucion.

Materiales y suministros:

Comprende los recursos para compra de articulos y suministros de oficina, textiles y vestuario,
tintas, pinturas y diluyentes, alimentos y bebidas, productos de limpieza, combustibles y
lubricantes. Asi como herramientas, instrumentos, repuestos y accesorios para el desarrollo de
las funciones.

Bienes duraderos;

Se presupuestan recursos para la compra de Equipo y mobiliario de oficina, comprende
escritorios, Equipo de codmputo para un servidor, y mobiliario diversos para compra de diferentes
como dispensadores de agua, Bienes intangibles para la adquisicién de software del sistema
integrado, para las diferentes areas de Auditoria, Concejo Municipal y la Administracion
General.

Registro de deuda y transferencias:

Se incluyen recursos para las transferencias especificas establecidas por ley hacia diferentes
entidades del sector publico como el Registro Nacional de la Propiedad, CONAPDIS, Juntas de
Educacion y Organo de Normalizacion Técnica, entre otras. Segun se establecen en los
siguientes fundamentos legales:

Juntas de Educacion, Ley 7552 “Subvencién a las Juntas de Educacién por las

Municipalidades” establece que: “Anualmente, las municipalidades destinaran por lo menos el



diez por ciento (10%) de los ingresos que reciban conforme a la Ley de impuesto sobre bienes
inmuebles, No.7509, del 9 de mayo de 1995, para subvencionar a las juntas de educacion de
Su respectiva jurisdiccion territorial.

ONT (Organo de Normalizacién Técnica), Segun lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 75009,
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, establece que “Asignacién y utilizacion de recursos. El
Ministerio de Hacienda tomard las previsiones presupuestarias para el desarrollo adecuado del
Organo de Normalizacién Técnica Municipal. A fin de cumplir sus objetivos, contara también
con el uno por ciento (1%) de lo que cada municipalidad recaude por el impuesto sobre bienes
inmuebles. Este fondo podra ser utilizado Unicamente para los fines especificos de esta Ley. El
Organo de Normalizacién Técnica informara cada afio, a las municipalidades, sobre los
resultados de su gestion y acerca del uso y destino de dichos recursos, sin perjuicio de la
fiscalizacion superior que corresponde a la Contraloria General de la Republica.”

Junta Administrativa Registro Nacional, Reforma al articulo 30 de la Ley 7509, mediante la
publicacion de la Ley 9976, Ley de Movilidad Peatonal, donde en el articulo 22- Se reforma el
articulo 30 de la Ley 7509, Impuesto de Bienes Inmuebles, de 9 de mayo de 1995. El texto es
el siguiente: “Articulo 30- Recursos para el Catastro Nacional. Cada afo, las municipalidades
deberan girar, a la Junta Administrativa del Registro Nacional, el dos por ciento (2%) del ingreso
anual que recauden por concepto del impuesto de bienes inmuebles.”

Comité Cantonal de Deportes, De acuerdo con la norma vigente, las municipalidades deben
asignar a los Comités Cantonales de Deportes y Recreacion, un aporte minimo equivalente al
3% de su presupuesto de ingresos ordinarios.

CONAPDIS, El cero coma cinco por ciento (0,5%) del Presupuesto general de los Gobiernos
Locales segun lo dispone el articulo 10, inciso f) de la Ley N° 9303.

CONAGEBIO, Los ingresos por concepto del Timbre de Parques Nacionales se establecen en
el Articulo 7 de la Ley de Servicio de Parques Nacionales, Ley N° 6084 del 7 de setiembre de
1977 y sus reformas. Por medio del Articulo 43 de la Ley de Biodiversidad N° 7788 del 27 de
mayo de 1988 se actualizaron los montos a cobrar por este timbre, estableciendo en sus
articulos 19 y 43 que se destinara un 10% para el financiamiento de la Oficina Técnica y de la

Comision.



Fondo de Parques Nacionales, N° 29341-MINAE-H-Articulo 3°-Del producto restante luego
del depdsito del diez por ciento a favor de la Comision Nacional de Gestion de la Biodiversidad
gue se indica en el articulo anterior, el setenta por ciento restante sera depositado en el Fondo
de Parques Nacionales, en los mismos términos y plazo que se sefiala en el articulo precedente.
Cabe mencionar que se traslada como superdvit especifico desde el 2020 un importe de
¢6.754.537 del Comité Cantonal de Deportes, ya que actualmente no se encuentra legalmente
constituida para el giro de los fondos. Por otro lado, en el apartado de prestaciones, se reservan

la suma por concepto de prestaciones legales que corresponden a incapacidades.

Dre 0 ese ore Pro
D e 0 orato D F 0 P
Proyeccidon Recaudacion
o 255.000.000,00 | 5.200.000,00 | 3.897.865,95 | 15.000.000,00 | 12.000.000,00 | 140.360.000,00 | 3.000.000,00 | 434.457.865,95

Juntas de Educacidn 10% 25.500.000,00 25.500.000,00

ONT 1,00% 2.550.000,00 2.550.000,00
Junta Adm. Reg. Nacional | 2,00% 5.100.000,00 5.100.000,00
Comité Cantonal de
. 3% 7.650.000,00 156.000,00 116.935,98 450.000,00 360.000,00 4.210.800,00 12.943.735,98
Deportes y Recreacion
CONAPDIS 0,50% 1.275.000,00 26.000,00 19.489,33 75.000,00 60.000,00 701.800,00 2.157.289,33
CONAGEBIO 10% 300.000,00 300.000,00
Fondo de Pargues 0% del
) 90% 1.890.000,00 1.890.000,00
Nacionales
restante

PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALES

El cantdn de Rio Cuarto dado a su reciente creacion como Municipalidad todavia no cuenta con
servicios comunales establecidos que se le puedan brindar a los contribuyentes de la
comunidad. Actualmente, se esta trabajando en realizar los estudios para tratar de brindar en
el 2022 los servicios de recoleccion de basura, por el momento Unicamente Mantenimiento de
edificio, asumiendo este la consejeria de los locales municipales. Es asi como en el Programa
Il se presupuestan los recursos para el funcionamiento y operacion de los servicios generales,
Recoleccion de Basura, Mantenimiento de edificios, Educativos Culturales y Deportivos,
Servicios Sociales y complementarios y Emergencias cantonales para este periodo 2022.

Remuneraciones:



En la partida de remuneraciones se incluye los salarios fijos, retribucion por afios servidos,
decimotercer mes, tiempo extraordinario, asi como las cargas sociales para el afio 2022. En la

subpartida de Sueldos para Cargos Fijos se incluye 1 plaza como se detalla a continuacion:

N plazas | Clase del puesto Descripcion del puesto Salario Base
1 Operativo Conserje ¢ 344.410,00
Municipal 1-A
Servicios:

En la partida de servicios se incorporan recursos para alquiler de maquinaria y equipo, gastos
de electricidad, de agua y alcantarillado, telecomunicaciones e internet, informacién para la
publicacion de las consultas publicas referente al servicio de recoleccion de basura, transporte
de bienes, servicios en ciencias economicas el estudio de reactivacion economica, otros
servicios de gestion y apoyo como parte del capital inicial de trabajo para brindar el servicio de
recoleccion de basura por medio de la contratacion de un tercero y fondos para los proyectos
de impacto cultural en el cantén, como lo es el programa “Rio CuArte”, seguros para cubrir
polizas como: riesgos del trabajo, incendio y demas pdlizas, actividades de capacitacion,
protocolarias y sociales para actividades de fin de afio en el cantdén, pago marchamos;
mantenimiento de edificios, equipo de transporte y oficina. Ademas, se consideran servicios de
atencién de emergencias para servicios de gestion y apoyo a la comunidad antes cualquier
eventualidad.

Materiales y suministros:

Comprende los recursos asignados a las subpartidas de combustibles y lubricantes, alimentos
y bebidas para colaborar con diarios a los vecinos, en caso de ser necesario por problemas con
la pandemia del COVID-19, asi como otros productos quimicos, productos farmacéuticos y
medicinales, materiales y productos de uso en la construccion como productos metalicos,

minerales y asfalticos, maderas y sus derivados productos eléctricos, de vidrio y plastico, utiles



y materiales de oficina y computo, utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion,
productos de limpieza.

Bienes duraderos:

En esta partida se asignan recursos para el buen desempefo y apoyo de algunos servicios se
estima un importe para maquinaria, equipo y mobiliario diverso.

PROGRAMA 1l INVERSIONES

Se incorporan los recursos para el apoyo de la Unidad Técnica de Gestion Vial, de acuerdo con
lo establecido en la ley 8114: la actividad de Direccion correspondiente a la Unidad Técnica de
Gestidn Vial; Alquiler Maquinaria; Productos Minerales y Asfalticos; Mantenimiento y
construccion de caminos por contrato; Construccion de Aceras y Otros (en cumplimiento a la
Ley 7600); Construccion de alcantarillados. En el Programa lll se incluyen los siguientes
proyectos:

e La Construccion del Edificio Sede de la Municipalidad de Rio Cuarto por 255.186.270,00
millones de colones, los cuales se financian con el Aporte del Gobierno.

¢ De acuerdo con lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto por la Ley 6750 y el Reglamento
de Proteccion a las Artes Plasticas, Decreto Ejecutivo 18215-C-H, publicado en la Gaceta 193
del 15 de julio de 1988, se presupuesta un 1% para la Adquisicién de Obras de Arte.

e Construccién de una bodega multifuncional, en uno de los terrenos de la municipalidad, para
el resguardo de los vehiculos, espacios como bodega e incluso un area para reuniones.

e Como parte de las gestiones municipales para crear espacios de recreacion para la poblacion
riocuartefia, tales como mejoras en parques.

¢ En el Proyecto 6 igualmente se incluye en el Programa lll, la Direccién Técnica y Estudio con
el fin que brinde insumos a otras unidades.

Remuneraciones:

En esta partida se incluyen recursos para sueldos por cargos fijos, retribucién por afios servidos,
decimotercer mes, prohibicién al ejercicio o dedicacion exclusiva, tiempo extraordinario y las
correspondientes cargas sociales, para las areas de la Unidad Técnica Gestion Vial Municipal,
asi como de la Direccion Técnica y Estudios. En la subpartida de Sueldos para Cargos Fijos se

incluyen 7 plazas como se detallan a continuacion:



Numero

de Clase del puesto Descripcion del puesto Salario Base
plazas
1 Técnico Municipal 2 | inspector general ¢ 464.196,00
2 Técnico Municipal 2 | Asistente UTGVM ¢ 426.660,00
Promotor social

2 Profesional Perito wvaluador, topografo y | ¢ 563.764,00
Municipal 1 catastral
Profesional Ingeniero de obra

2 Municipal 2 Ingeniero de caminos ¢ 687.371,00

Servicios:

En esta partida se dan recursos para alquiler de equipo y maquinaria, equipo de cémputo,
servicio de telecomunicaciones, informacién, impresion, encuadernado y otros, transporte de
bienes, servicios en la ciencia de la salud, juridicos, servicios de ingeniera como parte de la
asesoria desarrollo de vias de comunicacién, otros servicios de gestion y apoyo, seguros como
riesgos del trabajo, seguro de vehiculos, asi como transporte dentro del pais y cubrir viaticos
bajo la regulacion vigente para el desarrollo de las funciones. Ademas de costear el
mantenimiento y reparacion de equipo de transporte, mobiliario y equipo de cdémputo.
Materiales y suministros:

La partida de materiales y suministros incluye recursos para el pago de combustibles y
lubricantes, materiales y productos minerales y asfalticos, metalicos, de vidrio y plastico otros
materiales de uso en la construccion, herramientas e instrumentos, repuestos y accesorios,
articulos de oficina, papeleria, productos de papel, articulos de seguridad y resguardo. Asi como
textiles para brindar al personal pertinente del equipo necesario para salvaguardas su integridad
fisica en la realizacion de sus labores.

Bienes Duraderos:

Se incluye en esta partida de equipo de comunicacién, mobiliario y equipo de oficina para

equipar las oficinas y equipo de computo para acondicionar de las herramientas al personal.



Existe una gran proporcion destinada al desarrollo de vias de comunicacion terrestre a fin de
mejorar la estructura vial del cantén. También se asignan recursos en vias de comunicacion
para Construccion de aceras y otros en cumplimiento a la Ley 7600, y obra contratada para el
mantenimiento de las necesidades de las vias de comunicacion del Canton. Ademas, incluyen
recursos para la construccion del edificio nuevo y para la adquisicion de piezas y obras de
coleccion. Por otro lado, se crean espacios de recreacion, como la mejora de parques en
instalaciones como adiciones y mejoras. Transferencias Corrientes: A este grupo se le asignan

los recursos necesarios para el pago de incapacidades.

15. Se adjunta cuadro #2 sobre Estructura organizacional (Recursos Humanos)

MUNICIPALIDAD DE
CUADRON.* 2

Estructura organizacional (Recursos Humanos)

Procesos sustantivos Procesos de Apoyo
-cantidad de plazas- -cantidad de plazas-
Detalle general Por programa Detalle general Por programa
Servicios especiales
Sueldos para Servicios Sueldos para
Nivel cargos fijos espaciales ! i i o cargosfllos | Puestosde [ o L R
confianza
Nivel superior ejecutivo [ 2 [ I 2 T I I ] [ I [ L T T T 1
Profesional [ 10 I I [ I I 4 [ ] [ I T T T 171
Teécnico [ A I [ 3 I [ 3 I ] [ [ 2 7 [27 T T 1]
Adminisirativo [ [ [ I I I ] [ I [ L1 [T ]
De servicio [ 1 I I I 1 I I ] [ I I [ T T T 1]
[Total I 19 T 0 I 1 || 7| 0 ] [ 0 [ 3 [ 0 J[3]oJoJo]
Plazas en procesos sustantivos y de apoyo Plazas fijas y especiales
Plazas en sueldos para cargos fijos 19 20
Plazas en servicios especialesl 3 10 -
Total de plazas F7] 0 —
Plazas en sueldos para cargos fijos Plazas en servicios especiales

Plares sn praceson sustantivos y de apoys Plazas en procesos sustantivos y de apoyo

Plazas en procesas sustantivos 19 20
Plazas en procesos de apoyo 3 10
Total de plazas 22
[T = 0
Plazas en procesos sustantivos. Plazas en pracesas de apoyo
e Plazas segun estructura programatica
Programa |: Direccién y Administracién General J 14 %g
Programa Il Servicios Comunitarios [ 1 1
B 10
rograma Il: Inversiones 1 7 2
[Frograma IV Partidas [ 0 H |:|
Total de plazas 22
[Total de plazas 2z ] H
r " Programa il Programa IV;
i Inversiones  Partidas especifica
n o s
CANTIDAD DE PLAZAS
Tipo de plaza Total20z1 | Presupuesto |Variacién de un afio bl L
Inicial 2021 | extraordinarias 2021 2021 Inicial 2022 aotro
Se elimina plaza de Oparariol
20 ] 0 20 19 -1 de Maquinaria Pesada de la
uTGY
2 1] [1] 2 3 1
20 0 Q 20 19 1
2 [1] [1] 2 3 1




16. Se adjunta cuadro #3 sobre el Salario del Alcalde y la Vicealcaldesa, con detalle de estos:

MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO
CUADRO N.= 3
SALARIO DEL ALCALDE/SA Y VICEALCALDE/SA

SALARIO DEL ALCALDE/SA
De acuerdo al articube 20 del Cidligs Municipal (1)

Seleccione la metodologia utilizada para el céculo del salario del
alcaldefsa a) Salario mayor pagado
a) Salario mayor pagado
Con las snualidades
aprob Mas |a anualidad del periodo
(Auditoria Interna
Fecha de ingreso (40772021 ACTUAL PROPUESTD
Salario Base 744.140,00 Ta4.140,00
Anuslidades 430.70B,23 430.70B,23
Restriccidn del ejercicio liberal de la profesidn (2) 22324200 223 342,00
Carrera Profesional 0,00 0,oo
Otros incentivos salariales 0,00 0,oo
Total salaric mayor pagado 1.358.090,23 1.388.090,23
mas:
10% del salario mayor pagado (segln articulo 20 Cédigo Municipal) 139.808,02 139.E00,02
Salario base del Alcalde 1.537.888,26 1.537_E98,26 (1)
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesién (2) 461.360,78| 461,360, 76 (2)
Total salario mensual 1.009.280.03 1.000.260,03

SALARIO DEL VICEALCALDE/SA

a) Con base en al B0% del salario base del Alcalde/sa

PROPUESTO
Salario basa del Vicealcalde/sa (Art 20 del Cadige Municipal) 1.230.319,40
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesidn (2) 1B4.547,91
Total salario mensual 1.414 BA7,31

b) Con base en el 50% de la pensidn del Vicealcaldaisa

PROPUESTO

Monto de la pensidn 0,00
Gastos de representacidn (50% del monto de la pensidn) 0,00 (S)
{1) Las opoiones aj, b] y ¢ son exduyentes. Dabe de lenarse solo la opaidn que se determine
{2) Aportar: base legal y nombre de & profesidn
{3) Debe ubicarse en la relacién de puesios
{4) Debe clasificarse dentro de incentivos sakiriales en el la subpastida 0.03.02
{5) Debe ciasificarse como Gasios de repressntacion persanal en & subpartida 0.99.01
17.Se adjunta cuadro #4 sobre detalle de deuda 2022:
MUNICIPALIDAD DE RiO CUARTO
CUADRO N.” 4
DETALLE DE LA DEUDA
X OD AD DA
ENTIDAD PRESTATARIA | N° OPERACION INTERESES (1) | AMORTIZACION (2) TOTAL OBJETIVO DEL PRESTAMO SALDO
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 .00
0,00 0.00 .00
0,00 0,00 .00
0,00 0,00 ,00
0.00 0.00 0,00
0.00 0.00 0,00
| 0,00 0,00 0,00
TOTALES 0,00 0,00 0,00
[PRESUPUESTO ORDINARIO 2022 T I T 0,00]
[DIFERENCIA T T 0,00] 0,00] 0,00]

(1) Se clasifican dentro del Grupo Intereses sobre préstamos 3.02 (Verificar subpartida segun entidad prestataria).
(2) Se clasifican dentro del Grupo Amortizacion de préstamos 8.02 (Verificar subpartida segln entidad prestataria).

OBSERVACION: Actualmente la Municipalidad no mantiene ninguna operacién crediti




18. Se adjunta cuadro # 5 sobre aportes en especie para servicios y proyectos comunales.

MUNICIPALIDAD DE RiO CUARTO
CUADRON.° 5
Aportes en especie para servicios y proyectos comunales.

BENEFICIARIO FUNDAMENTO LEGAL PARTIDA MONTO

TOTAL 0,00

19.Se adjunta el cuadro # 6 sobre el calculo de dietas a Regidores:

MUNICIPALIDAD DE RiO CUARTO
Cuadro N.° 6
CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES

PRESUPUESTO PRECEDENTE (1):
PRESUPUESTO EN ESTUDIO (1):
PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO

INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO APROBADO POR EL CONCEJO: (2]
NUMERO DE VALOR VALOR

130.000.000,00
430.560.000,00
231%

0,00%

SESIONE MENSUAL ANUAL

REGIDORES DIETA ACTUAL DIETA PROPUESTA ORDI-EXTRA
5 12.000,00 76 380.000,00 4.560.000,00,
5 6.000,00 76 190.000,00 2.280.000,00
3 6.000,00 76 114.000,00 1.368.000,00|
3 3.000,00 76 57.000,00 684.000,00]
DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0,00,
TOTAL 741.000,00{ 8.892.000,00

(1) No deben considerarse para el célculo, los ingresos provenientes de la Ley N.” 8114 y sus reformas, ni Financiamiento (préstamos, superavit libre y superdvit especffico)
(2) El aumento de |as dietas debe realizarse segin lo estipulado en el articulo 30 del Cédigo Municipal

20. Se adjunta cuadro #7 sobre incentivos salariales que se reconocen en la entidad:

MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO
Cuadro N.° 7
INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

los pueslos exceplo &l Alcalde y Vice-
Alcalde

de operativos, administrativos y lécnicos un
254%

INCENTIVO SALARIAL BASE LEGAL PROCEDIMIENTO DE CALCULO OTRA INFORMACION IMPORTANTE
Ley de Fortaleciments de las Finanzas | Sobre el salario base de los puesios
Anualidad Publicas nimera 9635; se aplica todos | profesionales un 1,94% y sobre el salario base

Dedicacién Exclusiva

interno de

exclusiva de la Municipalidad de Rio
Cuarto, publicado en el Diaro Oficial La
Gaceta N°257 del 23/10/2020 Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas
numera 9635

Se paga el porcentaje segin corresponda
sobre el salario base

Dedicacién Exclusiva

imemo de

exclusiva de la Municipalidad de Rio
Cuarto, publicado en el Diario Oficial La
Gaceta N°257 del 23/10/2020 Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Plblicas
nimero 5635

Se paga el porcentaje segin corresponda
sobre el salario base

Por las leyes 5867 Administracian

Geslor Financiero Admvo

|Prohibibiciones pagadas posterior a la Ley de

Prohibicién Tributaria ;gan‘:lecumwenm de las Finanzas Publicas ndmero
Ley 8292 Ley Genaral de Cun.tro\ Se paga ol segiin o pastariar a la Ley de
Prohibicién Interno se paga a los Puesios: sobre el salarle base Fortalecimiento de las Finanzas Publicas nimero
Profesional de Auditoria 9635
Ley 8422 Ley Contra la Corrupcidn y el
Enrguecimiento llicito se paga a los Se paga el segin P posterior a la Ley de
Prohibicién Pusstos: Administradar de Blenes y sabre el salarlo base Fornalecimiento de las Finanzas Publicas nimero
. 9635
Servicios
Praohil i posterior a la Ley de
Prohibicién ;euz;;m Co:;g: Municipal se paga a los f:brp:ﬁ:;ll;rlc Das; segin e Fortalecimiento de las Finanzas Plblicas nimero
g 9635
Con fundamento en los articulos 9,10, 10
bis, 11 y 23 de |a Ley del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, 99 y 118 del Cédigo
de Normas y Procedimientos Tributarios,
' posterior a la Ley de
41 del Reglamenio Autdnomo de Se paga el segin .
Prahibicitn ol o " Fortalecimiento de las Finanzas Publicas nimera
Organizacién y Servicio de la sobre el salario base
Municipalidad de Rio Cuarto, los criteros 9635
de la Procuraduria General de la
Repdblica. Puesto Encargado de
Valoracién y Catastro.
Tales Turidicn v of estidio tcnico realizads y

[ Adminiracion 3eba contar ton 15 GXpedientes comespondienies para 155 Casos donde olorgue ncanr ]

estar di

come parte del C:

Sistemas de Informacién que establecs el articulo 16 de |a Ley Genaral de Control I

r el
ntermno,

Ley N.* 8202,




21.Se adjunta datos de oficio DAF 0058-07-2021 de parte de la Unién Nacional de
Gobiernos Locales sobre el monto a incluir en su presupuesto para el afio 2022, como cuota de

afiliacion a la UNGL, por la suma de ¢ 177.453,00, se muestra en cuadro adjunto:

CALCULO DE LA CUOTA ANO 2022

MUNICIPALIDAD DE RIO PRESUPUESTO 2,5/1000
CUARTO ORDINARIO 2021 ’
0,25%
Ordinario 2021 2 031 554 515,00
Menos: Ley 82114 1 274 800 728,00
Financiamiento 685 772 685,00

70 981 102,00

Cuota afiliacién 2022 qt 177 453

El monto anterior corresponde al 2,5 x 1000 fijos sobre el Presupuesto Ordinario del afio 2021
y adicionalmente el monto que se genere sobre los ingresos corrientes de los presupuestos

extraordinarios del afio anterior.

22.Se adjunta cuadro sobre proyectos de inversion publica, presupuesto ordinario 2022

programa lll: inversiones.

MUNICIPALIDAD DE RiO CUARTO

PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
ORDINARIO 2022
PROGRAMA lli: INVERSIONES

PLAZO
poPReo OBJETIVO GENERAL S-ARLTREDi S Iune COSTO TOTAL ULy E’:I'?l\:‘:;(‘;i‘rNA:L META ANUAL UNIDAD REI;:;':?:;ZI;[L
PROYECTO EJECUCIGN  FINANCIAMIENTO PARASU o UESTO RESPONSABLE PROYECTO
EJECUCION
Construccién de 1200 metros
Const . Conl bra del o 2 Minister cuadrado, edificio que Lic. José Miguel
onstruccién oncluir obra de! ar ecursos Ministerio . ic. José Miguel
X S . . . . ¢ 255.186.26961 | 12meses | ¢ 255.186.269,61 |albergue a los funcionarios Alcaldia L €
edificio edificio municipal administracién |de Gobernacion - N Jiménez
de la Municipalidad de Rio
Cuarto
Construccién de 100 metros
cuadrado, infraestructura
Construir bodega para Por Recursos Ministerio N " Lic. José Miguel
2|Bodega Plantel N R N ¢ 3000000000 6meses |¢ 30.000.000,00 |parabodegay resguardarla Alcaldia L
plantel municipal administracion |de Gobernacién Jiménez
flotilla vehicular de la
Municipalidad de Ric Cuarto

23.Se adjunta Anexo 7 sobre adquisicion de bienes y servicios (articulo 3 del reglamento

sobre refrendo de las contrataciones de la administracion publica)



MUNICIPALIDAD DE RiO CUARTO
ANEXO 7
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (ARTICULO 3 DEL
REGLAMENTO SOBRE REFRENDO DE LAS CONTRATACIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA)

PARTIDAS MONTO
1 SERVICIOS 512.628.274,69
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 235.161.000,00
5 BIENES DURADEROS 1.374.698.771,26
TOTAL 2.122.488.045,95

24.Se adjunta cuadro sobre Plurianualidad y la respectiva explicacion del mismo dada por
la administracién: Vinculacion con objetivos de mediano y largo plazo: El Plan de Gobierno
2020-2024 esta vinculado a objetivos de corto y mediano plazo, mismos que se representan en
los siguientes ejes con algunos ejemplos: Salud, se realizaran las gestiones correspondientes
como incrementar los Centros de Salud a diversos puntos del canton. Educacién, se realizara
las gestiones interinstitucionales con el Ministerio de Educacion a fin de crear un Colegio
Técnico en el cantdn, o en su defecto modificar un colegio académico a esta otra modalidad.
Deporte, arte y cultura, desde inicio y por todo el plan de gobierno se han formulado mecanismo
para promover estos ejes en el cantén, con proyectos como "Rio CuArte", con el propdésito de
crear espacios de recreacion donde la poblacién joven se pueda desenvolver artisticamente y
de manera sana. Seguridad ciudadana, en el plan de gobierno se plantea promover la
coordinacién ciudadana de seguridad con el objetivo de ir formando un cantén seguro para su
poblacion y visitantes. De acuerdo con el desarrollo de este eje se espera que se puede crear
la policia municipal y trabajar muy de la mano con la Fuerza Publica para fortalecer este eje.
Infraestructura, desde el afio 2021 se plantean crear espacios libres de recreacion para las
familias riocuartefias, tal como las mejoras en parques. Turismo, empleo y ambiente, con
respecto a estos tres ejes van muy de la mano, dado que se realizaran las gestiones pertinentes
para promover una reactivacion econdmica en el canton por las bellezas naturales, siempre
considerando las repercusiones ambientales que puedan estar presentes, un ejemplo de esto
es el lanzamiento de la marca canton, "Rio Cuarto, Todo por descubrir”, asi como estudios de
proyeccion para incentivar el empleo por el crecimiento turistico. Cabe mencionar que se esta

trabajando en la creacion del Plan de Cantonal de Desarrollo Humano Local, asi como el Plan



Estratégico Municipal, el cual se debe realizar mediante la adjudicacién a un tercero, pero se
dard un seguimiento constante en el desarrollo de los mismos, esto debido al reducido personal
gue contamos, pero si existe personal clave que se involucrara en la creacion de los planes.
Andlisis de Resultados de proyecciones de ingresos y gastos: De acuerdo a la proyeccion de
los ingresos corrientes se estima un crecimiento desacelerado, pero no vinculante a que se
proyecte un descrecimiento en el canton, esto es debido a que se considera que aun es un
tiempo muy reducido para este gobierno local para determinar con bases con fehacientes sobre
el comportamiento real de recaudacion en nuestra jurisdiccion territorial, de igual manera con
relacion al total de los ingresos proyectamos se muestra una declinacion, pero en este caso
obedece al uso de los fondos girados por el Ministerio de Gobernacion y Policia por la
constituciébn como canton, que se ha ido arrastrando como superavit. Por otro lado, en lo que
respecta a los egresos fueron establecidos acorde a los ejes de accién del Plan de Gobierno
2020-2024, los cuales estan relacionados a la mejora social, educacion, salud, deporte y
recreacion de la poblacion, arte y cultura, seguridad, turismo y ambiente, infraestructura y
seguridad ciudadana, donde se tiene muy presente la solvencia financiera de la institucién y se
proyectan diversos planes de accion para mejorar la base imponible y recaudacion de los
tributos a fin de poder brindar un desarrollo integral en el Cantén de Rio Cuarto. Supuestos
Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos y gastos: De acuerdo a la proyeccién de
los ingresos corrientes se estima un crecimiento desacelerado, pero no vinculante a que se
proyecte un descrecimiento en el canton, esto es debido a que se considera que aun es un
tiempo muy reducido para este gobierno local para determinar con bases con fehacientes sobre
el comportamiento real de recaudacién en nuestra jurisdiccién territorial, de igual manera con
relacion al total de los ingresos proyectamos se muestra una declinacion, pero en este caso
obedece al uso de los fondos girados por el Ministerio de Gobernacion y Policia por la
constitucion como cantén, que se ha ido arrastrando como superavit. Con respecto a los
egresos se realiza un seguimiento vinculando los ejes de accién del Plan de Gobierno, asi como
una estimacién de los servicios y materiales, con base a las remuneraciones actualmente no se
considera un aumento en las plazas, ademas de las establecidas para este periodo, solamente

el aumento salarial correspondiente, de acuerdo con el aumento de periodos pasados. Se



muestra una disminucién de los bienes duraderos, pero esto responde a la disminucion del

superavit que se esperan invertir en infraestructura y vias de comunicacion Terrestre.

INFORMACION PLURIANUAL 2022-2025

Instrucciones:
INGRESOS 2022 2023 2024 2025
1. INGRESOS CORRIENTES 434.457.865,95 | 460.500.236,52 | 477.027.698,34 |  489.377.924,20
1.1.2.0.00.00 0 0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 25600000000 | 26775000000 | 27578250000 | 28126815000
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 166.360.000,00 | 16623520000 | 174.546.960,00 | 179.783.368.80
1.1.8.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 8.200.000,00 8.774.000,00 9.212.700,00 9.489.081,00
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 12000 000,00 12 600.000,00 12 878.000,00 13 237 560,00
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 3.897.865,95 5.150.036,52 5.407.538,34 5.660.764,49
2. INGRESOS DE CAPITAL 1.136.283.740,96 | 1.147.646.578,37 | 1.159.123.044,15 | 1.170.714.274,59
2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 1.136.283.740,06 | 1.147646.57837 | 1.150.123.044,15 | 1.170.714.274,50
3. FINANCIAMIENTO 891.778.370,87 | 394.094.193,20 |  118.226.257.96 35.468.477,39
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superdvit libre 48.040.491,26 14.412.147,38 4.323 644,21 1.287.083,26
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superivit especifice 84373787061 | 37068204582 | 113.004.613.75 34.171.384,12
IM—L& 2.462.519.977,78 | 2.002.250.008,00 | 1.755.279.000,46 | 1.695.560.676,28
GASTOS 2022 2023 2024 2025

1. GASTO CORRIENTE

1.087.821.206,52

1.005.239.364,08

1.020.889.193,92

1.035.924.803,72

1.1.1 REMUNERACIONES 280.367.236,52 285.574.581,26 251.684.072,88 297.527.954.34
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 747.789.274,69 656.159.218,08 663.720.810,26 671.356.018,36
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Pablico 58.664.605,31 62.085.564,75 64.433.810,78 65.977.623,02
1.3.2 Transierencias corrientes al Sector Privado 1.000.000,00 1.020.000,00 1.040.400,00 1.061.208,00
2. GASTO DE CAPITAL 1.374.698.771,26 997.010.544,01 734.389.806,53 659.635.872,55
2.1.1 E 255.186.269.61 255.186.268,61

2.1.2 Vias de comunicacién 959.058.503,88 610.464.269,89 688.605.372.95 613.802.152 .89
21.41r 30.000.000,00 0,00

2.1.5 Otras obras 25.202.134,77 26.462.241,50 27.785.353,58 20.174.621.26
221 M ia y equipo 17.700.000,00 17.346.000,00 16.999.080,00 16.659.098 40
2241 bi 85.000.000,00 85.000.000,00

2.2.5 Activos de valor 2.551.863,00 2.551.863,00

3. TRANSACCIONES FINANCIERAS - -

4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA - - - -
TOTAL 2.462.519.977,78 | 2.002.250.008,09 | 1.755.279.000,46 | 1.695.560.676,28

25. Se recibe oficio OF-UTGV-138-2021; del 17 de agosto de 2021 emitido por el sefior Mario
Jiménez Bogantes, Ingeniero a.i de la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal de la
Municipalidad de Rio Cuarto, dirigido a la Junta Vial Cantonal, el asunto del mismo es el
Remision de propuesta de Presupuesto Ordinario 2022 y PAO 2022 UTGV donde indica
que, “de acuerdo con el analisis presupuestario realizado en base a la operatividad técnica
y administrativa del departamento de Unidad Técnica de Gestion Vial de la Municipalidad de
Rio Cuarto para el proximo afio, se presenta la siguiente propuesta del Presupuesto

Ordinario 2022. El desglose por lineas presupuestarias se muestra a continuacion”:



Descripcidn UTGVM

0 REMUNERACIONES 43 566 759,77

REMUNERACIONES BASICAS 28 003 428,00
00101  Sueldos para cargos fijos 25003 428,00
0.01.02  Jornales 3000 000,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 2 500 000,00
0.02.01 Tiempo extraordinario 2 500 000,00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 6 708 653,77
0.03.01 Retribucion por afios servidos 129 944,77
0.03.02  Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 3716 241,00
0.03.03 Decimotercer mes 2862 468,00
0.04 EA N'IrERIBRI(l:)IAII;IE Pﬁl’r NALES AL DE LLO Y 3 349 087.00
0.04.01 Cnntrib.ucic’m Patronal al Segljlrn de Salud de la Caja 3177 339,00

Costarricense del Seguro Social
0.04.05 Contribucidn Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 171 748,00

Comunal

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
0.05 PEN il Ng ? TFsl F (I)NID gE CA?’IT:L?ZACI N 3005 591.00
0.05.01 Cnntrib.ucic’m Patronal al Segljlrn de Pensiones de la Caja 1803 355,00

Costarricense del Seguro Social
0.05.02 Aporte Patronall al Régimen Obligatorio de Pensiones 171 748,00

Complementarias
0.0503  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 1030 488,00

1 SERVICIOS 338 543 496,00

101 ALQUILERES ERIE N HHEE
10102 Alguiler de maguinaria, equipo y mobiliario 300 000 000,00
10103 Alguiler de equipo de computo 5 200 004,00
102  SERVICIOS BASICOS ERNEY
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 500 003,00
103 MERC Y FINANCI 1800 000,00
1.03M  Informacion 1000 000,00
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros 200 000,00
10304  Transporte de bienes 500 000,00
10307  Servicios de transferencia electronica de informacion 100 000,00
104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYQ 25 700000.00
1.04.01 Servicios medicos y de laboratorio 200 000,00
1.04.02 Servicios juridicos 5000 000,00
10403  Servicios de ingenieria 20 000 000,00
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 500 000,00
105 GASTOS DEVIAJE Y DE TRANSPORTE 1100000.00
1.05.01 Transporte dentro del pais 100 000,00
10502  Viiticos dentro del pals 1000 000,00
106 SEGUROS. REASEGUROS S OB . S 843 496.00
10601 Seguros 343 496,00
1.06.01 Seguros (Polizas) 500 003,00
107  CAPACITACION Y PROTOCOLO 1700 000,00
1.07.0 Actividades de capacitacion 1 500 000,00
1.0703  Gastos de representacion institucional 200 000,00
108  MANTENIMIENTO Y REPARACION 170000000
1.08.05 Mantenimiento y reparacidn de equipo de transporte 1 500 000,00
- g:iz::r;rt;nlmlento y reparacion de equipo y mobiliario de 100 000,00
10808 IMantenimiento y reparacion de equipo de computo y 100 000,00

sistemas de informacion

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

208 580 000.00

201  PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 3530 000.00
201 Combustibles y lubricantes 3 500 000,00
20102 Productos farmacéuticos y medicinales 30 000,00
203 MATERIALES ¥ DE EN LA 203 150 000.00
Y MANTEMIMIENT!
203.M Materiales y productos metalicos 3 000 000,00
20302 Materiales y productos minerales y asfilticos 200 000 004,00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefdnicos y de cdmputo 50 000,00
20305 MMateriales y productos de vidrio 50 000,00
20306  Materiales y productos de plastico 50 000,00
2040 Herramientas e instrumentos 400 000,00
20402  Repuestos y accesorios 700 000,00
2,99 ITILES. MATERIALES Y § £00 000.00




Ademas, se adjunta la propuesta del Plan Anual Operativo (PAO) 2022 de la UTGV.

5 BIENES DURADEROS 942 608 503.88
5.01 I IFO Y MOBILIARIO 1300 000.00
5.01.03 Equipo de comunicacidn 300 000,00
5.01.05 Equipo y programas de computo 1 000 000,00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 958 308 503 88
50202 Viasde comunicacion terrestre 941 308 203,88
50202  \fas de comunicacidn terrestre [Aceras) 5 000 000,00
603  PRESTACIONES 1.000 000.00
60399  Otras prestaciones 1000 000,00

- JOTAL 1539 296 750,65

Funcionario
OBJETIVOS DE MEJORA META INDICADOR PROGRAMACION DE L& META Responsable ASIGNACION PRESUPUESTARIA
¥/0 OPERATIVOS Grupo 02 POR META
vias de
comunlcacidn
I % n % % Terrestre | n TOTAL ANUAL
Codigo Mo. | Descripcidn Sem sem meta Sem Sem PERIODO 2022
Realizar una adecuada Direccién técnica de
gestidn de planificacion y Operativo gestidn y Direccidn 50 50% | 50 50% 1 Ingeniero 36 495 127,88 36 495 127,88 72990 255,77
atencidn de la RVC 1 mantenimiente de la Uty
[
Mejorar la condickén de la Rehabilitacidn,
superficie de ruedo mantenimiento y
[Aurmentar el % de la mejora de la condicidn
condicidn de toda la Red Mejora estructural y funcional Kildmetros 4 BO0% [ 18 40% 1 Ingeniero 312 000 000,00 | 208000 000,00 520 000 000,00
Wial Cantonal, para 2 de 40 km de RVC en atendidos UTGY
beneficlo directo de los lastre
usuarkus)
Mejorar la condickén de la Mejora de la condicién
superficie de ruedo estructural y funcional
(Aurmentar el % de la de los caminos
condicidn de toda la Red Mejora 3 pertenecientes a la Red Kildmetros 25 | 31% | 55 | B9% 1 Ingeniero 291 805 636,20 | 649502 867,68 941 308 503,88
Wial Cantonal, para Wial Cantonal mediante atendidos UTGY
beneficio directo de los la construccidn de 8 km
usuarios) en superficie duradera
Mejorar |z accesibilidad y Construbr 1000 metros Metros
transitabilidad de los Mejora a4 de aceras por amisin lineales 250 | 25% | 750 | 7o 1 Ingeniero 1 250 000,00 3750 000,00 5 000 000,00
peatones por los caminos del contribuyente construidos UTGY
pertenecientes a la RVC
641 550 764,09 B97 47 995,56 1539 298 759,65

Asimismo, recomienda la aprobacion del Presupuesto Ordinario 2022 y Plan Anual Operativo
(PAO) 2022 de la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal, remitiéndose debidamente a la

Junta Vial Cantonal de la Municipalidad de Rio Cuarto.

26.Se recibe oficio OF-UTGV-137-2021 del 16 de agosto de 2021dirigido a la Junta Vial
Cantonal de parte de Mario Esteban Jiménez Bogantes; Ingeniero a.i de la Unidad Técnica de
Gestion Vial con la solicitud de creacidon nueva plaza asistente UTGV, donde recomienda que
se incorpore dentro de la propuesta de Presupuesto Ordinario 2022 la creacion de una nueva
plaza de Asistente UTGV, segun lo establecido en el Manual de Puestos de la Municipalidad de

Rio Cuarto.



27.Se recibe oficio OF-JVC-003-2021 del 20 de agosto de 2021 con la Notificacion de
acuerdos tomados en sesion ordinaria de Junta Vial Cantonal N°11-2021 el 17 de agosto de
2021, emitido por el sefior José Miguel Jiménez; Alcalde y presidente de la Junta Vial Cantonal
y el sefior Mario Esteban Jiménez Bogantes; Ingeniero a.i de la Unidad Técnica de Gestion Vial
Municipal de la Municipalidad de Rio Cuarto y Secretario de la Junta Vial Cantonal, con los
acuerdos que se detallan a continuacion:

28.
Creacion de nueva plaza de Asistente UTGV Que en el Acta N°11, Articulo N°5: Se da a
conocer una solicitud de creacién de una nueva plaza de Asistente en el departamento de
Unidad Técnica de Gestién Vial (UTGV), detallada y justificada en el oficio OF-UTGV-137-2021.
Y se establece Acuerdo N°4: “De conformidad con analisis técnico vertido en el oficio OF-UTGV-
137-2021 y la exposicion verbal del Ing. Mario Jiménez Bogantes, se recomienda al Concejo
Municipal de Rio Cuarto la creacion de una nueva plaza de Asistente UTGV y su incorporacion
en el presupuesto ordinario 2022 de la Unidad Técnica de Gestién Vial”’. Acuerdo tomado por

unanimidad y definitivamente aprobado.

Propuesta de Presupuesto Ordinario 2022 y PAO 2022 de la UTGV Que en el Acta N°11,
Articulo N°6: Se da a conocer la remision de propuesta de Presupuesto Ordinario 2022 y Plan
Anual Operativo (PAO) 2022 de la Unidad Técnica de Gestidén Vial (UTGV) detallada y
Justificada en el oficio OF-UTGV-138-2021. Y se establece Acuerdo N°5: “De conformidad con
el oficio OF-UTGV-138-2021 y la exposicion verbal del Ing. Mario Jiménez Bogantes en cuanto
a la propuesta del Presupuesto Ordinario 2022 y Plan Anual Operativo (PAO) 2022 del
departamento de Unidad Técnica de Gestion Vial de la Municipalidad de Rio Cuarto, se
recomienda al Concejo Municipal de Rio Cuarto la aprobacion del Presupuesto Ordinario 2022
y Plan Anual Operativo (PAO) 2022 segun lo detallado en el oficio OF-UTGV-138-2021".
Acuerdo tomado por unanimidad y definitivamente aprobado.

Por lo tanto, la Junta Vial Cantonal de Rio Cuarto eleva al Concejo Municipal los dos asuntos

descritos anteriormente, y recomienda su debida aprobacién en acuerdo definitivo.



Comentarios.

Esta comision hizo analisis de los componentes del Presupuesto Ordinario 2022, y la
documentacion soporte de este, es notorio que el tiempo que tiene el Municipio en
funcionamiento ha permitido que vayan dandose datos y variables estadisticas que hacen cada
vez mas acertada la prediccién del comportamiento econdmico de la Municipalidad. Se refleja
un monto elevado de superavit 2021 y el cual se proyecta apropiadamente para su ejecucion
en el 2022.

Tenemos un monto correspondiente a Comité Cantonal de Deportes como superavit especifico
desde el 2020 un importe de ¢6.754.537, ya que actualmente no se encuentra legalmente
constituido para el giro de esos fondos; en espera de que sean ejecutados a la mayor brevedad
posible por parte del comité.

El tipo de plaza y la cantidad de colaboradores de la UTGV varia, dado que se elimina la plaza
de Operario de Maquinaria pesada de la UTGV(OM1B) y se elimina la plaza de Guarda de
Seguridad de UTGV (OM2C) pero se ve la necesidad de inclusion de una nueva plaza de
asistente UTGV (TM2) con un salario base de ¢ 426.660,00.

Se realice la inclusién de una plaza Profesional Municipal 3 (PM3) para un asesor Legal (Medio
tiempo) por Codigo de confianza para el Concejo Municipal; especificamente para la presidencia
del Concejo Municipal con un salario base de ¢ 375.790,50

Todo lo anterior se fundamenta en la documentacion entregada por la Administracién, Direccion
de Gestidn Tributaria, Financiera y Administrativa del Municipio, y el Departamento de
Contabilidad, los cuales aseguran se realizd6 de acuerdo con los mecanismos de control
necesarios, de manera que la informacion que sustenta el presente presupuesto se ajusta a la
normativa juridica aplicable, la normativa técnica sobre la materia y la emitida por la Contraloria
General de la Republica y el analisis realizado en la comision donde se explicé por parte del
Licenciado Andrés Miranda Cambronero; Contador a.i. de la Municipalidad, el Presupuesto
Ordinario 2022; asimismo se ajusta a los lineamientos para el presupuesto ordinario 2022
emitidos por la CGR segun oficio DFOE-DL0599 y recibidos y aprobados por el Concejo
Municipal de Rio Cuarto en la Sesion Ordinaria N° 91-2021, celebrada el lunes 09 de agosto

del 2021, segun oficio OF-CM-207-2021 del 11 de agosto de 2021.



Asimismo, se revisé el presupuesto Ordinario presentado, conociéndose cada una de las
partidas que lo componen; el mismo contempla todos los ingresos y gastos a incluir para la

ejecucion del Presupuesto Ordinario 2022 para el normal funcionamiento de la Municipalidad.

Por tanto

La Comisién de Hacienda y Presupuesto de manera unanime con tres votos a favor, acuerda
recomendar al Concejo Municipal lo siguiente:

1) Dar por recibido y aprobar el oficio OF-CO-079-2021 de parte del sefior Andrés Miranda
Cambronero, Encargado de Presupuesto a.i. de la Municipalidad de Rio Cuarto y los
documentos anexos al mismo, esto debido a la modificacién de los fondos a girar por parte del
IFAM posterior a la remisién del presupuesto ordinario 2022.

2) Se subsane el error material visible en el articulo N° 1V, Acuerdo 04 de la Sesién Ordinaria
N° 94-2021, celebrada el lunes 23 de agosto del 2021 en sesioén virtual, con la plataforma meet-
google, donde se detall6 trasladar a la Comisién de Hacienda y Presupuesto el Plan Anual
Operativo de la Municipalidad de Rio Cuarto para el periodo 2022 era de 1.327.151.489,11,
siendo correctamente de 923.221.218,13 para un total de 2.462.519.977,78

3) Aprobar la creaciéon de una plaza fija adicional propuesta de asistente para la UTGV
Municipal. (TM2)

4) Aprobar la creacion de una plaza fija adicional propuesta para la asesoria legal del Concejo
Municipal (PM3), por servicios especiales.

5) Aprobar el Proyecto del Presupuesto Ordinario 2022 de la UTGV con su respectivo Plan
Anual Operativo por un monto de 1.539.298.759,65

6) Aprobar el Proyecto del Presupuesto Ordinario 2022 de la administracion con su respectivo
Plan Anual Operativo por un monto de 923.221.218,13

7) Aprobar el Proyecto del Presupuesto Ordinario 2022 total de la Municipalidad de Rio Cuarto

con su respectivo Plan Anual Operativo por un monto total de 2.462.519.977,78



Asimismo, se solicita a la administracion la convocatoria a sesion extraordinaria del Honorable
Concejo Municipal para el jueves 16 de septiembre del 2021 para proceder con la votacion del

Presupuesto Ordinario 2022 por parte del Concejo Municipal.

Finaliza la reunién al ser las 22:30 del viernes 10 de septiembre del 2021
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