DICTAMEN 002-2021 DE LA COMISION DE HACIENDA Y
PRESUPUESTO DE LA MUNICIPALIDAD DE RiO CUARTO

Al ser las 18:00 horas de dia viernes 16 de abril y a las 18:00 horas del dia martes 20 de abril
del afio 2021, sesiond la comisién permanente de Hacienda Yy presupuesto de la Municipalidad
de Rio Cuarto, estando presentes las siguientes personas:

Nombre Puesto

Julia Isabel Viquez Jiménez Regidora Coordinadora
Luis Fernando Cruz Alvarado Regidor Subcoordinador
Marcela Bolaiios Alfaro Regidora

Andrés Miranda Cambronero Asesor de la Comisidn

Comprobado el quorum, y luego de aprobar el orden del dia, que tuvo un unico punto de
discusion, revision del texto proyecto que se propone como Proyecto del Presupuesto Municipal
Extraordinario 01-2021 con su respectivo Plan Anual Operativo el cuél fue dado a valoracién y
conocimiento de los miembros del Honorable Concejo Municipal Municipal de Rio Cuarto el dia
15 de abril del 2021 mediante oficio OF-AL-163-2021 el cual remite oficios OF-UTGV-069-2021,
OF-C0-025-2021, OF-CM-064-2021 en los cuales se da la recomendacion técnica para que
sea analizado por este honorable concejo municipal los mismos fueron llevados a la sesién
numero 68 del dia jueves 15 de abril del 2021 y en la cual segun acuerdo 8 articulo IV del acta
nimero 68 “Enviar la propuesta del Presupuesto Extraordinario 01-2021, a la Comisién
Permanente de Hacienda y Presupuesto, para respectivo estudio, recomendacién y dictamen.
ACUERDO TOMADO POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO”.

RESUMEN

Durante las sesi6nes de la comisién, se efectué un andlisis de los detalles en la documentacion
soporte; para lo cual se solicit6 al funcionario Contador Municipal a.i.de la Municipalidad de Rio
Cuarto; sefior Andrés Miranda Cambronero ayudarnos como asesor de la misma a ampliar las
justificantes de las partidas presupuestarias. En los anexos de presupuesto extraordinario 1-
2021 en cada partida presupuestaria se detallan las bases para su referencia.

Algunos de las explicaciones y conversaciones de la sesion se detallan a continuacién:



1- Se procedié a realizar un analisis del Marco General (Aspectos estratégicos generales)

planteado por la administracién , se muestra detalle a continuacion:

MARCO GENERAL
(Aspectos estralégicos generales)

1. Nombee de la institucién. MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO
2. Afio del POA. |FAQ EXTRAORDINARIO 2021 .

3. Marco flloséfico Institucional,

%
3.1 Misldn:

Somes una Municipalidade entrada en servir
y brindarle mejores condiciones econdmicas
y sociales a los habitantes del cantén de Rio
Cuarto

3.2 Vision:

MNos inspira alcanzar el desarrollo econdmico
y social del canton, con el uso eficaz y
eficiente de los recursos

{|Establecer una Municipalidad eficaz y
eficiente

2{Promover la participacién e inclusion de los

habitantes en su bienestar

3]Brindar los servicios basicos con calidad y al

3.3 Politicas Institucionales:

B|Realizar la coordinacién y cooperacidn
interinatitucional, para la satisfaccién integrall
de necesidades soclales y econdmicas




4. Plan de Desarrollo Municipal,

Cihlatl

Increme 0s humanos, financieros,
Desarrollo institucional tecnoldgicos y mejorar los procesos institucionales

2|Servicios publicos Brindar servicios publicos de calidad

3| Gestidn social i Loarar el desarrolio social ¥ economico
diSequridad ciudadana Proteger a las personas y su propiedad

Transferir recurses a las comunidades
Aumentar el patrimenio y fomentar la capacidad
productiva del canton

§ Inversitn

5. Observaciones.

El marco general coresponde a lo establecido en el Plan de Desarrolle del Alcalde 2020-2024.

Elaboradopor: | Andrés Miranda Cambrenero |
Fecha: 1 1200402021 |

PLAN OPERATIVO ANUAL

MUNICIPALIDAD DE Ri0 CUARTO

PAQ EXTRAORDINARIO 2021
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PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO

PAD EXTRAORDINARIO 2021

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA il: SERVICIOS COMUNITARIOS
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2-

anexo:

3-

MUNICIPALID, DE RiO RTO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARI

SECCION DE INGRESQS

1-2021

Se analiza seccion de ingresos Presupuesto Extraordinario 1-2021 detallado en cuadro

cénico DETALLE MONTO Eorcefnia
Relativo
———
INGRESOS TOTALES 1.134.028.879,82 99,68%
1.0.0.0.00.00.0.0.000 ag.atgg.-tss!su 6.78%
1.1.0.0.00.00.0.0.000 1 SOS TR ARIOS 74.181.147.10 6,54%
1.1.3.0.00.00.0.0.000 LUEST BRE B Y SERVICIOS 71.71 68.9 £.32
1.1.3.3.00.00.0.0.000 OTR: UEST! LOS BI Y SERVICIOS 71.716. 725193 3.
1.1.3.3.01.00.0.0.000 Licencias profesionales comerciales y alros permisos 71.716.768.93 8,32%
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS IN ESOS TRIBUTARIOS 2. AT8.17 0.22%]
1.1.9.1.00.00.0.0.000  |IMPUESTO DE TIMBRES 2.464.378.17 0.22%
1.4.0.0.00.00.0.0.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 257 0.24%
1.4.1.2.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES ORGANOS DESCONCENTRADOS 6.257.319,80
—— e
3.0.0.0.00.00.0.0.000 FINANCIAMIENTO 1.053.590.412,92 92.91%
3.3.0.0.00.00.0.0.000 |RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 1.053.590.412. 82 92,81%
3.2.1.0.00.00.00.000 |Superavit Libre 6.244.099.51 0,55%
3.3.2.0.00.0000000 |Superavit Especifico 1.047.346.313.41 92,36%

Extraordinario 1-2021 que se muestra en cuadro adjunto:

MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO |-2021
SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA

Se analiza cuadro de Egresos por Partida General y por Programa del Presupuesto

GENERAL Y POR PROGRAMA
PROGRAMA I: [PROGRAMA Ii:| PROGRAMA Ili:
. |RELACION
DIRECCIONY | SERVICIOS TOTALES o
ADMINISTRACIO| COMUNALES | INVERSIONES
N GENERAL
TOTALES POR OBJETO DEL GASTO 49.599.515,54| 76.483.402,95( 1.007.945.961,33] 1.134.028.879,82| 100.00%]
0|REMUNERACIONES 6.134.653,05 0,00 6.341.500,00) 12.476.153,05|  1,10%]
1|SERVICIOS 31.478.817.85] 68.826.083.15| 275.050.000,00| 375.354.901.01] 33.10%
2|MATERIALES Y SUMINISTROS 3.000.000,00] 4.857.318,80| 255200.000,00)| 263.057.319,80] 23.20%
5|BIENES DURADEROS 0.00] 2.800.000,00] 471.354.481,33] 474.154.461.33] 4181%
6| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.586.044,63 0.00 0,00 B.086.044,68]  0,79%)




A5

MUNICIPALIDAD DE RID CUARTO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO £.201§
DETALLE DE ECRESOS POR PROGILAMAS ¥ TOTAL

i

Se analiza detalle de egresos por programas y total, detallados a continuacién:

PROGRAMA I PROGRAMA & FROGRAMA I
m"i::",,’;m € o TOTALES

TOTALES POR GRIETO BEL GASTO 49.599.596,54 TE.483.802.95 1.007.845.2649,33 1.134,028.879.22
i) 6.134.653,08 0,00)  6.341.500,00]  12.476.153,08)
00 01 \ ACIC 0,00/
00 01 02)Jornales 0,00 0,00 5.000.000,00 5.000.000.00
00 01 05 [Suplencias 3.720.700,00 0,060 0,00 3,720.700.00
oo o3 Mﬂ NHI| 416,500.00| 133562405}
00 03 02 |Reslriccion al ejercicio libaral de la profesion 1.116.210,00 0.00 0,00 1.116.210.00
00 03 03 Der.lmnhicer mes 402.914,05 0,00 416.500,00 819.414.05
0o o4 ) PA A A SAR G 0 19 089

Gonlrlbuuian Patmnai | Seguro de a[ laCa
00 04 01 [cOmBuCIon Pt sﬁg:f;:m e Saiad e a Cale 447.414,00 0,00 462.500,00 909.914,00
oo o 0| SANOUSA it 4 oo Poculn ) S 24.185,00 0,00 25.000,00 49.185,00

[ON| ALES A FOI
b [ Beu: Y OTROS F ':os o e ION 42323000 Lo 437.500.00 £80.730.00f
Ll e i 253.038,00 0,00 202.500,00| 516.438.00
00 05 02 |Aporle Palronal al Régimen Obligatorio de Pensiones (] 96.738,00 0,00 400.000,00] 106.738.00
00 05 03 |Aporte Palronal al Fondo de Capilalizacién Laboral 72.554,00 0,00 75.000,00 147.554,00
" SERVICIOS 3147881785 £8.82608315) 275.050.00000] 37535480101
o1 o 0,00 400.000,00| 254.000.000,00] 254.400.000.00]
01 0% 01 |Alguiler de maquinaria, equipo v mobiliario 0,00 400.000.00f  254.000.000,00| 254.400.000,00
u 18]

01 o4 a 20.000.000.00 41 .
01 04 02 |Servicios jutidicos 2, 039 448 85 2 036 443 B5)
01 04 03 [Servicios de ingenieria y arquilectura 10.000.000,00 10.000.000.00
01 04 04 |Servicios en ciencias econtmicas y sociales 15.500.000,00] 20.000.000,00 35.500.000.00
01 04 99 |D1ros servicios de gestion v apoyo 12.500.000,00| 35.026.083,15 10.000.000,00 57.526.083.15)
01 06 ROS. RE Y OT| DBLIGAC! 48.369.00 .000.00 0,00 9.00
01 06 01|Seauros 48.369.00 2.000.000.00. 50.000.00 2.0%8.360.00
01 o7 |CAPAgIT Agﬁg Y PROTOCOLO 0 11.400.000.00 0.00
01 07 01 |Aclividades de capacitacion A 1.100.000,00 'I.DUO.DDD,UD 3.100.000.00
01 07 02 |Aclividades prolocolarias y sociales 0,00]  10.300.000,00| 10.300.000.00;
01 07 03 |Gastos de representacion institucional 400.000,00 0,00 400.000,00|
nz — el
oz oz 657.319,80
02 02 1.657.319.80
02 03 D00 255.000.000.00
02 03 1 0.00] 255.000.000,00
02 o4 HEI!RA!IE& ;ASI REPUESTOS Y mcgﬁﬁ 0,00 0.000.00 m .000.00
02 04 01 [Herrarmientas e inslrumentos 500.000.00 0,00 500.000.00
02 98 UTILES! MATER%@ Y SUMINISTROS DIVERSOS 000.000,00 2;22 gg!g’ 200.008!05 iiggﬂ!ﬂﬂp
02 5@ 03 |Produclos da papel, caridn e impresos 0,00 300.000.00 0,00 300.000.00
02 99 04 |Texiles v veslualio 3.000.000,00 500.000,00, 200.000,00 3.700.000.00
02 89 D5 |Utiles y maleriales de limpioza 0,00 1.500.000.00 0,00 1.500.000.00
02 99 899 |Olros dliles, materiales y suminisiros diversos 0,00 400.000.00 400.000,00
05 ES DURADER ooo] 2 471.354.461.33| 474.154.481.33
05 01 MAQUINARIA. EQUIPO Y MOBI| m 2.800.000.00 70.000.000. 72.800.000.00
05 01 01 |Msaguinaria y Equipc para la Froduccion 70.000.000,00 70.000.000.00
05 01 05 [Equipode compulo 0,00]  1.300.000,00 0,00/ 1.300.000,00
05 01 9a [Mawmalia. equipe y mobiliana diverso 0,00 1.500.000.00( 0,00 1.500.000.00
05 02 200 ﬂ.ﬂ'll| 401,354 461,33 WI
05 02 01 |Edificios 35.000.000,00 35.000.000.00|
05 02 02 |Viasde Comunicacion lerrestie 321.354.461 .33} 321.354 461,33)
05 02 99 |Oiras construcciones, adiciones y mejoras 45.000.000,00 45.000.000.00
e (IEANSFERENCIASCORRIENTES | 440
06 01 TRANSFER CORRIENTES AL SECTOR PUBI B.98E.044.63 m
06 01 01 |Transferencias corrientes al Gobiemne Central 432.511,61
06 01 02 [Translerencias cofrientes a Organos Desconcentrados | 1.798.096,06]




—— e S
PROGRAMA |- PROGRAMA N: PROGRAMS It
Direccidn y Adm i

o TOTALEE

06 01 04 |Translerencias corientes a Gobiermnos Locales. 6.754.536,96 6.784.536,96)

5- Se ve el detalle del origen y aplicacion de los recursos libres y especificos detallados en

cuadros a continuacion:

MUNICIPALIDAD DE R0 CUARTO
ANEXOD 1 | Presuupuesto Extraordinario 2024
GUADRON* 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos|
INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASI COMO POR GLASIFICACION ECONONICA
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MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO
ANEXO 1 | Presupuesto Extraordinario 2021
CUADRON." 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS {Libres y especificos)
INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECLIRSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO AS| COMO POR CLASIFICACION ECONONICA

PLICACION ECH ¥
Eﬂ b NGRESO MONTO e APLICAION NG Corrients Capitat Transacciones |  Sumassin
Do Financiéras Bsignacion
1320000000006 |Gasios de sanidad, atieko &7 Loy 541273 | duzzmemys] o ] Serviooy RTENL 37600215
| » u Materisies y Sumintros 1500000, 1,500 006,00 |
] T}
|
2320000000007 |Comte Cartonl de Deportes BsisMns M Transt Comes Cantanal deDopd 6754 53695 8754530.96
[ AL Gry 1 :
haznsoaanmos [p, . osf SHETEEUNY SR8 srsseenal m | @ T — 6341 20020 6.341.50000 |
| w | m servicea 505000900] 2650500000
| m | @ Materisies y Suminsiros BEDOMDD]  BSEM000000
EREK Bienes uaceros 70,000.000.00 7000000000
| m | = Bienes Duraderos - vias ceom] 321354461, 321,354 461 33
!
| | | i
} S
L.934028 87882, ] 1M B  aaiseeal [ [
Ya Andrés Miranda Canbronero, scitero, vecing de Rio Custa g qua b5 dalos sumini ponden i los apicacianas dadas por i enidad 2 b totidad de los mcursas. incomorados en o presupesy
exirsandinaria | - 2021
Firma del funcionario responsable: Andrés Miranda ero

Yersion actualizada a jutio de 2020

6- Se recibe documento emitido por la administracién sobre la Justificacién de ingresos,
cuya informacién es la siguiente:

ESTIMACION DE INGRESOS:

1.1.3.3.01.00.0.0.000 Licencias profesionales comerciales y otros permisos ¢ 71.716.768,93
Segun la entrada en vigor de la Ley de patentes de la Municipalidad de Rio Cuarto, Ley
9932, a finales del mes enero del presente afio, es que se incorpora en el extraordinario lo '
que se ha recaudado y reportado en el Sistema de Informacion sobre Planes y Presupuestos
durante los meses de febrero y marzo por concepto de patentes. No se realiza una
proyeccion de patentes, dado que la informacién existente puede no ser consistente a lo que
pueda recaudar. Se adjunta la certificacion de nuevos ingresos del departamento de
tesoreria CERT-TEMRC-001-2021. (informacién adjunta en el punto 7 de este dictamen)
1.1.9.1.02.00.0.0.000 Timbres Ley 7789 Parques Nacionales ¢ 2.464.378,17



Vinculada a la Ley 9932, el concepto ingreso por timbres pro parque, en el que percibe el
2% sobre las patentes y el timbre de 5.000 para las patentes de licores de los recaudado y
reportado en el Sistema de Informacion sobre Planes y Presupuestos durante los meses de
febrero y marzo.

1.4.1.2.01.00.0.0.000 Transferencia Corriente Consejo Nacional de la Persona Joven
¢6.257.319,80

De acuerdo con lo que establece la Ley General de la Persona Joven en el articulo 26 y
segun el oficio CPJDE-OF-035-21 -2021 del 02 de febrero del 2021, detalla la transferencia
a realizar a este gobierno local, para financiar los proyectos de los comités cantonales de la
persona joven de Rio Cuarto. (Se adjunta oficio supra citado).

3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit Libre ¢6.244.099,51

En este rubro se traslada el remanente del aporte de la Municipalidad de Grecia, donde,
segln se establece en la liquidaciéon presupuestaria del periodo 2020 presentada a la
Contraloria General de la Republica, refleja un saldo ¢66.492.288,00, siendo que en el
presupuesto ordinario 2021 se habia incorporado ¢60.248.188,00 por lo queda importe de
¢6.244.099,51 para la construccion del edificio

3.3.2.0.00.00.0.0 SUPERAVIT ESPECIFICO ¢1.047.346.313,41

De la misma manera que en el superavit libre se traslada como superavit especifico, y se
presupuesta el remanente de la partida del Aporte Ministerio de Gobernacién y Policia para
gasto operativo de la Municipalidad de Rio Cuarto, segtin Articulo No.6 y transitorio Il de la
Ley No0.9440, del 20 de abril del 2018. En este caso, el saldo de la liquidacién presupuestaria
en el 2020 fue de ¢685.913.825,21, sin embargo, en el presupuesto ordinario 2021 se habia
incorporado ¢620.874.591,00, por lo que se incorpora el remanente de ¢65.039.234,21, los
cuales se destinaran principalmente en inversién de infraestructura de desarrollo
institucional y bien social para el cantén.

Se incorpora el superavit especifico del fondo Ley Simplificacion y Eficiencia Tributarias Ley
N° 8114, por un importe de ¢917.945.961,33, mismo que estan reflejados en la liquidacién

presupuestaria del 2020, presentada a la Contraloria General de la Republica, y seran



destinados en su totalidad cumplimiento del POA de la Unidad Técnica de Gestidn Vial
Municipal.

Ademas, contempla fondos de superavit especificos generados para el cumplimiento de
transferencias de ley destinados y que se ejecutaran segin la normativa vigente.

Se suministra el detalle del superavit especifico certificado por la direccion administrativa,

financiera y tributaria de la municipalidad, en el oficio OF-GAFT-030-2021

3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit Especifico 1.047.346.313,41

3.3.2.0.01.00.0.0.001 |Ministerio de Gobernacién y Policia 65.039.234,21
3.3.2.0.01.00.0.0.003 |Junta Administrativa del Registro Nacional, 3% del IBl, Leyes 7509 y 7729 324.383,71
3.3.2.0.01.00.0.0.004 |Organismo de Normalizacién Técnica, 1% del IBI, Ley N° 7729 108.127,91
3.3.2.0.01.00.0.0.005 |Fondo del Impuesto sobre bienes inmuebles, 76% Ley N° 7729 15.947.986,15)
3.3.2.0.01.00.0.0.006 |Gastos de sanidad, articulo 47 Ley 5412-73 41.226.083,15
3.3.2.0.01.00.0.0.007 |Comité Cantonal de Deportes 6.754.536,96)
3.3.2.0.01.00.0.0.008 |Fondo Ley Simplificacion y Eficiencia Tributarias Ley N° 8114 917.945.961,33'

7- Se recibe CERT-TEMRC-001-2021 emitido por Tatiana Maria Rojas Peralta Tesorera a.i.
Municipalidad de Rio Cuarto a solicitud del Licenciado Andrés Miranda Cambronero, Contador
a.i. de la Municipalidad de Rio Cuarto, donde certifica que en los registros municipales, los
ingresos recaudados por concepto de patentes y timbres pro parque municipales durante los
meses de febrero y marzo del presente afio son un monto total de ¢ 74.181.147,10 (ciento
setenta y cuatro millones ciento ochenta y un mil ciento cuarenta y siete colones con diez

centimos), de los cuales se desglosan de la siguiente manera:

Febrero Marzo Total
_Pahnua 5079.367.66 | 66.637 401,27 | 71.716.768,93
Timbre Pro Parque 121.093.21 2.343.284 96 2464 378 AT

La misma es emitida para su inclusién en el primer Presupuesto Extraordinario 2021.

8- Se recibe oficio OF-GAFT-030-2021 citado al final de la justificacion de Ingresos, emitido
por la Licda. Grettel Bolafios Chaves; Direccion Administrativa Financiera y Tributaria a.i.
Municipalidad de Rio Cuarto dirigido al sefior Alcalde Jose Miguel Jimenez y Licenciado Andrés

Miranda Cambronero; contador a.i de la Municipalidad de Rio Cuarto, donde se certifica el



SUPERAVIT ESPECIFICO por un total de MIL CINCUENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA MIL CUATROCIENTOS DOCE CON NOVENTA Y DOS CENTIMOS ¢
1.053.590.412.92 cantidad a incorporar en el primer presupuesto extraordinario 2021 para este
Gobierno Local.

Se adjunta cuadro con la debida distribucién de los montos por partida presupuestaria segun

cantidades a asignar, ver cuadro a continuacion:

3.3.0.0.00.00.0.0.000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 1.053.590.412 92
3.3.1.0.00.00.0.0.000 |Superavit Libre 6.244.099,51
3.3.2.0.00.00.0.0.000 |Superavit Especifico 1.047.346.313,41
3320010000001 [Ministerio de Gobemacidn y Palicia 65039234 21
3.3.2001.0000003 [Junta Administrativa del Registro Macional. 3% del IBI, Leyes 7509 y 7729 324.383.71
3.3.2.0.01.00.00.004 |Organismo de Normalizacién Técnica, 1% del IBI, Lay N° 7729 108.127.H1
3320010000005 |Fondo del Impuesto sobre bienes inmuebles. 76% Ley N° 7729 15.947 986,15
3320010000006 |Castos de sanidad. anticulo 47 Ley 5412-73 41226 08315
3320010000007 |Comité Cantonal de Deportes g 6.754 536,96
3320010000008 [Fondo Ley Simplificacién y Eficiencia Tributarias Ley N° 8114 917.945.961.33

9- Se recibe documento emitido por la administracion Municipal con la respectiva
justificacion de Egresos, la cual se detalla de la siguiente manera:
Para el ejercicio del afio 2021 se incluye en el Primer Presupuesto Extraordinario un desglose
de egresos para cada una de las partidas, con el fin de suplir las erogaciones necesarias para
garantizar el normal funcionamiento de las diferentes dependencias municipales. Se incluye en
los tres programas correspondientes y el propésito final es lograr una gestion municipal eficaz,
eficiente y transparente, en el cumplimiento de metas y objetivos planteados en el Plan
Operativo de la Municipalidad de Rio Cuarto para el afio 2021, vinculado al Plan de Gobierno

de la Alcaldia. Se consideran todas las dependencias municipales. Se presenta la justificacion



de egresos para cada una de las partidas contenidas en los programas, a fin de facilitar Ia
comprension, estudio, analisis y valoracion integral del plan operativo anual y el presupuesto.
PROGRAMA | DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL En este programa se asignan los
recursos economicos esenciales para los gastos administrativos de los procesos, subprocesos
y actividades que integran esta area como son:

Remuneraciones Esta partida incluye los recursos de la Administracién General, para la
cancelacion de los sueldos para suplencias, décimo tercer mes, prohibicién del ejercicio liberal
de la profesion, asi como las cargas sociales correspondientes a cada una de estas subpartidas,
a fin de cubrir la licencia de maternidad en una de las plazas existentes.

Los salarios y perfiles de los puestos estan basados en el Manual Descriptivo de Puestos
elaborado por la Union Nacional de Gobierno Locales. Se verificé que todos los salarios
cumplen con lo estipulado en el Decreto de Salarios Minimos N° 42748-MTSS, vigente a partir
de enero de 2021.

Se hace la salvedad que no existe una nueva plaza, la asignacion presupuestaria es necesario
para cubrir temporalmente la sustitucién a una titular que se encontrara ausente por motivo de
licencia de maternidad

Servicios En esta partida se incluyen los recursos para el pago de las obligaciones que la
municipalidad contrae, a fin de solventar las necesidades presentes, considerando que al ser
un gobierno local de recién constituciéon se esta implementando una estrategia institucional a
fin de no incrementar gastos de corrientes relacionados a remuneraciones, por lo cual se
incorpora fondos para destinarlos a servicios de gestién de cobro, planificacién para el
desarrollo del plan cantonal de desarrollo humano local y plan estratégico municipal, esto en
coordinaciéon y comunicacién directa con los funcionarios municipales responsables, ademas
asesoria en materia legal, contable y presupuestaria del régimen municipal.

Materiales y suministros: Comprende los recursos para compra de textiles y vestuario,
relacionados a la adquisicion de toldos que se utilizaran en proyectos como Muni-movil y

cualquier otra actividad institucional en los que se requiera.



Registro de deuda y transferencias: Se incluyen recursos para las transferencias especificas
establecidas por ley hacia diferentes entidades del sector publico como el Registro Nacional de
la Propiedad, Conapdis, Juntas de Educacién y Organo de Normalizacién Técnica,
CONAGEBIO, Fondo de Parques Nacionales, entre otras.

PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALES El cantén de Rio Cuarto, dado a su reciente
creacion como Municipalidad aun no brinda servicios a los contribuyentes de la comunidad. Sin
embargo, se esta iniciando con la propuesta de reglamentos, estudios de factibilidad para la
determinacién de las tasas por servicios de recolecciéon de basura, que se espera que se
consolide en el segundo semestre del afio, por lo que requiere de la asignacion presupuestaria
para poder gestionar y dar continuidad de este proyecto cantonal, ademas de proyectos
sociales, culturales, medio ambiente y mantenimiento de edificaciones.

Es asi como en el Programa Il se presupuestan los recursos para el funcionamiento y operacion
de los servicios generales, Recoleccién de Basura, Educativos Culturales y Deportivos,
Servicios Sociales y complementarios, Mantenimiento de edificios y promover la proteccion del
medio ambiente.

Los proyectos propuestos por el Comité de la Persona Joven de Rio Cuarto, fue aprobado por
el Concejo Municipal el dia 25 de marzo del 2021, en el Acta N°64-2021, mediante Articulo N°
IV, Acuerdo N° 04.

Servicios: En la partida de servicios se incorporan recursos para financiar el estudio de
factibilidad para brindar el servicio de recoleccién de basura, asi como el capital inicial para el
costo de los servicios de recoleccién por medio de la contratacién de un tercero. Asi como
promover el desarrollo cultural y actividades en cada uno de los distritos del cantén, donde
también se contemplan servicios a fin de estructurar un proyecto aprovechando las fortalezas
caracteristicas del cantén que permita la reactivacién econémica del cantén con un enfoque
turisticos.

Como parte del compromiso municipal también se ejecutara proyectos en pro del medio
ambiente, y se coordinara colaboracién interinstitucional y voluntariado para generar un mayor

impacto, por esta razén con los fondos de esta propuesta se implementara para alquiler de



equipo para el desplazamiento del personal y equipo para llevar a cabo estas actividades de
siembra de arboles.

Materiales y suministros: Comprende los recursos asignados a las subpartidas de alimentos
y bebidas para las actividades propuestas por el Comité de la Persona Joven, herramientas e
instrumentos para dotar a la municipalidad de herramientas basicas de mantenimiento en caso
de alguna situacion particular que se presente, productos de papel, cartén e impresos. Ademas,
con el propdsito de dar identidad cantonal a las instituciones educativas del cantén de Rio
Cuarto una bandera del canton.

También suministrar los Utiles y materiales de limpieza para llevar a cabo los estudios de
recoleccion de basura en el canton.

Bienes duraderos: En esta partida se asignan recursos para la ejecucién de los proyectos
propuestos por el Comite de la Persona Joven, donde se plantea la adquisicion de instrumentos
musicales en maquinaria y equipo diverso, asi como equipo de cémputo para el desarrollo de
Sus proyectos.

PROGRAMA [l INVERSIONES Se incorporan los recursos para el apoyo de la Unidad Técnica
de Gestion Vial, de acuerdo con lo establecido en la ley 8114: la actividad de Direccion
correspondiente a la Unidad Técnica de Gestion Vial; Alquiler Maquinaria; Productos Minerales
y Asfalticos; Mantenimiento y construccion de caminos por contrato. En el Proyecto 6
igualmente se incluye en el Programa lll, la Direccién Técnica y Estudio con el fin que brinde
insumos a otras unidades.

Remuneraciones: En esta partida se incluyen recursos para jornales, decimotercer mes y las
correspondientes cargas sociales, para las areas de la Unidad Técnica Gestion Vial Municipal,
para a poder satisfacer necesidades temporales en la ejecucién de proyectos en las vias de
comunicacion.

Servicios: En esta partida se dan recursos para alquiler de equipo y maquinaria para del
desarrollo de los proyectos viales, servicios de ingenieria, actividades de capacitacion para
contar con personal actualizado en el area en que se desenvuelve y en el caso de la direccion

técnica ofros servicios de gestion y apoyo para la implementacion de un programa para



colaborar al departamento de valoracion y catastro en la actualizacién de la informacién de
bienes inmuebles para futuro proyectar una mayor recaudacion para la inversién en el cantdn.
Materiales y suministros: La partida de materiales y suministros incluye recursos para
productos minerales y asfalticos para el mejoramiento y mantenimiento de la condicidon
estructural y funcional de las vias de comunicacién, ademas suministrar recursos en textiles y
vestuario para los funcionarios de la UTGV para los implementos de seguridad y salud
ocupacional para el desarrollo de sus labores.

Bienes Duraderos: Para el afio 2021, se ha considerado presupuesto en Bienes Duraderos de
la Unidad Técnica de Gestién Vial Municipal, para compra de una vagoneta y un back hoe, que
se habia desbalanceado por una modificacion presupuestaria, pero nuevamente se ajusta con
la asignacion presupuestaria.

De igual manera sucede en la partida de construccién de edificios, en el que se contempla los
fondos del palacio municipal, donde se reintegra en el extraordinario el monto rebajado
temporalmente en una modificacién presupuestaria, en dicha modificacién no disminuyo el rubro
de piezas y obras de coleccion, es por este motivo no se contempla lo dispuesto por la Ley 6750
y el Reglamento de Proteccion a las Artes Plasticas, Decreto Ejecutivo 18215-C-H, publicado
en la Gaceta 193 del 15 de julio de 1988, se presupuesta un 1% para la Adquisicién de Obras
de Arte.

En otras construcciones, adiciones y mejoras de las inversiones a instalaciones, se contempla
las mejoras en los parques del cantén.

Ademas, se suministra un mayor capital en vias de comunicacién terrestre para el desarrollo de

la infraestructura vial del cantdn.

10-  Se recibe oficio OF-CM-064-2021 dirigido al Comité Cantonal de la Persona Joven de
Rio Cuarto, de parte de el Honorable Concejo Municipal, en el cual se les notifica que el Concejo
Municipal de Rio Cuarto en la Sesion Extraordinaria celebrada el jueves 25 de marzo del 2021
en sesion virtual, con la plataforma meet-google, mediante Articulo N° IV, Acuerdo N° 04, Acta

N° 64-2021, ACORDO: Se recibe y se da por aprobado el Proyecto de Planteamiento para el



uso de recursos para el Presupuesto destinado para el periodo 2021, presentado por el Comité
Cantonal de la Persona Joven de Rio Cuarto, para su correspondiente tramite ante las
instancias nacionales de juventud. ACUERDO TOMADO POR UNANIMIDAD Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

11- Se recibe oficio OF-UTGV-069-2021 emitido por el sefior Mario Jiménez Bogantes,
Ingeniero a.i de la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal de la Municipalidad de Rio Cuarto,
dirigido a la Junta Vial Cantonal, el asunto del mismo es el Superavit Especifico 2020,
distribucion de fondos del Primer Presupuesto Extraordinario del afio 2021, y dice: “La presente
es para comunicarles que segun informacién recibida proveniente del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto de la Municipalidad de Rio Cuarto, el Superavit Especifico del afio
2020 fue de £917.945.961,33. Consecuente al analisis hecho por la Unidad Técnica de Gestion
Vial en cuanto a la distribucién de dicho monto para el presupuesto extraordinario 1-2021".

Asimismo, solicita la evaluacién y aprobacion de la propuesta, se adjunta cuadro de detalles

sobre la propuesta a continuacion:

Nombre de Partida Cédigo de Partida Monto Asignado por
Presupuestaria Presupuestaria Partida Presupuestaria
-Jornales 03.2.1.0.01.02 {5.000.000,00
-Decimotercer mes 03.2.1.0.03.03 ¢416.500,00
-Contribucién  Patronal al 03.2.1.0.04.01 ¢462.500,00

Seguro de Salud de la Caja
Costarricense de Seguro
Social

-Contribucion  Patronal  al 03.2.1.0.04.05 £25.000,00
Banco Popular y de
Desarrollo Comunal
-Contribucién  Patronal  al 03.2.1.0.05.01 ¢262.500,00
Seguro de Pensiones de la
Caja Costarricense  de

Seguro Social

-Aporte Patronal al Régimen 03.2.1.0.05.02 ¢100.000,00
Obligatorio de Pensiones

Complementarias

-Aporte Patronal al Fondo de 03.2.1.0.05.03 €75.000,00

Capitalizacién Laboral
-Seguros 03.2.1.1.06.01 ¢50.000,00




-Alquiler de Maquinaria 03.2.1.1.02.02 #254.000.000,00

-Servicios de Ingenieria 03.2.1.1.04.03 {10.000.000,00

-Materiales y productos, 03.2.1.2.03.02 255.000.000,00

minerales y asfalticos

-Maquinaria y equipo para la 03.2.1.5.01.01 {70.000.000,00

produccion

-Vias terrestres 03.2.1.5.02.02 #321.354.461,33

-Actividades de capacitacion 03.2.1.1.07.01 {11.000.000,00

-Textiles y vestuarios 03.2.1.2.99.04 €200.000,00
Monto Total $917.945.961,33.

Asimismo, junto con dicho documento venia adjunta el acta de aprobacién respectiva de parte

de la Junta Vial Cantonal, en los folios 11 y 12 del libro de actas de la misma.

12-  Se adjunta informacion en anexo 2, sobre la estructura organizacional en el tema del
recurso humano, en esta vemos que se mantiene el numero de colaboradores Informacion a

continuacion:

MUNICIPALIDAD DE RI0 CUARTO

ANEXO 2 CUADRON.° 2
Estructura organizacional (Recursos Humanos)

Procesos sustantivos Procesos de Apoyo
-cantidad de plazas- -cantidad de plazas-
Detalle general

Por programa Detalle general Por programa
Sueldos para | Serviclos i Sueldos para | Serviclos especiales
el cargos os | especies | ' | " [ [V || cagostios [ommem e | SR
confianza
Nivel superior ejecutivo | { | o o | I ] ] e
Profesional et ] 5 R o | |19 | | B e
Técnico | | [ et 772 ) o)
Administrafivo [ | S | S | | e e
De servicio e | T o el | | ]l T

[Total Lo . &siiiEwlwle] [EStealbes [ oo [Zaitan




Plazas en procesas sustantivos y de apoyo. | Plazas fijas y especiales
Plnzas =n sueldes para cargos §ios 20 | an
Flazas en senvicios sspecaiss 2 ; n —_
| Plazas &n sedites pars tangos fijos Plazas e servidos ewpesials
|
Plazas on processs sustantivos y de apoye | Plazas en procesos sustantivos y de apoyo
Flazas en processs sustnniyos 2 0
Flazas en processas de assyn 2 2 -
o i
Plagas en proc Plazas o apowa
I 4 =% N\
Plazas segun estructura programitica
Lol
s
o |
&
s |
4
|
o B PR
Programa i Programa Il Programa . Programa iv.
Dirpczidn v SeTvicios e Partdas eapcificas
Admenistratian Comunitarias
General

Se:um:Inn:lummhsplnmnmuamdhnpmtpwnlamdummmnumﬂm SN embargs, parun
error material an ef cundm de procesos de myun:nbmhmﬂmbmfm Zp!ml Msze!nmma:mlmmlMﬂmmﬂm
sEracios de especiles que 38 dividen en puesias de confianza v otos. HD EXIST ¥ 1B gl

Mirardn G 1

[ ek
F [ncets

Fecha:

Versidn actualizada a julio de 2020

13-Se adjuntan cuadro # 3 sobre el Salario del Alcalde y la Vice-Alcaldesa, con detalle de los
mismos:
IDAD DE RIO CUARTO

¢ DR No. 3
SALARIO DEL ALCALDE/SA ¥ VICEALCALDESA

MUNICIP,

De acuerdo al aniculo 26 del Codigo Muncipal

Con las anualidades

4] Salario mavor pagado aprobadas
Financiers v Tributasa
Fecha de ingreso ACTUAL
Salario Base T44. 140,00}

202.108.42]
223.242.00]
0.0}

Otrus incentives salanales

T
Total salario mayor pagade 116949042
mis:

10% del salane mayor pagado (segtin articulo 20

Codigo Mumscipall 16.9409,04
Salanio base del Alcakle 28643947
Miis:
Prohibician, 30% {Para Lienciado). anticulos 14
v 15 Ley 8422, reformada por Ley 0635 3R5.03] 84
‘Total salarin mensual 1.672.371.51
DETALLE SALARIO DE VICE-ALCALDIA
SALARIO BASE DEL ALCALDE 1.286.439.47)
TOTAL BASE 80% SALARIO BASE ALCALDE 1.029.151.57]
PROHIBICION 154.372.74
Total sulario mensual 1.183.524.31




14-  Se adjunta cuadro sobre Proyectos de Inversién Publica en el Presupuesto Extraordinario

1-2021 propuesto por la Administracién:

PLAZO
MONTO TOTAL
NOMBRE DEL MODALIDAD DE | MODALIDAD DE ESTIMADD UNIDAD S v
OBJETIVO GENERAL
PROYECTO EIECUCION | FinanCiamienTo | COSTOTOTAL | 0 o eu E::ﬁ':gg ;" BETANICAL RESPONSABLE | "“Srot-atit DEL
EJECUCION
AJUSTE para Canstruccidn de
it 1200 metros cuadrado,
Constructidn Concluir obra del Por Recursos Ministerio g Lic. José Miguel
4 i . - Bu
edificlo edificio municipal administracién |de Gobernacién § 3500000000 | 12meses | 4 3500000000 |edificio que abergue & fos Alchkiln ]
funcionarios de la
Municipalidad de Ria Cuarto

15-  Se adjunta cuadro sobre anexo 7, sobre la adquisicién de bienes y servicios:

MUNICIPALIDAD DE RiO CUARTO
ANEXO 7
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (ARTICULO 3 DEL
REGLAMENTO SOBRE REFRENDO DE LAS CONTRATACIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA)

PARTID MONTO
1_SERVICIOS 375.354.901,01
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 263.057.319,80
5 BIENES DURADEROS 474.154.461,33|
TOTAL 1.112.566.682,14

Elaborado por: Andrés Miranda Cambronero
Fecha: 14/04/2021

16-  Se adjunta informacion del cuadro #9 con el detalle de incentivos salariales 2021

MUNICIPALIDAD DE RiO CUARTO
Cuadro N.* 9
INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

Ley de Foralecimiento de las oobre el salano base de fos puesios’
Anuaiided Finanzas Publicas nimero 9835; se _ [profesionales un 1,94% y sobre el
aplica lodos los puestos exceptoel  [Salario base de operativos,
Alcalde y Vice-Alcalde administrativos y lécnicos un 2,54%
< 5 Ley de Fortalecimiento de las
Dedioantn Exchasiva Finanzas Pablicas nimero 9635
= Por las leyes 5867 Administracion inanciero Admve
ool Tributaria
Ley 8292 Ley General de Control ¥
Prohibicion Internc se paga alos Puestos: L pag: o g:manllapl M?g'i:
Profesional de Auditoria Sl Sobre o) alana base
Ley 8422 Ley Contra la Corrupcion y
[Pronibicion el Enriquecimiento llicito se paga a Se paga el porcentaje segin
o los Puestos: Administrador de Bienes |  corresponda sobre el salario base
Servicios
Prohibicion Ley 7794 Codigo Municipal se paga a Se paga el porcentaje segin
A los Puesto Abogado corresponda sobre el salario base
La Administracién debe contar con los expedientes comespondientes para los casos donde otorgue incentivos i i el f
Juridico y el estudio técnico realizado y estar disponibles como parte de! Componente Sistemas. de Informacién que establece el articulo 16 da la Ley]
General de Control Interno.

Elaborado por: Andrés Miranda Cambronero
Fecha: 14/04/2021

Versién actualizada a agosto de 2019



17-
sin variaciones en relacion a Presupuesto Ordinario:

MUNICIPALIDAD DE RiO CUARTO
Cuadro N.°6
CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES

ANEXO 3

IPRESUPUESTO PRECEDENTE:
PRESUPUESTO EN ESTUDIO:
PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO

DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE)
OTAL

(1) El 2umento de las dietas debe realizarse sagiin lo estipulado en el arliculo 30 del Codigo Municipal

Elaborado por___ Andrés Miranda Cambronero

Fecha: 1411412021 SIN VARIACION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO-

Versién actualizada a julio de 2020
18-

detalle a continuacion:

MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO
Cuadro N.° 8
CONTRIBUCIONES PATRONALES, DECIMOTERCER MES Y SEGUROS

Se adjunta el cuadro # 6 sobre el calculo de dietas a Regidores, el mismo se mantiene

Se adjunta cuadro # 8 sobre seguros, décimo tercer mes y obligaciones, se muestra

CONTRIBUCIONES PATRONALES :
hmy [ Obligatorio al Baneo |
CALCULO Muerto Maternidad Popular Pensiones Laboral
5.34% T0,56% 0,50% %
9.836.910.00 525.292.00 1.048.616.00 49.186,00 196.738,00 147.553.00 1.867.385,00
516.438,00 (3) 909.914,00 (1)[(1) 49.185,00 (2) | 196.738,00 (5) 147.554,00 (4) uﬂms.wl
(1) Clasificado como Contribucién Patronal al Seguro Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social {0.04.01)
(2) Clasificado como Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrolle Comunal (0.04.05)
(3) Clasificarlo como Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (0.05.01)
(4) Clasificarle como Contribucion Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral (0.05.03)
{5) Clasficarlo como Aporte Patronal al Reégimen Obtigatorio de Pensiones Complementarias (0.05.02)
DECIMOTERCER MES INS
MONTO i)
DE CALCULO 98.369,00 * (6)
9.836.910,00 81941482 | (6) Clasificado como Seguros (1.06.01)
TOTAL £10.414.60 (5 El monto presupuestado es mayor porque se incluye

(5) Clasificado como Decimotercer mes (0.03.03) el seguro de los vehiculos y otros.

Elaborado por
Fecha:

Andrés Miranda Cambronero
14/04/2021



19-  Se adjunta cuadro# 4 sobre detalles de Deuda, en el cuél se ve que al dia de hoy la

Municipalidad de Rio Cuarto no tiene obligaciones en relacién a este rubro:

MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO
CUADRON." 4
DETALLE DE LA DEUDA

STATARIA N INTERESES ( m SALDD
00| .00} 00
.00 0,00 .00
,00 0.00] .00
00 0.00] 00 SIN PRESTAMOS
,00] .00 0.00]
.00/ .00 0.00]
00| .00) 00
,00] .00 .00
.00 .00 .00
TOTALES ,00 ]
[FRESURUESTO ORDINARIO 2021 ] 1 1 5,.00]
!DIFEHENC!A | | [} M! U.E El
(1) e clasifican denfro del Grupo Intereses sobre préstamos 3.02 (Verificar subpartida segin entidad prestataria).
2)s fi del Grupa de B.02 (Verificar segin entidad
Elaberado por__ Andrés Miranda Cambronero______
Fecha: __14/08/2021_____

Version actualizada a julio de 2020

20-  Se recibe documento Digital con la consulta de morosidad de CCSS de la Municipalidad
de Rio Cuarto (esta se emite en forma temporal ya que hay que enviar una version actualizada
de la misma al momento de subir la informacién en forma definitiva) haciendo constar que se

encuentra al dia, emitida el 15 de abril del 2021 al se las 15 horas con 54 minutos.

Comentarios.

Esta comisién hizo anélisis de los componentes de el Presupuesto Extraordinario 1-2021, y la
documentacién soporte del mismo, hay que tomar en cuenta las particularidades del
Presupuesto mismo y la juventud del Municipio para entender los requerimientos que se dan
para este presupuesto extraordinario 1-2021. Se refleja un monto elevado de superavit 2020 y
este corresponde en un alto porcentaje a los fondos que provienen de la Ley 8114, cuando
vemos el monto de 917.945.961,33 se debe no a una mala ejecucién de parte del Municipio
para invertir dichos fondos, sino a una imposibilidad por la entrada tardia del Municipio en
comparacion con las Municipalidad que ya eran existentes, el tiempo que llevé instaurar la
UTGYV, y las imposibilidades en relacién a que en el inicio de la entrada en funciones de la

Municipalidad no se contaba con el Presupuesto aprobado para empezar a trabajar ni con los



desembolsos de los fondos para empezar a invertir, aparte de los inconvenientes que han
acontecido en relacion a las licitaciones de materiales asfélticos; por esta razén es que vemos
dicho monto en este Presupuesto Extraordinario para su ejecucién en el transcurso de este
periodo.

Tenemos ingresos y egresos nuevos correspondientes al Comité Cantonal de la Persona Joven,
el cual fue recientemente conformado, y cuyo Plan de Trabajo fue debidamente aprobado por
este Concejo Municipal , lo cual también se detalla en este informe de comisién, debido a su
joven conformacion, esos montos se ven reflejados hasta este presupuesto para su ejecucion.
El nimero de colaboradores se mantiene, las variables que vemos en remuneraciones se dan
principalmente para dar contenido presupuestario a licencias de maternidad, que no estaban
estipuladas en un inicio.

También se refleja un rubro nuevo en el tema de seguros, el cudl esta debidamente justificado
con una poéliza para la infraestructura.

Lo anterior se fundamenta en la documentacion entregada por la Administracién, Direccién de
Gestiéon Tributaria, Financiera y Administrativa del Municipio, y el Departamento de
Contabilidad, los cuales aseguran se realizd de acuerdo con los mecanismos de control
necesarios, de manera que la informacién que sustenta el presente presupuesto se ajusta a la
normativa juridica aplicable, la normativa técnica sobre la materia y la emitida por la Contraloria
General de la Republica y el analisis realizado en la comisién donde se explicé por parte del
Licenciado Andrés Miranda Cambronero; Contador a.i. de la Municipalidad, el Presupuesto
Extraordinario 1-2021.

Asimismo, se reviso el presupuesto extraordinario presentado, conociendose cada una de las
partidas que lo componen; el mismo contempla todos los ingresos y gastos a incluir para la
ejecucion del Presupuesto extraordinario 1-2021 para el normal funcionamiento de la
Municipalidad .

Por tanto

La Comisién de Hacienda y Presupuesto de manera unanime con tres votos a favor, acuerda

recomendar al Concejo Municipal lo siguiente:



e Aprobar el ajuste al Plan Anual Operativo de la Junta Vial de Ia Municipalidad de Rio
Cuarto para el primer presupuesto extraordinario 2021.

» Aprobar el primer Presupuesto Extraordinario de la Junta Vial de la Municipalidad de Rio
Cuarto 2021 por un monto de ¢917.945.961,33 colones.

* Aprobar el ajuste al Plan Anual Operativo de la Municipalidad de Rio Cuarto para el
primer presupuesto extraordinario 2021.

e Aprobar el primer Presupuesto Extraordinario de la Municipalidad de Rio Cuarto 2021
por un monto de #1.134.028.879,82 colones.

Asimismo, se solicita a la administracién la convocatoria a sesion extraordinaria del Honorable
Concejo Municipal para el dia jueves 22 de abril del 2021 para proceder con la votacién del

Presupuesto extraordinario 1-2021 por parte del Concejo Municipal.

Finaliza la reunién al ser las 20:30 del dia martes 20 de abril del 2021
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