DICTAMEN 003
Nombramiento Interino Auditor Interno
09 de abril 2021

DICTAMEN 003-2021 DE LA COMISION ESPECIAL DEL PROCEDIMIENTO
PARA NOMBRAR EL AUDITOR MUNICIPAL INTERINO DE LA MUNICIPALIDAD
DE RiO CUARTO.

Al ser las 14:30 horas del viernes 09 de abril del afio 2021, sesioné la Comisidn
Especial del Procedimiento para nombrar el auditor municipal interino de la

Municipalidad de Rio Cuarto, estando presentes las siguientes personas:

Nombre Puesto

Luis Fernando Cruz Alvarado Regidor Coordinador

Julia Viquez Jiménez Regidora subcordinadora

Aurora Fallas Lara g | Asesora Legal a.i. Municipalidad |

Comprobado el quorum, y luego de haber sido aprobado el orden del dia que tuvo
como punto de discusion el documento niimero MS-RRHH-OF-052-2021 de fecha
26 de marzo de 2021 emitido por el Departamento de Recursos Humanos de la
Municipalidad de Sarchi, en cudl se dio a conocer al Honorable Concejo Municipal
por medio de correo electrénico dirigido a la Secretaria del Concejo municipal en
esa misma fecha y remitido ademas por la Administracién Municipal mediante el
oficio nimero OF-RRHH-011-2021 con fecha 29 de marzo de 2021: y segun articulo
N°V, acuerdo N°05 del acta N°65-2021 se acordé: “Remitir los oficios niimero MS-
RRHH-OF-052-2021 emitido por el Departamento de Recursos Humanos de la
Municipalidad de Sarchi y OF-RRHH-011-2021 emitido por la Licenciada Aurora
Fallas Lara Encargada Administrativa de Talenfo Humano a.i. de la
Municipalidad de Rio Cuarto, a la Comisién Especial del procedimiento para
nombrar el auditor municipal interino para su anélisis, valoracién y correspondiente
dictamen. Asimismo, que se remita a dicha Comision el expediente digital del
procedimiento del nombramiento del auditor —municipal interino que se
encuentra disponible en el siguiente link
https.//workdrive.zoho.com/folder/nm933e054¢cbf3688e4443abedab819e0612d5.

Porlo que se le otorga un plazo de 10 dias habiles, para su estudio y
recomendacion. ACUERDO TOMADO POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE
APROBADO. -~

RESULTANDOS:

1. Que el Cédigo Municipal establece el articulo 51 que todo Gobierno Local contara
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con un Auditor quien realizara funciones de vigilancia del actuar de dicha institucién.
. Que el nombramiento de la persona auditora recae en el Concejo Municipal, tal y
como lo establece el inciso f) del articulo 13 del Cédigo Municipal.
. Que la Ley General de Control Interno dispone en el numeral 31 que:
°El jerarca nombrara por tiempo indefinido al auditor y al subauditor internos. Tales
nombramientos se realizarén por concurso publico promovido por cada ente y
organo de la Administracién Publica: se asegurara la seleccioén de los candidatos
idoneos para ocupar los puestos; todo lo cual debersd constar en el expediente
respectivo. El expediente y la terna seleccionada deberén ser comunicados, en
forma previa a los nombramientos, a la Contraloria General de la Repdublica, la cual
analizara el proceso y lo aprobaré o lo vetard. En este Ultimo caso, girara las
disposiciones al ente u 6rgano respectivo y sefialaré los elementos objetados para
Su correccion; la administracion debera repetir el proceso a partir de la etapa donde
se inici6 la objecion respectiva.

Los nombramientos interinos seran autorizados, en forma previa y a
solicitud de la administracién, por parte de la Contraloria General de la
Republica; en ningun caso podran hacerse por mas de doce meses.

Los nombramientos del auditor y el subauditor deberén ser comunicados por
el jerarca respectivo a la Contraloria General de la Replblica, a més tardar el primer

dia habil del inicio de funciones en los respectivos cargos.” (El destacado es propio).

. Que en sesi6n ordinaria celebrada el lunes 01 de febrero del 2021 en sesién virtual,

mediante Articulo N° V, acuerdo 04, Acta N° 53-2021, el Concejo Municipal de Rio
Cuarto acordé: “7. Nombrar como Coordinador al Regidor Luis Femando Cruz y
como subcoordinadora a la sefiora Julia Viquez Jiménez. 2. Se otorgue un plazo de
ocho dias naturales para recibir mas curriculos para el concurso intermo del auditor
municipal. 3. Autorizar a la administracién municipal para que publique el concurso
interino para auditor municipal, por todos los medios que ellos consideren
pertinentes. 4. Solicitar al Contador Municipal Andrés Miranda, una certificacién de
si existe la asignacion presupuestaria para contratar el auditor municipal interino. 5.
Solicitar a la Administracién Municipal si existe la plaza vacante y que no existe
impedimento para que sea ocupada. 6. Solicitarle a la administracién municipal,
coordine con FEDOMA (ya se conversé con Don Luis y lo que necesitan es un oficio

de la alcaldia municipal), para que nos colabore alguna de las municipalidades



DICTAMEN 003
Nombramiento Interino Auditor Interno
09 de abril 2021

afiliadas y estudie los curriculos presentados, e indiquen cuéles cumplen con los
requisitos solicitados por la Contraloria General de Ia Republica y el Instituto de
Fomento y Asesoria Municipal, de ser posible nos elijfan una tema. ACUERDO
TOMADO POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. — "

. Que esta comisién especial en fecha 09 de febrero de 2021 aprobd los lineamientos
para la recepcién de ofertas para el puesto en cuestion.

. Que en fecha 10 de febrero de 2021 se realizd la publicacién al proceso de seleccidon
numero CMMRC-001-2021 para efectos de la eleccién de Ia persona funcionaria
que ocupe de manera interina la auditoria municipal.

. Que en fechas 26 y 29 de marzo de 2021 se remiti6 al Concejo Municipal el nimero
MS-RRHHOF-052-2021 de fecha 26 de marzo de 2021 emitido por el Departamento
de Recursos Humanos de la Municipalidad de Sarchi el cual emite el criterio
correspondiente a la eleccién de la persona que ocupara el cargo de auditor de
manera interina y establece quienes son las personas que resultan elegibles con
base a las ofertas presentadas. El cual fue remitido por correo electrénico a la
Secretaria del Concejo Municipal y mediante oficio nimero OF-RRHH011-2021 por
parte de la Administracion Municipal.

. Que en fecha 29 de marzo de 2021; y segtn articulo N°V, acuerdo N°05 del acta
N°65-2021 se acordo remitir a esta comisién especial los oficios MS-RRHH-OF-052-

2021 y OF-RRHH-011-2021 para su correspondiente analisis y dictamen.

. Que la documentacion se analizé en colaboracién con la licenciada Maria Aurora

Fallas Lara, servidora municipal quien fue designada para atender por parte de la
administracién dicho proceso de nombramiento.

CONSIDERANDO:

UNICO: Los miembros de la Comisién Especial para del procedimiento para
nombrar el auditor municipal interino analizé con observancia del expediente digital
elaborado al efecto del procedimiento para la eleccion de la persona que ocupe de
manera interina el puesto de auditoria interna lo manifestado por el Departamento
de Recursos Humanos de la Municipalidad de Sarchi. Asi como, en apego a los
establecido en el ordenamiento juridico pertinente.

El documento en cuestion hace una valoracién de los diferentes aspectos que
conforman el proceso de seleccion del puesto vacante, de los criterios utilizados

para su escogencia y propone un alista de seis personas que resultaron elegibles
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de acuerdo a la puntacién obtenida, de las cuales recomienda se elija a la persona
que ocupa el primer lugar en cuanto a calificacién se refiere. Aspectos que se
consideraron atinados y que al indicarse que se ha actuado conforme a lo dispuesto
es que se considera como relevante y anida dicho documento Y su adopcién es
fundamental para continuar con las distintas etapas del procedimiento de
nombramiento.

Sin embargo, se encontrd una discrepancia en cuanto a las calificaciones obtenidas
por las seis personas que resultan elegibles en comparaciéon con la tabla de
evaluacién de los participantes que se encuentra en el expediente. Discrepancia
que se da Unicamente en los puestos 2,3, 4 y 5 de la némina de elegibles, donde
los apellidos se presentan en orden alfabético, pero las puntaciones no coinciden
con lo observado en la evaluacion; por lo que hace suponer que el error consiste en
el acomodo alfabéticamente de los apellidos y se consignaran las puntaciones en

orden descendiente. Como se puede observar en las siguientes figuras:

Figura N°1:
NOMBRE CALIFICACION |
e ST B A T R : - k|
O semver Lot N Pagina 11 de 12
MS-RRHH-OF-052 -2021
GLOBAL |
|
—_— e
| Ana Lizeth Arce Villalobos | 96 |
| Silvia Brenes Casas 76 i
| Alberto Boza Hernandez 75 ]
| Sarelis Diaz Barrientos 70
| T IR~ ‘,....mw.t
%‘* Margot Venegas Rojas 66
* 1
. | Allan Arias liménez 63
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Al coincidir los valores con los indicados en la evaluacion, encontrarse en correcto
orden los nombres de las personas que ocupan el primer y Gltimo puesto de la
némina de elegibles y al existir una diferencia sustancia entre el primer y segundo
porcentaje de evaluacién, se considera pertinente tener como orden correcto el
establecido en la tabla de calificaciones visible en el expediente digital con el
nimero de identificacion 073 y el nombre Control de Aspirantes- informacion de

contactos-calificaciones, quedando conformada la tabla de elegible en el siguiente

orden descendiente por calificacion:

Nombr
Ana Lizeth Arce Villalobos 96
Margot Venegas Rojas 76
Sarelis Diaz Barrientos 75
Silvia Brenes Casas 70
Alberto Boza Hernandez 66

Allan Arias Jiménez 63
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Por consiguiente, se conforma como terna para el procedimiento de nombramiento
interino del auditor interno de la Municipalidad de Rio Cuarto a las primeras tres
personas que se consignan en la tabla anterior. Donde, en atencién al criterio
técnico solicitado y compartiendo la misma linea de pensamiento, se debe elegir a
la persona que encabeza dicha terna para ocupar hasta por doce meses el puesto
de auditora interna de la Municipalidad de Rio Cuarto de avalarlo la Contraloria

General de la Republica.

Al existir una diferencia sustancial entre los puestos uno y dos de la terna indicada
supra se considera innecesaria la realizacién de entrevistas.

Se considera pertinente realizar la notificacién de los resultados obtenidos a todas
las personas participantes a la brevedad posible y de previo a confirmar (elegir en
firme) a la persona que ocupara dicho puesto. Todo con el fin de remitir el
expediente completo a la Contraloria General de la Republica para su

correspondiente aval.

POR TANTO

Se acuerda y recomienda a los miembros del Concejo Municipal de Rio Cuarto lo

siguiente:

1. Aprobar y acoger el documento nimero MS-RRHH-OF-052-2021 de fecha 26
de marzo de 2021 emitido por el Departamento de Recursos Humanos de la
Municipalidad de Sarchi sobre el procedimiento de eleccion de la persona
auditora interina de la Municipalidad de Rio Cuarto.

2. Tener como lista de elegibles a las personas Ana Lizeth Arce Villalobos, Margot
Venegas Rojas, Sarelis Diaz Barrientos, Silvia Brenes Casas, Alberto Boza
Hernandez y Allan Arias Jiménez en orden descendiente de acuerdo con el
porcentaje de calificacion obtenido.

3. Se constituya como terna para el procedimiento de eleccién nimero CCMRC-
001-2021 a las tres personas elegibles con mayor puntacién, es decir, Ana Lizeth
Arce Villalobos, Margot Venegas Rojas y Sarelis Diaz Barrientos en ese mismo
orden.

4. Seguir la recomendacion realizada y elegir a la persona que ocupa el primer

lugar de la terna, a saber, Ana Lizeth Arce Villalobos cuyas calidades constan
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en el expediente.

5. No realizar entrevista a las personas postulantes que ocupan la terna.

6. Notificar a la brevedad a todos los participantes los resultados de la evaluacién
con el fin de continuar con el procedimiento necesario.

7. Solicitar a la Administracién las certificaciones de si existe la asignacién
presupuestaria para contratar el auditor municipal interino y de si existe la plaza
vacante y que no existe impedimento para que sea ocupada.

8. Una vez que se realicen las notificaciones, que haya transcurrido el procedente
plazo de recursos y se relina toda la documentacién necesaria: se elija en firme
a la primera persona de la terna para su correspondiente envio a la Contraloria

General de la Republica para su aval.

Al ser las 16:00 horas del 09 de abril del 2021, se levanta la sesién.

LAY

Luis Fernando Cruz
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