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A quien interese

ASUNTO: Informe de labores 2023

Por |la presente se da a conocer el informe de labores correspondiente al ano
2023.

1. Introduccién:
1.1- Origen
El Presente informe se prepara en referencia al Plan de Trabajo del periodo
2023, con el propdsito de cumplir con lo dispuesto en el articulo 22 inciso g. de la
ley de Control Interno.

1.2-  Actividades sustantivas de la Auditoria Interna
Se establece en el Articulo 21 de la Ley de Control Interno numero 8292 el

alcance de las labores:
“Concepto funcional de auditoria interna. La auditoria interna es la
actividad independiente, objetiva y asesora, que proporciona seguridad al
ente u érgano, puesto que se crea para validar y mejorar sus operaciones.
Contribuye a que se alcancen los objetivos institucionales, mediante la
practica de un enfoque sistémico y profesional para evaluar y mejorar la
efectividad de la administracion del riesgo, del control y de los procesos de
direccioén en las entidades y los 6rganos sujetos a esta Ley. Dentro de una
organizacion, la auditoria interna proporciona a la ciudadania una garantia
razonable de que la actuacién del jerarcay la del resto, de la administracion
se ejecuta conforme al marco legal y técnico y a las practicas sanas.”

1.3- Contenido del Informe

Se brinda un informe sobre la gestion administrativa y las labores sustantivas
realizadas por la Auditoria Interna durante los meses de enero a diciembre del
2023

2. Labores realizadas.

Se presentan los alcances de la Auditoria Interna durante el afio 2023, de
conformidad con los proyectos matriculados ante la Contraloria General de la
Republica, que permite obtener la siguiente informacion:
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Nombre Objetivo s 0 Estado L
Programado  Programado proyecto
Oresentacién del Informe anual de labores Formular y presentar el informe anual de Isbores, ante los miembros del Concejo Municipal
A del periode 2022 Contraleria General de la Republica y miembros de la comunidad. De conformidad con lo gue 02-01-2023 09-03-2023 Ejecutado 1
P establece la Ley de Control Interna Art. 22 Inc g.
“ Atencién, recepcion y andlisis de denuncias Gestionar aquellos hechos denunciados por los ciudadanos ante Is Auditoria, dadas por posibles 02012023 29-12-2023 Secutado 2
de ciudadanos incumplimientos del ente municipal. Asi mismo ofrecer procesos de mejora de estos.
@ *C\:“:r:”d: F:‘;“;’L"JE’:;Sotdfo!";:::'3‘3”" f::ic;trn::suauns requerimientos de la Contraloria General de |a Repiblica, como de otros entes I S012-2023 Gecutao ;
fiscalizadores. " :
tencion s los requsrimientos del Conceio Brindar soporte para la toma de decisiones por parte del Concejo Municipal, pars el lagro de los
o . TR objetivos institucionales mediante las consultas relacionadas con |a actividad ordinaria de la -01-; -12-, jecutade
) Municipal en masena de fiscalizacién. i bjetivos institucional i : ! facianad ‘ vidad erdinaria de | 02-01-2022 29122022 Ej d 4
" : Auditoria Intema,
Seguimiento de las recomendaciones de la e C oo nidades de mejors establecidas en el proceso de fiscalizacién para la
[ Auditorfa, érgano Contralor y otros entes =rias epern o P B 02-01-2023 29-12-2023 Trasladade 5
competentes. Municipalidad de Rio Cuarto
Servicios de Acesoris 1 advertendia de Io Brindar el acompafiamiento cportuno a la administracion para la toma de decisiones en temas de
o competencia de Iz Auditoria Interna. Adicional z la identificacién de situaciones con posibles -01-; -12-, jecutade
4 Auditorfa Interma s ia de la Auditoria | Adicional a la identificacion de situaci bl 02-01-2023 20-12-2023 Ej d 6
. consecuencias para la Institucion. De acuerdo con la Ley Control Interno y las NCISP
@ Autorizacién de libros muricipales Dar cumplimieto con lo indicade en el Art 22 inciso <) de la Ley e Control Intema, sobre los libros TS, WA22B  Eecutado o
que la Institucian y otros érganos adscritos requieran.
Z Administracion de la oficina de Auditoria Planificar, dirigir y organizar el funclor!amlentc de la oficina de Auditoria Interna de conformidad 02-01-2023 30.12.2023 Ejecutado 5
Interna con lo que se establece en las regulaciones de la CGR.
- Actualizar Is tos di formidad lov indicad la Ley Gi | de Control Ints -~
4 Capacitacién y actualizacién profesional ctualizar fos conocimientos ¢e contormidad con lo ndicaco en fa Ley beneral de Lonirol Intemo y 02-01-2023 29-12-2023 Ejecutado 9
regulaciones de otros entes.
Formulacién del plan anual de trabajo del
periodo € la unidad de Auditoria stablecer la linea de atencion para la fiscalizacion y planificacién, -10- -11- jecutado
4 do 2024 de | dad de Audit Establ, la I de at: la fiscali lanifi 24-10-2022 06-11-2023 Ejecutad: 10
Interna.
Atencién de consultas de la administracian B -
L‘y activa en temas de competencia de la Fortalecer en mater\a.de Contrel Interno, & la administracién activa y titulares subordinados sobre 02-01-2023 30.12.2023 Ejecutado n
e las consultas que definan.
Realizar las actividades de fiscalizacién que son el resultado de las labores ordinarias de la
[ Gestién de estudios especiales Municipalidad, como heches fortuitos que no fueren identificados en el plan anual y cuyo impacta 02-01-2023 29-12-2023 Eecutade 12
en ¢l control amerita una intervencién oportuna a criterio de |a Auditoria.
Estudio a recursos de fondo de caja chica Verificar en forma oportuna el sano manejo de los recursos de la caja chica, junto con el buen uso
& de recursos propios y de recursos de ™a op! g Y} ) 02-01-2022 29-12-2023 Ejecutado 13
transferencia, que se dan a dichos fondos.
Servicic de Auditoria en el proceso de - . -~
4 reclutamiento y seleccin del persanl Coordinar con la CGR el estudio sobre el proceso de reclutamiento y seleccién de personal. 10-08-2023 14-09-2023 Ejecutado 14
3 Estudio especial en control inventarios Desarrollar un estudio especial sobre &l control de los inventarios 15-02-2023 14-04-2023 Ejecutado 15
23 Estudio especial de control de activos fijos. Evaluar en materia de control interna lo relacionado con las disposiciones sobre activos fijos. 01-08-2023 29-09-2023 Ejecutado 16
P ij p: ij j
@ Etudio especial sobre control y calculo de Verificar las condiciones en las que se gestan el control y los calculos de las vacaciones de los P 15073024 Taladade T
vacaciones funcionarios municipales.
Asesoria sobre la implementacién de Determinar el estado de la gestidn municipal para la gestién municipal para la prevencién de la
[ mecanismos para la prevencion de la corrupcion, mediante mecanismos de control y gestion de riesgos, para apayar el proceso de toma 01-01-2023 30-06-2023 Ejecucion ]
Corrupcién de decisiones, promaver |2 transparencia y la rendicién de cuentas.
1-18

El nivel de ejecucion del plan de auditoria se ejecutaron dieciséis proyectos, de
los dieciocho registrados, dos fueron trasladados para el periodo 2024. Los
proyectos que se trasladan son el seguimiento a las recomendaciones emitidas
por esta unidad y se continua con el estudio relacionado con el tema de las

vacaciones. El ano anterior se hizo de conocimiento al area a cargo del estudio y
se solicité informacion. Por lo que este aflo se continda con el mismo.

3- Ejecucidn de recursos

De conformidad con los datos proporcionados por el encargado de presupuesto,
los recursos de Auditoria se gestionaron en un 85%. Distribuidos de la siguiente
manera:
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Remuneraciones 98%, Se cubrieron

programado.

los salarios del ano 2023 segun lo

Servicios 15%, En cuanto al uso de los recursos de servicios, no se presentd la

necesidad del uso de éstos.

Materiales y Suministros 33%, la unidad de Auditoria fue dotada de los
implementos basicos, por lo que no hubo necesidad de realizar de forma

adicional insumos.

4 — Resumen de las actividades

En el siguiente cuadro resumen se detallan las diversas gestiones realizadas

durante el periodo 2023.

Cuadro numero uno

Resumen
Oficios de asesoria Catorce
Autorizaciones de libros Dieciséis
Informes de Advertencia Tres

Capacitacion:

Dieciséis incluyendo el Congreso
dela CGR

Denuncias

Cero

Tramites de oficina

Veinticinco

Oficios de comunicados

Veintisiete

Seguimiento de recomendaciones

Cuatro

Estudios de Control Interno

Dos en coordinacion con la CGR

uUuno
Dos

Estudio Especial

Cuerpos Normativos
Fuente: Registros propios 2023. Matriz de control.

Para desarrollar de manera muy general el cuadro anterior, se puede

e Asesorias: Conforme a la Ley de Control Interno, en el articulo 22, se
remitieron oficios para el Concejo Municipal y para la Alcaldia Municipal.

e Autorizacién de libros. Se realizaron apertura y cierre de libros, que
contribuyen al Control Interno de diferentes érganos colegiados, entre los
gque se mencionan las diferentes comisiones del Concejo vy
Administrativas.

¢ Advertencia: Se realizaron tres advertencias sobre posibles consecuencias
gue podian presentar responsabilidad en la funcidn publica.

e Capacitacidn: Se participo en capacitaciones organizadas por Contabilidad
Nacional, en la que se presentaron los retos que deben de enfrentar tantos
las Auditorias Internas. Se participaron en capacitaciones de la CGR sobre
aspectos de auditoria. Se participo en charlas del Ministerio de Hacienda
sobre el tema de compras publicas.
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e Tramites de oficina: Se confeccionaron oficios relacionados con las
gestiones administrativas, entre ellas solicitud de presupuestos,
vacacionesy otras.

e Oficios de comunicados. Se tramitaron oficios relacionados con
comunicados tanto a la Alcaldia como al Concejo Municipal, entre los que
se puede citar documentos relacionados con nueva legislacion e
implicacién en aspectos municipales.

e Seguimiento de recomendaciones: Se atendieron cuatro oficios
relacionados con recomendaciones emitidas.

e Cuerpos Normativos: Se logro la publicacion tanto del Reglamento de la
Auditoria Interna, como el de denuncias.

Sin mas por el momento se despide,

ANA LIZETH ARCE
@ VILLALOBOS
. (FIRMA)

Ana Arce Villalobos @ WL
Auditora Interna 5;‘ N
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