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300 NORTE DE LA ESCUELA DE RIO CUARTO
TEL. 4000-1600 Ext. 11
CORREO ELECTRONICO:
SCONCEJOMUNICIPAL@MUNIRIOCUARTO.GO.CR

ACTA 146-2022
SESION ORDINARIA
ACTA NUMERO CIENTO CUARENTA Y SEIS CORRESPONDIENTE A LA
SESION ORDINARIA VIRTUAL CON LA PLATAFORMA MEET-GOOGLE, POR EL
CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON DE RIO CUARTO, CELEBRADA A LAS
DIECIOCHO HORAS CON TRES MINUTOS DEL DIA LUNES VEINTICINCO DE

ABRIL DEL DOS MIL VEINTIDOS, PRESIDIDA POR LA PRESIDENTA MUNICIPAL
MARCELA BOLANOS ALFARO. —

COMPROBACION DE QUORUM. —
ASISTENCIA.
MIEMBROS PRESENTES:

REGIDORES PROPIETARIOS, SENORES (AS): Marcela Bolafios Alfaro
(PRESIDENTA MUNICIPAL), Natalie Mc Reynolds Medina (VICEPRESIDENTA
MUNICIPAL), Daniel Vargas Jara, Julia Isabel Viquez Jiménez y Susana Rojas
Mesén. —
REGIDORES SUPLENTES, SENORES(AS): Luis Alberto Barrantes Sanchez y
Alejandro Araya Jiménez. —
SINDICOS PROPIETARIOS, SENORES (AS): Minor Vargas Villalobos (Rio
Cuarto), Rafael Rojas Alvarez (Santa Rita) y Emmanuel Cruz Aguirre (Santa Isabel).
SINDICAS SUPLENTES SENORAS: Mariluz Lépez Mesén (Rio Cuarto), Ligia
Gbmez Vargas (Santa Rita) y Seidy Casares Castillo (Santa Isabel). —
ALCALDE MUNICIPAL: José Miguel Jiménez Araya. —
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL: Sonia Cascante Retana. —
MIEMBROS AUSENTES
(CON JUSTIFICACION). -
Luis Fernando Cruz Alvarado (Asuntos de Trabajo)
Elizabeth Alfaro Zamora (Asuntos de Trabajo)
Juan José Vasquez Sequeira (Asuntos Personales). --
MIEMBROS AUSENTES (SIN JUSTIFICACION). —
NO HAY. —
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VISITANTES:

Junta de Educacién El Pinar, Junta de Educacion la Espanolita, Licenciada Ana
Arce Auditora Interna, Licenciado Andrés Miranda Contador Municipal. --
ARTICULO I. -

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. -

La Presidenta Municipal Marcela Bolafios Alfaro, somete a votacion la siguiente

agenda a tratar:

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. —
2. APROBACION DEL ACTA 145 DEL 2022. —

=

3. NOMBRAMIENTO Y JURAMENTACION DE UN MIEMBRO DE LA
JUNTA DE LA ESCUELA EL PINAR DE SANTA ISABEL. —

4. NOMBRAMIENTO Y JURAMENTACION DE LA JUNTA DE EDUCACION
DE LA ESPANOLITA DE SANTA ISABEL. --

5. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ALl
CON LAS VARIACIONES SOLICITADAS POR LA CGR. --

6. ASUNTOS DEL ALCALDE MUNICIPAL. —

a. INFORME DE EJECUCION DE MARZO. --

7. INFORMES DE COMISION. —

8. MOCIONES. —

9. ASUNTOS VARIOS. -

ACUERDO N° 01.
Se lee y aprueba el orden del dia de la sesion 146-2022, propuesto para esta sesion,
tal y como fue presentada por la Presidenta Municipal Marcela Bolafios. ACUERDO

APROBADO POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ARTICULO Il.—
APROBACION DEL ACTA 145 DEL 2022. —
» ACTA 145-2022
La Presidenta Municipal Marcela Bolafios manifiesta que el acta N° 145-22, fue

entregada a los correos electronicos de los regidores con anterioridad. —
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ACUERDO N¢ 02.

Aprobar el acta 145 del afo 2022, tal y como fue presentada. ACUERDO
APROBADO POR UNANIMIDAD. -

ARTICULO Ill. —
NOMBRAMIENTO Y JURAMENTACION DE UN MIEMBRO DE LA JUNTA DE
LA ESCUELA EL PINAR DE SANTA ISABEL. -
Se recibe carta firmada por MSc. Sofia Rodriguez Rodriguez, directora de la
Escuela El Pinar y por MSc. Maria Isabel Herrera Quirés supervisora del circuito 01
Venecia, que dice:
Direccién Regional de Educacién San Carlos s

o0
mep Supervision Educativa Circuito 01
Mrnistero

Escuela El Pinar ﬁ. ! X
o Educacion Pitics :\
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Transformacién curricular, una puesta por la calidad educativa

Municipalidad de Rio Cuarto i i
Secretaria del Concejo Municipal LFin B qombn, 20zs

Sefores: * [SAER 2002 »
Concejo Municipal ReCic... por: 9 >
Municipalidad de Rio Cuarto Hora:

Estimados seiiores:

Reciban un cordial saludo, desedndoles muchas felicidades y bendiciones a esta
nueva Municipalidad.

Quién suscribe, MSc. Sofia Rodriguez Rodriguez, directora de la escuela El Pinar,
codigo 1466, de la Direccion Regional de San Carlos, circuito 01 de Venecia, acude
ante ustedes para solicitarles el favor del nombramiento de un miembro de la Junta
de Educacién para este Centro Educativo, por motivo de la renuncia del mismo.
Por lo tanto, de acuerdo a lo estipulado en el decreto 38249-MEP en su articulo 15
(Reglamento General de Juntas de Educacién y Juntas Administrativas) y
cumpliendo también los articulos 11, 12, 13 y 14, del mencionado decreto, yo Sofia
Rodriguez Rodriguez, con cédula 1096809386, en calidad de directora de la escuela
El Pinar, cédigo 146, siendo las 2:00 p.m. del dia 6 de abril del 2022, declaro bajo
fe de juramento que la persona propuesta para integrar la Junta de Educacion
Administrativa de nuestra institucién, es una personas idénea, ademas de haber
realizado un proceso transparente y participativo como se mencioné anteriormente,
donde cualquier falsedad en que incurriera estaria violentando el articulo 4 de la Ley
General de Educacion Publica, articulo 39 del Estatuto del Servicio Civil, de la Ley
de Control Interno y articulo 3 de la Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento
llicito en la Funcién Publica, lo cual podria generar medidas administrativas y
disciplinarias.
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Todo este proceso fue revisado anteriormente por la Supervisora del circuito 01,
MSc. Maria Isabel Herrera Quirds, contando con el Visto Bueno de su parte, y
también solicita la aprobacion por parte del sefior Emanuel Cruz Aguirre,
presidente Concejo Distrital de Santa Isabel.

A continuacion, procedo a enviar ante ustedes la Terna con su respectiva cédula de
residencia, agradeciéndoles de antemano, la labor correspondiente.

TERNA 1 |

Nombre Cédula de i
residencia

Eladio Gonzalez Davila o 155811112700 J

MNota: Se envia solo una terna porgue es una comunidad muy pequefia y la mayoria
son familias sin documentos. (Escuela Unidocente), por tal motivo no se manda acta
de reunion de personal.

| DIRECCIOE REFICMAT ME Eriiras e .
) IRE VeUILNAL BE EDUCACION |

= 3 CARLOS |

Wi = : pF,R”ISOR(A‘
MSc. Sofia RO MSc_ Maria lsatel erg Quires; ; 1 o 4
Directora. ia

Supervisora Circui 1 Venecnﬂﬁg P

Emanuel Cruz Aguirre
Presidente Concejo Distrital Santa Isabel

=

SANTA ISABEL

[GONGEID DE ii'lsTmm]
PRESIDENCIA

ACUERDO N° 03.
Nombrar un miembro de la Junta de Educacién de la Escuela El Pinar de Santa

Isabel, que se detalla a continuacion:

“Nombre Cédulade |
I residencia ‘
155811112700 J
ACUERDO TOMADO POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. —

i
| Eladio Gonzalez Davila
L

> JURAMENTACION DE UN MIEMBRO DE LA JUNTA DE EDUCACION DE
LA ESCUELA EL PINAR DE SANTA ISABEL. --

La Presidenta Municipal Marcela Bolafos, procede a nombrar un miembro de la

Junta de Educacion de la Escuela El Pinar de Santa Isabel, que se detalla a

continuacion: Nombre " Cédulade |

\
-
\
|

residencia

Eladio Gonzalez Davila 155811112700 |




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

ACTA 146-2022
Sesién Ordinaria
Lunes 25 de abril del 2022
PAG.5

ARTICULO IV. —
NOMBRAMIENTO Y JURAMENTACION DE LA JUNTA DE EDUCACION DE LA
ESPANOLITA DE SANTA ISABEL. —
Se recibe carta firmada por el Licenciado Giovanni Ugalde Acufia, director de la
Escuela La Espafiolita y por MSc. Maria Isabel Herrera Quirds supervisora del
circuito 01 Venecia, que dice:

Reciban un cordial y afectuoso saludo de mi parte. En cumplimiento de lo establecido delarticulo
22 del Reglamento Generalde Juntas de Educacion, se procede a enviar la terna para el
nombramiento de cada uno de los miembros de la junta de educacion de la escuelala Espaolita,
Cédigo 1425 ya que estajuntatiene su vencimiento el02 de abril 2022, es decir, el mes entrante,
por lo tanto, la vigencia de la nuevajuntaseria a partir del 04/04/2022.

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Cedula Teléfono

Alejandra Torres Calvo 205850514 83814996

Randy Fernando | Alfaro Montero 207980350 86719558

Alejandra Alfaro Bermudez 111790438 87474112

Chistopher Castro Viquez 206430402 86536004

Mariana Vasquez Abarca 207010428 71865974
Nota:

Las personas adjuntas enla terna sonlas que tuvieron interés en colaborar como parte de la junta
de educacién, ya que no hay disponibilidad de parte de otras personas de la comunidad.

ACUERDO N° 04.
Nombrar un miembro de la Junta de Educacién de la Escuela La Espafiolita de

Santa Isabel, que se detalla a continuacion:

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido | Cedula Teléfono

Alejandra Torres Calvo 205850514 83814996
Randy Fernando | Alfaro Montero 207980350 86719558
Alejandra Alfaro Bermudez 111790438 87474112
Chistopher Castro Viquez 206430402 86536004
Mariana Vasquez .| Abarca 207010428 71865974

ACUERDO TOMADO POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

> JURAMENTACION DE UN MIEMBRO DE LA JUNTA DE EDUCACION DE
LA ESCUELA EL PINAR DE SANTA ISABEL. --

La Presidenta Municipal Marcela Bolafios, procede a nombrar la Junta de Educacion

de la Escuela La Espafiolita de Santa Isabel, que se detalla a continuacion:
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Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Cedula Teléfono
Alejandra Torres Calvo 205850514 83814996
Randy Fernando | Alfaro Montero 207980350 86719558
Alejandra Alfaro Bermudez 111790438 87474112
Chistopher Castro Viquez 206430402 86536004
Mariana Vasquez Abarca 207010428 71865974

NOTA: Al ser las 18:19 horas el Alcalde Municipal José Miguel Jiménez manifiesta
gue, acaba de pasar una situacion en la Ganadera Maria Elida, andaban personeros
de una embajada que venian a hacer una certificacion, parece que los asaltaron, se
llevaron pasaportes y varias cosas, les estan solicitando colaboracion, por lo que
solicita la autorizacion para retirarse de la sesién del Concejo Municipal, el punto de
la alcaldia municipal, lo trae el contador municipal el Licenciado Andrés Miranda. —
ARTICULO V. —
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA A.l. CON
LAS VARIACIONES SOLICITADAS POR LA CGR. --

v Se recibe oficio OF-AI-030-2022 firmado por la Licenciada Ana Arce

Villalobos, Auditoria interna a.i. de la Municipalidad de Rio Cuarto, que dice:

ASUNTO: Reglamento de Organizacion y funcionamiento (ROFAI). --
Por medio de la presente procedo hacer de conocimiento lo siguiente:
1. Con fecha del 23 de febrero del 2022, se comunica la adopcién del acuerdo
tomado en sesion Ordinaria N° 133-2022, de manera virtual con la plataforma meet-
google, celebrada el 21 de febrero del 2022, mediante articulo IV, Acuerdo N°09,
que indica:
“Se aprueba el texto del “/REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA
MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTOQO?”. II- Se autorice a la secretaria
del Concejo Municipal para que se comunigue y se someta a revision
a la Contraloria General de la Republica de acuerdo con las
disposiciones correspondientes....”
2. El 23 de febrero del afio en curso, mediante oficio OF-Al-15-2022 es remitido a la
CGR el Reglamento, de conformidad con lo que establecen los lineamientos de la

CGR.
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3. Con fecha del 25 de marzo del presente, se recibe oficio DFOE-LOC-0425, en la
gque se comunica que se rechaza la propuesta del Reglamento remitido. En el oficio
mencionado se establecen una serie de observaciones que llevan al rechazo del
documento. Por lo que la unidad de Auditoria procede a realizar las variaciones
solicitadas.
4. Se solicité a la Asesora Legal de la Municipalidad la Licenciada Aurora Fallas
Lara, la Constancia de Legalidad, emitida bajo el nimero CL-07-2022 en la cual se
indica:
“la suscrita Maria Aurora Fallas Lara, abogada, portadora del carné
profesional nimero 29546, en mi condicion de Asesora Juridica a.i.
de la Municipalidad de Rio Cuarto hago constar que las
modificaciones realizadas al texto inicial del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la
Municipalidad de Rio Cuarto propuesto por la Auditoria Interna —en
cumplimiento de lo solicitado por la Contraloria General de la
Republica— se ajustan al ordenamiento juridico vigente.” (el
destacado no es del original)
5. Se solicita a los sefiores del Concejo Municipal la dispensa de comision de este
documento considerando que en su oportunidad la primera version del ROFAI fue
conocida, discutida y aprobada por la Comision y en Concejo en pleno, y lo
presentado en esta oportunidad es el Reglamento con las variaciones solicitadas
por la CGR.
Dado lo anterior se presenta al Concejo Municipal el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la Municipalidad de Rio Cuarto,
reformando el Reglamento de conformidad con las observaciones indicadas por la
fiscalizadora de la CGR. Por lo tanto, se somete nuevamente a conocimiento,
discusion y aprobacién del Concejo Municipal para posteriormente remitirlo a la
Contraloria General de la Republica de acuerdo con lo que se dicta en los

Lineamientos del ente Contralor.

v' Se recibe oficio CL-007-2022 firmado por la Licenciada Aurora Fallas Lara,

Asesora Legal a.i. de la Municipalidad de Rio Cuarto, que dice:
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ASUNTO: CONSTANCIA DE LEGALIDAD CAMBIOS AL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA
MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO.
La suscrita Maria Aurora Fallas Lara, abogada, portadora del carné profesional
numero 29546, en mi condicion de Asesora Juridica a.i. de la Municipalidad de Rio
Cuarto hago constar que las modificaciones realizadas al texto inicial del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la
Municipalidad de Rio Cuarto propuesto por la Auditoria Interna —en cumplimiento de
lo solicitado por la Contraloria General de la Republica- se ajustan al ordenamiento
juridico vigente.
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA
INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1°. Objetivo del Reglamento. El presente Reglamento regula la
organizacion, objetivos, funciones y atribuciones de la Auditoria Interna de la
Municipalidad de Rio Cuarto. Se emite en cumplimiento con lo establecido en la Ley
General de Control Interno y las Normas para el ejercicio de la Auditoria Interna en
el Sector Publico y recaera en el Auditor Interno la obligacién de coordinar, divulgar,
actualizar y hacer cumplir el contenido del Reglamento conforme a la normativa
legal y técnica pertinente.
En concordancia con lo expuesto, se establecen regulaciones sobre el concepto de
auditoria interna y sobre la objetividad y la independencia con que debe cumplir sus
funciones. Asimismo, se define su ubicacion en la estructura municipal y se dictan
disposiciones relacionadas con el cargo de Auditor(a) Interno (a), en especifico,
sobre sus funciones y el nombramiento y remocién del titular de ese cargo.
Se definen normas, en cuanto al &mbito de competencia de la Auditoria Interna
sobre sus deberes y potestades. Ademas, se regula los servicios que presta, sean
estos estudios de auditoria o en forma preventiva a través del asesoramiento y la
advertencia, y los demas procesos a cargo de la Auditoria Interna, con la finalidad

de orientar su accionar, de manera que la misma se perciba como una actividad que
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coadyuve al éxito de la gestion institucional, en aras de la legalidad y efectividad en
el manejo de los fondos publicos que fiscaliza. Se establecen medidas en lo
referente a la comunicacion de los resultados de estudios, a las actividades de
seguimiento y a los informes de su gestion. Finalmente se estipula lo relacionado
con el tramite de denuncias.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion del Reglamento. La materia regulada en el
presente Reglamento es de aplicacion obligatoria a todos aquellos funcionarios de
la Auditoria Interna y en lo que resulte aplicable a los funcionarios de la
administracion activa de la Municipalidad de Rio Cuarto; y a los Entes y Organos
Publicos y Privados que manejen fondos publicos sujetos a la competencia
Institucional de la auditoria Interna de la Municipalidad de Rio Cuarto.

Articulo 3°. Marco normativo. La actividad de auditoria interna se regira por lo que
establece:

A. La Constitucion Politica.

B. La Ley Orgéanica de la Contraloria General de la Republica -Ley No. 7428

C. La Ley General de Control Interno -Ley No. 8292 (LGCI)

D. El Cddigo Municipal -Ley No. 7794

E. La Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcidn Publica -
Ley No. 8422

F. Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito de los Servidores Publicos
N°8422

G. El presente Reglamento.

H. Las disposiciones vigentes y las que en el futuro sean emitidas por la Contraloria
General de la Republica en el ambito de su competencia para las auditorias internas
del Sector Publico, tales como lineamientos, directrices, resoluciones, criterios y
semejantes en lo que respecta a la organizacion y funcionamiento de las auditorias
internas del sector publico.

Articulo 4°. Definiciones. Para efectos del presente reglamento se entiende por:

A. Administracion Activa: Uno de los dos componentes organicos del Sistema de
Control Interno. Desde el punto de vista funcional, es la funcién decisoria, ejecutiva,

resolutoria, directiva u operativa de la Administracion. Desde el punto de vista
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organico, es el conjunto de entes y érganos de la funcién administrativa que deciden
y ejecutan, incluyendo al jerarca como ultima instancia.

B. Control Interno: Es un proceso ejecutado por la Administracién Activa, disefiado
especificamente para proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucion
de los siguientes objetivos:

i.Proteger y conservar el patrimonio contra cualquier pérdida, despilfarro, uso
irregular o acto ilegal.

ii.Exigir confiabilidad y oportunidad de la informacién

iii.Garantizar la eficiencia y eficacia de las operaciones.

iv.Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico.

C. Contraloria General: La Contraloria General de la Republica de Costa Rica en su
condicion de organo auxiliar de la Asamblea Legislativa que fiscaliza el uso de
fondos publicos para mejorar la gestidn de la Hacienda Publica y contribuir al control
politico y ciudadano.

D. Jerarca: Superior Jerarquico del 6rgano o del ente; ejerce la maxima autoridad
dentro del érgano o ente, unipersonal o colegiado.

E. Municipalidad: Municipalidad de Rio Cuarto

F. Alcalde o Alcaldesa: Alcalde o Alcaldesa Municipal de Rio Cuarto, quién ocupe
el cargo segun lo previsto en la Constitucién Politica y lo definido en la legislacién
ordinaria.

G. Auditor Interno: La maxima autoridad de la Auditoria Interna de la Municipalidad
de Rio Cuarto.

H. Concejo: Organo colegiado que forma un cuerpo deliberante en la Municipal de
Rio Cuarto.

l. Informes de Auditoria: Documento mediante el cual la Auditoria Interna comunica
formalmente a la Administracion sujeta a examen, los resultados de la auditoria
efectuada, incluyendo las respectivas conclusiones y recomendaciones.

J. Plan Anual de Auditoria: Cronograma de las actividades que deberan realizar los
funcionarios de Auditoria Interna en determinado periodo de tiempo.

K. Seguimiento del Sistema de Control Interno: Son todas aquellas actividades que

se realizan para valorar la calidad, el funcionamiento del sistema de control interno,
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a lo largo del tiempo, para asegurar que los hallazgos de auditoria y los resultados
de otras revisiones se atienden oportunamente.
L. Servicio de Advertencia: Es un servicio dirigido a los 6rganos sujetos a la
competencia institucional de la Auditoria Interna, y consiste en sefialar los posibles
riesgos y eventuales consecuencias de determinadas conductas o decisiones,
cuando sean de conocimiento de la Auditoria Interna.
M. Servicio de Asesoria: Es un servicio dirigido al jerarca y consiste en el suministro
de criterios, observaciones y demas elementos de juicio para la toma de decisiones
con respecto a los temas que son competencia de la Auditoria Interna. También
puede ser brindado a otras instancias institucionales, si la Auditoria Interna lo
considere pertinente, siempre y cuando no se incurra en coadministracion.
N. Servicio de Autorizacion de Libros: Es una obligacion asignada de manera
especifica a la Auditoria Interna, que consiste en el acto de otorgar la razon de
apertura y cierre de los libros de contabilidad y de actas que deban llevarse en la
institucion respectiva. Asi también, aquellos otros libros que a criterio de la Auditoria
Interna deban cumplir con este requisito.
O. Titular subordinado: Funcionario de la Administracion Activa y de la Auditoria
Interna, responsable de un proceso, con autoridad para ordenar y tomar decisiones.
P. Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico: (NGASP)seran
aplicables, las auditorias internas del sector publico, y los profesionales autorizados
—de forma unipersonal u organizados cuando actian en labores de auditoria en el
sector publico. Son de caracter vinculante para los sujetos sefialados anteriormente,
por lo que estas Normas deberan prevalecer sobre cualquier disposicién en
contrario que emitan las auditorias internas y la administracion activa en su ambito
de aplicacion.
Articulo 5°. Responsabilidad del Reglamento. El Auditor (a) Interno (a) tendréa la
obligacion de elaborar, coordinar, actualizar, divulgar y hacer cumplir el contenido
de este Reglamento, conforme a la normativa legal y técnica pertinente.
CAPITULO Il
ORGANIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA
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Articulo 6°. Definicion, propésito y ubicacién de la Auditoria interna. La auditoria
interna es la actividad independiente, objetiva y asesora, que proporciona seguridad
a la institucién, puesto que se crea para validar y mejorar sus operaciones.
Contribuye a que se alcancen los objetivos institucionales, mediante la practica de
un enfoque sistemético y profesional para evaluar y mejorar la efectividad de la
administracion del riesgo, del control de los procesos de direccion en la
Municipalidad de Rio Cuarto. Dentro de la organizacion, la auditoria interna
proporciona a la ciudadania una garantia razonable de que la actuacion del jerarca
y la del resto de la administracion se ejecuta al marco legal técnico y a las practicas
sanas.

Por su funcion asesora al maximo jerarca institucional, y el alto nivel que la distingue
de los demas estratos, la Auditoria Interna dependera directamente del Concejo
Municipal. Dicha relacion de puestos debera contemplarse en el manual institucional
de puestos y en el organigrama institucional y conforme las facultades de que
dispone legal, reglamentaria y técnicamente, de acuerdo con las directrices dadas
por la Contraloria General de la Republica

La ubicacion de la Auditoria Interna en la estructura organizativa debe corresponder
ala de un 6rgano de mayor rango, con dependencia organica del Concejo Municipal,
conforme las facultades de que dispone legal, reglamentaria y técnicamente, de
acuerdo con las directrices dadas por la Contraloria General de la Republica. Esa
ubicacion debe permitirle suficiente libertad para realizar una fiscalizacion objetiva
e independiente a su Jerarca y demas 6rganos que componen la institucion.

El Auditor (a) y el Subauditor (a) internos dependeran del Concejo Municipal, quien
los nombrara y les establecera las regulaciones de tipo administrativo.

Articulo 7°. Mision, Vision y principales politicas. La Auditoria Interna debera
establecer y actualizar periddicamente su mision, vision y principales politicas que
regirdn su accionar, a fin de coadyuvar en el logro de los objetivos institucionales.
Articulo 8°. Etica Profesional. El titular de Auditoria y los demas funcionarios de la
Auditoria Interna deberan mantener elevados valores de conducta, entre otros, los
de integridad, objetividad, confidencialidad, imparcialidad, justicia, respeto,

transparencia y excelencia, sin perjuicio de otros valores que la Institucion y el ente
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contralor promuevan. Dichos principios y valores deben ser promovidos por el jefe
de Auditoria Interna.

Articulo 9. Independencia de criterio. El Auditor (a) Interno (a), ejercera sus deberes
y potestades con total independencia funcional y de criterio respecto del Concejo
Municipal y de los demas 6rganos de la administracion activa. En este sentido, la
Auditoria Interna respetara los principios de Independencia, Integridad, Objetividad,
Confidencialidad y Conducta Profesional, en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 10. Objetividad. El personal de la Auditoria debe tener una actitud imparcial,
neutral y evitar conflictos de intereses, que afecten la objetividad individual. En caso
de que existan éstos ultimos, deberan resolverlo de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 11. Competencia, pericia y cuidado profesional. El personal que se contrate
en la Auditoria Interna debe tener formacion, conocimientos, destrezas, experiencia,
credenciales, aptitudes y otras cualidades y competencias propias del tipo
especifico de auditoria a realizar y que lo faculten para el ejercicio de sus funciones.
Articulo 12. Comunicacion de limitaciones. Antes de iniciar un estudio el funcionario
(a) de Auditoria responsable que haya pertenecido a la Administracion activa debera
realizar una declaracion (escrita) indicando que no fue responsable de las
operaciones a evaluar, asi como que la independencia y objetividad no se ven
comprometidos.

Silaindependencia u objetividad se vieran comprometidas de hecho o en apariencia
dicha situacion debera ser comunicada de la siguiente forma:

A. Si se trata del Auditor (a) Interno (a), debera comunicarlo adecuadamente al
Concejo Municipal y se tendran tres opciones:

1. Se realiza el estudio a cargo del Auditor (a) Interno (a) y en la comunicacion de
resultados se debera de hacer la anotacion de la situacion presentada.

2. En caso de ser necesario y posible, asignar el estudio a otro funcionario (a) de la
Auditoria Interna quien deberé desarrollar el estudio de manera independiente del

Auditor (a) Interno (a) y comunicarlos directamente al Concejo Municipal.
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3. Si el criterio y la independencia se ven muy afectados, no se realiza el estudio,
pero se comunica al Concejo Municipal a fin de que este determine si efectla las
evaluaciones ya sea por la Administracién o por contratacion.

B. Si se trata de otro funcionario (a) de la Auditoria Interna debera de comunicarlo
por escrito al Auditor (a) Interno (a) a fin de que éste, asigne el estudio a otro
funcionario (a) o lo realiza el Auditor(a) Interno (a) directamente.

Articulo 13 Regulacién de la Auditoria Interna. El Auditor Interno debe establecer e
implementar politicas y procedimientos para:

A. Regulares aspectos propios de la administracion de la Auditoria y del personal,
de acuerdo con sus competencias.

B. El manejo de los servicios que presta la Auditoria (Servicios de Auditoria y
Servicios preventivos), desde su planeacion, ejecucion, comunicacion de resultados
y seguimientos a las recomendaciones emitidas.

C. Para prevenir y detectar situaciones internas y externas que comprometan la
independencia y la objetividad del personal que participa en el proceso de las
auditorias.

D. Para regular a lo interno de la Auditoria la materia sobre las relaciones y
coordinaciones de los funcionarios con los auditados.

E. Para regular el suministro e intercambio de informacién ante la Contraloria
General de la Republica, asi como con los entes y 6rganos de control que conforme
a la ley corresponda.

Articulo 14. Prohibiciones. Comprenden las prohibiciones contenidas en las Leyes
nameros 7794, 8292, 8422 y su reglamento y cualquier otra norma del ordenamiento
juridico aplicable. Ademas, a efectos de no perjudicar su objetividad individual y
etica profesional, el auditor (a) interno(a), el (la) subauditor (a) interno (a) y los
demas funcionarios de la auditoria interna, tendrén las siguientes prohibiciones:
Realizar funciones y actuaciones de administracion activa, salvo las necesarias para
cumplir con su competencia.

A. No utilizar su cargo oficial con propésitos privados.

B. Formar parte de un 6rgano director de un procedimiento administrativo.
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C. Ejercer profesiones liberales fuera del cargo, salvo en asuntos estrictamente
personales, en los de su cényuge, sus ascendientes, descendientes y colaterales
por consanguinidad y afinidad hasta tercer grado, o bien, cuando la jornada no sea
de tiempo completo, excepto que exista impedimento por la existencia de un interés
directo o indirecto del propio ente u érgano. De esta prohibicién se exceptia la
docencia, siempre que sea fuera de la jornada laboral
D. Participar en actividades politico-electorales, salvo la emision del voto en las
elecciones nacionales y municipales.
E. Revelar informacion sobre las auditorias o los estudios especiales de auditoria
gue se estén realizando y sobre aquello que determine una posible responsabilidad
civil, administrativa o eventualmente penal de los funcionarios de los entes y
organos sujetos a la Ley.
Articulo 15. Asistencia de sesiones del Concejo y participacién en labores diferentes
a la actividad de Auditoria. La persona que ocupe el cargo de Auditor(a) Interno(a)
no debera de asistir a las sesiones del Concejo Municipal de forma permanente.
Unicamente cuando el jerarca lo convoque expresamente para asesorar en materia
de competencia de la Auditoria Interna, sobre un asunto especifico. Para tales
efectos se debe comunicar al Titular de Auditoria Interna mediante citatoria previa y
formal el propésito de dicha convocatoria. La participacion del Auditor a las sesiones
del Concejo Municipal no podra afectar su independencia y objetividad.
ARTICULO 16. La participacion del Auditor, Sub Auditor y demas funcionarios de
Auditoria Interna en labores diferentes a la actividad de la Auditoria Interna. Los
anteriores no deben, en resguardo de su independencia y objetividad, ser parte de
comisiones o grupos de trabajo que ejerzan funciones propias de la administracion
activa. Cuando asi lo solicite el Jerarca, se debe tener en cuenta que su
participacion sera exclusivamente en su funcion de servicio preventivo de asesoria
de su competencia y no podré ser con caracter permanente.
CAPITULO 1l

UBICACION Y ESTRUCTURA ORANIZATIVA

Articulo 17. Estructura Organizativa. La Auditoria Interna se organizara conforme lo

dispuesto en la Ley General de Control Interno, contara con el personal asistente
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necesario, el que debera poseer los requisitos profesionales y técnicos idéneos para
el
cabal cumplimiento de sus funciones, asi como, los conocimientos suficientes sobre
las disposiciones del ordenamiento juridico referente al Régimen Municipal y la
Administracién Publica. Ademas, lo dispuesto en este reglamento y en el Manual
Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Rio Cuarto.
Articulo 18. Jornada Laboral y nombramiento. Para el nombramiento se procedera
con lo establecido en la normativa vigente en observancia con los "Lineamientos
sobre los requisitos de los cargos de auditor y subauditor interno” dictados por la
Contraloria General de la Republica.
En cuanto a la jornada laboral se regira por regulaciones administrativas, previstas
en el articulo 31 del presente reglamento.
CAPITULO IV

ASIGNACION DE RECURSOS
Articulo 19. Asignacion de Recursos. El Jerarca de la Municipalidad, de conformidad
con la Resolucion R-DC-83-2018, de la Contraloria General de la Republica del 09
de julio del 2018, o cualquier otra que se refiera a la asignacion de recursos, debera
proporcionar los recursos humanos, materiales, tecnologicos, de transporte y otros
gue sean necesarios y suficientes para que la Auditoria Interna pueda cumplir
satisfactoriamente con los objetivos para los cuales se ha constituido, todo ello
considerando la capacidad presupuestaria de la institucion. Para que se doten los
recursos el Auditor (a) Interno (a) debe formular técnicamente y comunicar al
Concejo Municipal, el requerimiento de los recursos necesarios, para asegurar el
cumplimiento de las competencias de la actividad de Auditoria Interna, asi como dar
seguimiento al tramite y los resultados de la solicitud, a fin de emprender
cualesquiera medidas que sean procedentes en las circunstancias conforme a la
directriz antes mencionada, y la Ley General de Control Interno y a la demas
regulacion del ordenamiento aplicable.
Asimismo, el Auditor interno como parte de la responsabilidad por la administracion
de sus recursos, debe rendir cuentas antes el jerarca por el uso que haga de los

mismos, de conformidad con el plan de trabajo respectivo.
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En el caso de que la dotacion sea menor a la solicitada por la Auditoria Interna, debe
justificarse técnicamente por parte del jerarca.

Articulo 20. Registro presupuestario separado. El responsable del control
presupuestario de la Municipalidad dara una categoria programatica y mantendra
un registro separado del monto del presupuesto asignado y aprobado por el Concejo
para la Auditoria Interna, detallado por objeto del gasto, de manera que se controlen
la ejecucion y las modificaciones de los recursos presupuestado. La Auditoria
Interna ejecutara su presupuesto conforme lo determinen sus necesidades para
cumplir con su plan de trabajo.

En el caso de que se requiera hacer movimientos de recursos que afecten los
asignados a la Auditoria Interna, como modificaciones o presupuestos, se debera
de contar con la autorizacion por escrito del Auditor (a) Interno (a) en resguardo de
su independencia funcional y de criterio y de la prestacion de los diferentes servicios
atinentes a la actividad.

La Auditoria Interna ejecutard su presupuesto con independencia de la
Administracién, conforme lo determinen sus necesidades para cumplir su plan de
trabajo, de conformidad con la normativa legal vigente.

Articulo 21. Requerimiento de Recursos Humanos de la Auditoria Interna. La
Auditoria Interna debe contar con el personal necesario para ejercer su actividad
con la debida oportunidad, cobertura y disponibilidad. EI Concejo y los funcionarios
a los que se les asigna la labor de proveer tales recursos, deben tomar las
previsiones pertinentes para garantizar dentro de las posibilidades institucionales,
los recursos humanos suficientes y necesarios. Las vacantes que surjan deben
suplirse de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento juridico atinente.

En el caso de disminucion de plazas de la Auditoria Interna, se debe contar con la
autorizacion del titular de la Auditoria Interna, de conformidad con lo establecido en
la Ley General de Control Interno.

Articulo 22. Requerimiento de otros recursos especificos para la Auditoria Interna.
El jerarca deberéa disponer lo pertinente, para que la auditoria interna cuente con la
asignacion de recursos como servicios de transporte, capacitacion, viaticos,

servicios profesionales externos, entre otros, para poder cumplir con sus
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obligaciones y fines; lo anterior de conformidad con los lineamientos dictados
mediante la Resolucién R-DC-83-2018, de la Contraloria General de la Republica,
o cualquier otra que se refiera a la asignacion de recursos.
Asi mismo, cuando en el cumplimiento de sus necesidades se requiera la
celebracion de un procedimiento de contratacion especifico, sera la Auditoria
Interna la que defina los requerimientos del cartel y evaluar los asuntos técnicos de
las ofertas presentadas, con el apoyo de la administracidn para la ejecucion de los
procedimientos de contratacion y la formalizacion de contratos.
CAPITULO V

DEL AUDITOR Y SUBAUDITOR INTERNO
Articulo 23. Idoneidad del Auditor y el Subauditor internos. El cargo de Auditor
corresponde al maximo nivel de competencia, responsabilidad y autoridad de la
Auditoria, tienen un caracter estratégico, por ende, quienes lo ocupen deberan
desarrollar funciones de planeacién, organizacion, direccién, supervision,
coordinaciéon y de control propios de los procesos técnicos y administrativos de la
Auditoria Interna. Igual categoria gozara el subauditor (a) interno, cuando suplan al
titular del puesto, por alguna circunstancia como el disfrute de vacaciones,
incapacidades, licencias con o sin goce de salario, entre otras.
Articulo 24. Requisitos para el cargo de auditor(a). Para su nombramiento, el Auditor
(a) Interno (a) debera cumplir los requisitos que se establecen en los "Lineamientos
sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la
Contraloria General de la Republica R-DC-83-2018 o aquellos que la sustituyan
vigentes en ese momento, el Manual de puestos de la Municipalidad, y cualquier
otra regulacion que al respecto emita o exija la Contraloria General de la Republica.
La Municipalidad de Rio Cuarto podréa definir en su manual de puestos los requisitos
adicionales que procedan en razon de su naturaleza, la complejidad de las
funciones y del cargo que corresponda ya sea de Auditor (a) o Subauditor (a)
interno, segun su propia normativa interna que regula esta materia, con el fin de
garantizar la capacidad, experiencia e idoneidad de los mismos.
Articulo 25. Sobre el proceso de seleccién para el hombramiento de Auditor o

Subauditor interno. Los procesos de reclutamiento, evaluacion y seleccion de los
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candidatos a los cargos de auditor(a) o subauditor (a) internos(a), tanto en forma
interina

como por tiempo indefinido, se regiran por los principios y las reglas del régimen de
empleo publico y del codigo municipal. Sera obligatorio el concurso publico y
deberan aplicarse los lineamientos establecidos en esta materia por la Contraloria
General de la Republica.

Articulo 26. Nombramiento del Auditor y el Subauditor internos. ElI Concejo
Municipal nombrara por tiempo indefinido al Auditor (a) y al o la Subauditor (a)
internos (as), considerando lo establecido en la Ley General de Control Internoy en
especial el procedimiento establecido en los “Lineamientos sobre gestiones que de
involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la Contraloria General de la
Republica R-DC-83-2018” o aquellos que la sustituyan y cualquier otra regulacion
gue emita o exija la Contraloria General de la Republica en el futuro para este fin. Y
por aquellas disposiciones que resulten del concurso publico promovido.

Los nombramientos interinos deberan ser autorizados, en forma previa y a solicitud
del jerarca, por parte de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 27.-Suspensioén o remocion del auditor. El Auditor(a) y Subauditor(a) interno
(a), seran inamovibles y solo podra ser removido del cargo por justa causa,
conforme lo dicta el Codigo Municipal previa formacion de expediente, cumpliendo
con el bloque de legalidad para la apertura de un procedimiento administrativo y por
tanto observar el debido proceso; ademas se debe obtener el dictamen previo y
vinculante de la Contraloria General en aplicacion de las disposiciones establecidas
en la Ley Organica de la Contraloria General. En el caso del Subauditor (a), debera
contarse ademas con el visto bueno del Auditor (a) Interna.

Articulo 28. Dependencia del subauditor(a). Al subauditor (a) le correspondera
apoyar al Auditor(a) Interno (a) en el descargo de sus funciones, de acuerdo a las
funciones que el Auditor(a) Interno (a) le asignen, debiendo sustituirle en sus
ausencias temporales y responder ante él o ella por su gestion. Dependeréa
jerarquicamente del Concejo Municipal, sin demérito de independencia funcional.
Dicha relacién de puestos debera contemplarse en el manual institucional de

puestos.
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Articulo 29. Vacaciones, permisos y otros del Auditor o Auditora Interna. Las
vacaciones, permisos y otros asuntos del Auditor (a) Interna deberan ser conocidos
y aprobados por el Concejo Municipal. Sin embargo, en los casos en que dichos
permisos o vacaciones no superen los cinco (5) dias habiles o no puedan ser
tramitados con anticipacion, seran autorizaos por la Alcaldia Municipal debiendo ser
comunicado al Concejo Municipal a la mayor brevedad posible.

Quedan exceptuados de autorizacion previa, tanto del Concejo Municipal o de la
Alcaldia Municipal, los permisos que por su propia naturaleza no puedan ser
tramitados con antelacion y que no superen dos dias habiles, siendo suficiente la
comunicaciéon previa al area de Recursos Humanos en conjunto con el Concejo
Municipal y la Alcaldia, sea mediante un correo electrénico u otro medio oficial.
Articulo 30. De la asistencia del Auditor Interno a convocatorias formales que realice
la Contraloria General de la Republica. La asistencia del Auditor Interno a
convocatorias formales que realice la Contraloria General y otras instituciones con
autoridad para solicitar su presencia, es obligatoria; razén por la cual no es
necesario que el Auditor Interno solicite autorizacion previa al Concejo Municipal o
al Alcalde para asistir a las convocatorias que realice el Organo Contralor; sin
embargo, si debera comunicar al Organo Colegiado su participacion en dichas
convocatoria, salvo aquellos casos en que

por principio de confidencialidad segun lo establecido en las leyes N° 8292 y N°
8422 no sea apropiado notificar su ausencia.

Articulo 31. Otras regulaciones. ElI Concejo Municipal debera establecer las
disposiciones y regulaciones de tipo administrativo que le sean aplicables al Auditor
(a) Interno (a). Estas deberan ser similares a los puestos de similar jerarquia, de tal
manera que no exista discriminacion alguna. Estas regulaciones no podran afectar
la independencia o &mbito de control del Auditor (a) Interno (a).

Articulo 32. Ausencia temporal del Auditor y del Sub auditor. Cuando se ausente
temporalmente el Auditor (a) interno (a), el jerarca recargara las funciones en el
Subauditor (a) o, de no existir éste, podra hacer el recargo en otro funcionario idéneo

de la auditoria interna o en su defecto en un funcionario externo a la unidad, en ese
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orden. Para efectos de proceder a ese recargo no se requerira de la autorizacion de
la Contraloria General de la Republica.

Cuando se ausentare temporalmente el Subauditor interno y en caso de requerirse
nombrar en forma interina debera nombrarlo previa autorizacion de la Contraloria
General de la Republica.

Hechos los nombramientos interinos correspondientes, cesaran una vez los
recargos o sustituciones.

Se deberan de considerar las regulaciones emitidas para este tipo de ausencias, de
acuerdo con la normativa vigente en cuanto a las designaciones temporales.
Articulo 33. Son funciones del auditor y subauditor. El puesto de Auditor(a) Interno
(a) tiene un caracter estratégico, en consecuencia, quien lo ocupe debera llevar a
cabo, ademas de la administracion de la Auditoria Interna, las funciones de
planeacién, coordinacion, direccion, organizacion, evaluacién, motivacion, informar
sus decisiones, y brindar apoyo para la capacitacion, hacia el logro adecuado de los
objetivos y metas de la Auditoria Interna, asi como garantizar razonablemente un
recurso humano competitivo en el ejercicio de las labores respectivas, debiendo
cumplir para ello, entre otras con las siguientes responsabilidades:

A. Definir, establecer y mantener actualizadas las politicas, procedimientos y
practicas de administracion requeridas para el cumplimiento de sus competencias,
observando la normativa legal y técnica vigente.

B. Mantener el debido cuidado en cuanto al acceso y custodia de la documentacion
de la Auditoria; en especial la informacién relativa a los asuntos de caréacter
confidencial, de conformidad con lo estipulado en los articulos 6° de la LGCl y el 8°
de la Ley Contra la Corrupcién y el Enriquecimientos llicito en la Funcion Publica.
C. Mantener actualizado el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Auditoria Interna, asi como cumplir y hacer cumplir este Reglamento.

D. Es competencia del Auditor (a), la elaboracion del plan anual de trabajo de la
Auditoria y sus modificaciones, acorde con los lineamientos emitidos por la
Contraloria General de la Republica, sobre ese particular.

E. Proponer al jerarca oportuna y debidamente justificados, los requerimientos de

recursos para llevar adelante su plan, incluidas las necesidades administrativas de
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la Auditoria Interna observando en todo momento, los lineamientos que la
Contraloria General de la Republica haya dictado para ese fin.
F. Responder por su gestion ante el jerarca.
G. Presentar ante el jerarca el informe de labores previsto en la Ley General de
Control Interno.
H. Establecer y mantener actualizado un programa de aseguramiento de la calidad
para la auditoria interna.
I. Delegar, cuando asi lo estime necesario en el personal de la auditoria interna sus
funciones, utilizando criterios de idoneidad, conforme a lo que establece la Ley
General de Administracion Publica.
J. Ambos cargos deberan cumplir con pericia y debido cuidado profesional sus
funciones, haciendo valer sus competencias con independencia funcional y de
criterio, siendo vigilante de que su personal responda de igual manera.
K. Al subauditor (a) interno (a), le corresponde apoyar al auditor o auditora interna
en el descargo de sus funciones y lo sustituird en sus ausencias temporales y
debera responder ante él por su gestion. Igualmente debera vigilar y tomar las
decisiones que correspondan para que los funcionarios de la Auditoria Interna
respeten estrictamente el orden jerarquico establecido en la misma y cumplan con
el ejercicio de sus competencias, con la normativa juridica y técnica pertinente, asi
como las politicas, procedimientos, practicas y demas disposiciones administrativas
y de la propia Auditoria, que les sean aplicables.
Ademas de lo indicado anteriormente la Auditoria Interna debe realizar las funciones
establecidas en el manual descriptivo de puestos de la Municipalidad.
Articulo 34. Sobre la evaluacion del desempefio. Se realizara con orientacion a la
verificacion del cumplimiento por parte del Auditor Interno de los alcances de las
Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico donde se regula lo referente
al Sistema de Aseguramiento de la Calidad, asi como sobre la verificacion del
cumplimiento del Plan Anual de Trabajo de la Auditoria Interna. Evaluacion que
atendera las regulaciones respectivas del codigo municipal.
CAPITULO VI
DE LOS DEMAS FUNCIONARIOS DE AUDITORIA
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Articulo 35. Disposiciones. Los funcionarios de la Auditoria estaran sujetos a las
disposiciones administrativas aplicables al resto del personal de la Municipalidad.
Esas disposiciones no deberan afectar negativamente la actividad de la Auditoria y
la independencia funcional y de criterio de ese personal.

Articulo 36. Del personal de la auditoria interna. El Titular de Auditoria Interna
actuard como jefe del personal a su cargo y en esa condicidn ejercera todas las
funciones que le son propias en la administracion del personal, tales como autorizar
nombramientos, sanciones, promociones y concesion de licencias, vacaciones y
demas movimientos de personal, todo de acuerdo con el ordenamiento juridico que
rige en la Municipalidad de Rio Cuarto y en observancia a lo dispuesto en la Ley
General de Control Interno

El nombramiento, traslado, la suspension, remocion, concesién de licencias y
demas movimientos del personal, deberan de contar la autorizacion por escrito del
Auditor (a) Interno (a); todo de acuerdo con el marco juridico que rige para el ente
u 6rgano. La disminucion de plazas por movilidad laboral o traslados deberan ser
autorizados por escrito por el Auditor (a) Interno (a).

Al Auditor (a) le corresponde gestionar en forma oportuna, que las plazas vacantes
de la Auditoria se llenen en el plazo maximo establecido en el articulo 28 de la LGCI.
Los requisitos para la creacion de plazas de la Auditoria Interna, considerando la
capacidad presupuestaria, deberan contemplar sus necesidades y no podran ser
aplicados en perjuicio del funcionamiento del sistema de control interno de la
Municipalidad, ademas

deberan guardar concordancia con el Manual de Puestos Municipal vigente y a otras
consideraciones técnicas que se consideren convenientes.

Asi mismo, debera gestionar en forma oportuna lo relativo a las plazas vacantes de
la dependencia a su cargo de conformidad con la Ley General de Control Interno.
Articulo 37. Horario de la jornada de los colaboradores de la Auditoria Interna. El
horario en que laboren los colaboradores de la auditoria interna sera el indicado en
el Reglamento Autébnomo De Organizaciéon Y Servicio De La Municipalidad De Rio
Cuarto, sin embargo, podra ingresar y dejar las instalaciones de la Municipalidad en

horas distintas al horario establecido en el cumplimiento de sus funciones y
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competencias, en caso de ser necesario y con la finalidad de cumplir con los
objetivos propuestos en el plan de trabajo; salvo que institucionalmente y con
caracter general, se establezcan restricciones al respecto.

Articulo 38. Ambito de accion. La Auditoria Interna cumplira su funcion en relacion
con los fondos publicos sujetos al ambito de competencia de la Municipalidad de
Rio Cuarto y por los entes u 6rganos publicos y privados sujetos a la competencia
institucional de la Auditoria Interna, de conformidad con lo estipulado en la Ley
General de Control Interno.

Articulo 39. Relaciones y coordinacién. En la Auditoria Interna debera establecerse
un marco general para administrar el manejo de las relaciones y coordinaciones con
el Concejo Municipal, titulares subordinados, u otros internos o externos de interes,
asi como, de las relaciones de los demas funcionarios de la Auditoria Interna con
los oOrganos internos y externos de la institucion. En cuanto al Jerarca debe
asesorarlo, en materia de su competencia e igualmente advertir a los 6rganos
pasivos que fiscaliza, sobre las posibles consecuencias de determinadas conductas
0 decisiones cuando sean de su conocimiento, a fin de proporcionar una gestion
preventiva y asi propiciar institucionalmente el cumplimiento de las disposiciones
legales, reglamentarias y técnicas que rigen la funcion publica y la proteccion del
patrimonio.

El Auditor Interno debe coordinar con los profesionales y técnicos de diferentes
disciplinas, funcionarios o no de la institucién, para que de conformidad con sus
especialidades particulares le apoyen cuando asi se requiera en las auditorias que
se estén realizando.

Articulo 40. Sobre la evaluacion del desempefio de los funcionarios. La evaluacion
del desempefio de los funcionarios de la Auditoria interna diferentes al Auditor(a)
Interna(a) se realizara con orientacion a la verificacion del cumplimiento en el
desarrollo de su trabajo regulado por el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Auditoria Interna, asi como, sobre la verificacién del cumplimiento del Plan Anual
de Trabajo individual asignado a cada funcionario. Evaluacion que atendera las
regulaciones respectivas del c6digo municipal.

CAPIPTULO VII



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

ACTA 146-2022
Sesién Ordinaria
Lunes 25 de abril del 2022
PAG.25

FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA INTRNA
Articulo 41. Suministro de informacién. La persona responsable de Auditoria tendra
la potestad de proveer e intercambiar informacion con la Contraloria General, asi
como con otros entes y 6rganos de control que conforme a la ley correspondan, sin
perjuicio de la coordinacion que al respecto deba darse y sin que ello implique una
limitacién al respecto.
Articulo 42. Obligacion de asesorar a la Auditoria. La asesoria legal de la institucion,
tiene la obligacién de brindar el oportuno y efectivo servicio mediante los estudios
juridicos que requiera la auditoria interna, de conformidad con lo establecido en la
Ley General de Control Interno.
En aquellos casos en que la auditoria interna podria ver comprometida su
independencia al requerir un criterio a la Asesoria Legal, o en el caso que los
funcionarios de la Asesoria Legal, sean el objeto de investigacion, la Auditoria
Interna podra contratar directamente y de conformidad con la normativa legal
vigente, los servicios profesionales de indole legal, a otros profesionales externos.
Articulo 43. Asesoria de Profesionales. La auditoria interna puede incorporar
profesionales o técnicos de diferentes disciplinas, pudiendo ser internos como
externos, para que lleven a cabo labores de su especialidad en apoyo a las
auditorias que se realicen.
Articulo 44. Competencias, deberes y potestades. Son competencia, deberes y
potestades de la Auditoria Interna y su personal, las establecidas por la Ley General
de Control Interno N° 8292, las contenidas en la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica y por el ordenamiento juridico pertinente. Adicionado a ello,
las definidas en el presente reglamento y cuerpo normativo conexos.
CAPITULO VII
DEL CUIDADO PROFESIONAL
Articulo 45. Debido cuidado profesional al asesorar. El Auditor o Auditora Interna
debera ejercer el debido cuidado profesional durante el trabajo de asesoria al
Concejo Municipal o a otras instancias, teniendo en cuenta lo siguiente:
A. Las necesidades y expectativas del ente asesorado, incluyendo la naturaleza,

oportunidad y comunicacion.
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B. La complejidad relativa, la extension de la tarea y las fuentes de informacion
necesarias para cumplir con la asesoria.
Articulo 46. Debido cuidado profesional al advertir. ElI personal de la Auditoria
Interna debera ejercer el debido cuidado profesional durante un trabajo de
advertencia, teniendo en cuenta lo siguiente:
A. La necesidad de considerar las fuentes posibles que sustenten adecuadamente
la advertencia.
B. La oportunidad de que emita la advertencia y las posibles consecuencias de no
acatar las mismas.
C. La posibilidad de profundizar en el asunto para agregar mas informacion que
refuerce la advertencia y las posibles consecuencias de que no se acate.
D. La posibilidad de realizar la advertencia al superior.
E. La posibilidad de plantear oportunamente una denuncia si no se le da la atencion
adecuada por parte de la administracion a los asuntos comunicados.
F. La posibilidad de efectuar un estudio de auditoria al respecto y la oportunidad, en
gue eventualmente, este Ultimo se realizara.
G. La oportunidad en que se hara el seguimiento que compruebe la atencion
prestada a la advertencia.
La Auditoria Interna deber& advertir a la Administracion de la Municipalidad y a los
demas drganos o entes de la competencia institucional, incluidos los entes privados,
gue reciban fondos publicos, sobre las posibles consecuencias de
determinadas conductas o decisiones, cuando sean de su conocimiento. Este
servicio sera de oficio.
La advertencia la dirigira la Auditoria Interna debe darla por escrito de manera
oportuna, cuando sean de su conocimiento conductas y decisiones que
contravengan el ordenamiento juridico y técnico y sin que menoscabe o
comprometa su independencia y objetividad en el desarrollo posterior de sus demas
competencias.
CAPITULO VI
OTROS ASPECTOS RELATIVOS AL FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA
INTERNA Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
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Articulo 47. Desarrollo Profesional continuo. El personal de la Auditoria Interna
debera perfeccionar y actualizar sus conocimientos, aptitudes y otras competencias
mediante la capacitacion profesional continua. Los conocimientos adquiridos en las
capacitaciones recibidas seran compartidos con los funcionarios que integran la
Auditoria y en caso relevante con otras dependencias, incluido el Concejo Municipal,
esto como efecto multiplicador, en provecho y maximizacion de los recursos
asignados al rubro de capacitacion.

En el caso de capacitaciones, seminarios o0 congresos, asi como las que se brinden
por entes relacionados con el gremio de auditores municipales y tengan relacion
con la actividad de la Auditoria Interna, que deba asistir el Auditor (a) Interno (a), y
no pudiendo ser tramitados con anticipacion ante el Concejo Municipal, éstos
podran ser autorizados por la Alcaldia Municipal cuando su duracion sea menor a
cinco (5) dias habiles y se realicen en el pais.

Se exceptian de cualquier tramite de autorizacion, aquellas capacitaciones,
seminarios o congresos menores a un dia habil.

Los tramites administrativos para hacer efectiva la capacitacion, previo
requerimiento de la Auditoria Interna, seran gestionados por la administracion
municipal y como mecanismo de rendicion de cuentas y demas efectos pertinentes,
una vez realizada la capacitacion el funcionario beneficiario remitira a de Recursos
Humanos una copia del certificado originado de la recepcion de la capacitacion si
fue concedido.

El Titular de auditoria sera la persona responsable de autorizar las capacitaciones
a los demas funcionarios de Auditoria.

Articulo 48. Planificacion de la actividad. El Auditor (a) Interno (a) debera administrar
efectivamente la actividad de la Auditoria Interna, para asegurar que afiada valor a
la Gestion Municipal.

El Auditor (a) Interno (a) debera establecer planes basados en criterios razonables
y fundamentados, especialmente en una valoracion del riesgo, a fin de determinar
las prioridades de la actividad de la Auditoria Interna. Dichos planes deberan ser

consistentes con los objetivos de la Municipalidad.
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La planificacion de la Auditoria debe permitir un normal desarrollo del proceso, de
manera que se facilite su administracion, ejecutando un uso eficiente de los recursos
y que se puedan incorporar ajustes que sean necesarios.

Articulo 49. Actividades de planificacion. Como parte de dicha planificacion, debera
llevarse a cabo las siguientes actividades:

A. Planificacion Estratégica: Se deberd establecer una planificacion estratégica
congruente con el universo fiscalizable actualizado, la valoracién del riesgo, los
objetivos de la organizacién y con el Plan Estratégico Institucional.

B. Plan Presupuesto Anual. Establecer un plan de trabajo anual (PAO) congruente
con la planificacion estratégica, cuyo contenido abarque las acciones que se
requieren realizar. Dicho Plan Presupuesto Anual podra estar agrupado de acuerdo
con los servicios que presta la Auditoria Interna. El presupuesto anual debera
contemplar la asignacion y dotacion de los recursos necesarios para abarcar las
acciones que requiere realizar y las instrucciones que emita al respecto la
Contraloria General de la Republica.

C. Plan Anual de Trabajo. Se debera establecer un plan de trabajo anual congruente
con la planificacién estratégica, cuyo contenido abarque las acciones que se
requieren realizar durante el afio. Dicho Plan debe ser presentado al Concejo
Municipal y la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Organo Contralor. Este plan debera ser presentado en el mes
de noviembre de cada afo. Las modificaciones a dicho plan deberan documentarse
y comunicarse al Jerarca y a la Contraloria de manera expresa. Se debera elaborar
un informe anual sobre la ejecucion del plan de trabajo y del estado de las
recomendaciones de la Auditoria Interna, de la Contraloria General de la Republica
y de los despachos de contadores publicos; en los ultimo dos casos cuando sean
de su conocimiento, sin perjuicio de que se elaboren informes y se presenten al
jerarca cuando las circunstancias lo ameriten.

D. Valoracion del Riesgo. El Plan anual de trabajo debera estar basado en un
proceso de valoracion del riesgo.

E. Seguimiento de recomendaciones. El programa de seguimiento de trabajo

realizado deberd incluirse en el Plan anual de trabajo de la Auditoria Interna.
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Articulo 50. Administracion de los recursos. El Auditor (a) Interno (a) debera
asegurarse, que los recursos de la Auditoria Interna sean adecuados, suficientes y
efectivamente asignados para cumplir con su plan de trabajo. Teniendo libertad para
ejecutar sus recursos presupuestarios, conforme lo dicten sus necesidades para
cumplir con su Plan de Trabajo. Si hay limitaciones, debera informar de esa
situacion al Concejo Municipal para su oportuna atencion.
Articulo 51. Informe anual de labores. El Auditor (a) Interno (a) deberé informar, al
menos, anualmente, al Concejo Municipal sobre la actividad desplegada por la
Auditoria Interna en lo referido a propésito y desempefio del Plan de Trabajo. El
informe de labores de la Auditoria Interna debera ser presentado a mas tardar el 30
de marzo o cuando asi lo establezca la normativa del ente Contralor.
El informe anual podra contener asuntos relevantes sobre exposicion al riesgo,
cuestiones de control, de los procesos de direccidn y otros necesarios o requeridos
para el buen funcionamiento de la organizacion.
CAPITULO IX

SERVICIOS E INFORMES DE LA AUDITORIA.
Articulo 52. Servicios de Auditoria. Comprenderan el desarrollo de auditorias
financieras, operativas, de sistemas de informacion o estudios especiales de
auditoria sobre aspectos especificos, en cualesquier dependencia administrativas u
operativas de la Municipalidad de Rio Cuarto.
Comprenderan también realizacion de auditorias o estudios especiales sobre
fondos publicos sujetos a su competencia y sobre fondos y actividades privadas de
acuerdo con la
Ley Organica de la Contraloria General, asi como unidades desconcentradas o
sobre la prestacion de servicios prestados por terceros.
Los servicios de auditoria proporcionaran examenes objetivos en relacién con los
procesos de administracion del riesgo, control y direccién, asi como sobre asuntos
especificos de la institucion, con el fin de proveer evaluaciones independientes
orientadas a impulsar mejoras en la gestién, fortalecer la capacidad de rendicién de

cuentas y facilitar la toma de decisiones.
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Estos servicios de auditoria, abarcan a la Municipalidad y a los 6rganos y entes de
su competencia institucional, incluidos los sujetos privados que reciban
transferencias de la Municipalidad.

Los servicios preventivos comprenden la asesoria, la advertencia y la autorizacion
de libros. El trabajo derivado de los servicios preventivos se comunicara mediante
oficios u otros medios que la Auditoria Interna considere convenientes y para ello el
auditor definira la forma y contenidos de los documentos de conformidad con la
normativa técnica aplicable.

Articulo 53. Servicio de asesoria. La asesoria que brinde la Auditoria Interna al
Concejo Municipal sera en asuntos estrictamente de su competencia, y debe darla
verbalmente o por escrito solo si se le solicita y sin que menoscabe o comprometa
su independencia y objetividad en el desarrollo posterior de sus competencias. Si a
juicio de la auditoria Interna el asunto por asesorar amerita un cuidadoso analisis,
de previo a pronunciarse puede convenir con el Jerarca en un plazo razonable para
estudiar el asunto. La asesoria de la Auditoria Interna al Jerarca colegiado, cuando
éste lo convoque a sesiones, sera de conformidad con lo establecido en el parrafo
anterior y de conformidad con lo que se establece en el articulo 15 del presentev
reglamento y debera constar en actas la opinion que emita. Ni la presencia ni el
silencio del auditor(a) interno(a) en las sesiones releva al Jerarca de la
responsabilidad de respetar el ordenamiento juridico y técnico en lo que acuerde. A
criterio del Auditor (a) Interno (a) podra realizar asesorias a otros niveles de la
Administracién Activa.

Debera verificar posteriormente lo actuado por la administracion, sea mediante la
comprobacién particular del hecho advertido, o la inclusién del asunto en una
Auditoria o un estudio especial relacionado con la materia, todo lo cual derivara en
un informe si concluye que la administracion actu6 contraviniendo el ordenamiento
juridico y técnico.

De comprobarse una actuacion contraria con el ordenamiento, se procedera con el
tipo de informe que se describe en los préximos articulos. Dichos informes se

aplicaran conforme a la gravedad de la posible irregularidad.
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Articulo 54. Servicios de autorizacién de libros. Consisten en la apertura y el cierre
de los libros y registros de la Administraciéon, relevantes para el control interno
institucional, con base en la normativa aplicable que al respecto dicta el Archivo
Nacional, fundamentalmente la que se dirige al sector municipal y estableciendo la
coordinacion pertinente con la Administracion.
Articulo 55. Servicio de advertencia. La Auditoria Interna deberd advertir a la
Administracién de la Municipalidad y a los demas 6rganos o entes de la competencia
institucional, incluidos los entes privados, que reciban fondos publicos, sobre las
posibles consecuencias de determinadas conductas o decisiones, cuando sean de
su conocimiento. Este servicio sera de oficio.
La advertencia la dirigira la Auditoria Interna debe darla por escrito de manera
oportuna, cuando sean de su conocimiento conductas y decisiones que
contravengan el ordenamiento juridico y técnico y sin que menoscabe o
comprometa su independencia y objetividad en el desarrollo posterior de sus demas
competencias.
CAPITULO X

De los informes de Auditoria.
Articulo 56. De los resultados de los Informes. Los informes de auditoria interna
versaran sobre diversos asuntos de su competencia, asi como sobre asuntos de los
gue pueden derivarse posibles responsabilidades para funcionarios, ex funcionarios
de la institucion y terceros. Los primeros se denominan informes de control interno,
y los segundos Relaciones de Hechos y Demandas Penales.
Cuando un informe de auditoria pueda originar la apertura de un procedimiento
administrativo se debera observar lo contenido en la Ley 8292, respecto a este
tema. En tales casos la Auditoria Interna debera comunicar las recomendaciones
en informes independientes para cada materia.
En los informes de auditoria se debe revelar que la auditoria fue realizada de
conformidad con el NGASP dictado por la Contraloria General de la Republica, asi
como sefialar cualquier otra normativa que resulte aplicable.
Articulo 57. Informes de control interno: Cuyo objetivo es emitir recomendaciones

para que al implementarlas la Administracion activa mejore el Sistema de Control
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Interno. Los informes de Control Interno contendran los hallazgos obtenidos en el
estudio con las conclusiones y recomendaciones pertinentes. Estas Ultimas deberan
ser previamente analizadas con la Administracion Activa, en una conferencia final
gue debera promoverse. Sin embargo, cuando se trata de un estudio que origina
tanto un informe de control interno como una Relacion de Hechos, puede no darse
esta conferencia final en virtud de esta situacion.

Articulo 58. Informes sobre responsabilidades -Relaciones de hechos: Informe que
compila una serie de hechos presuntamente irregulares, acciones u omisiones, que
se encuentran ligados por un nexo de causalidad a una falta y a un presunto
responsable. La Relacién de Hechos se pone en conocimiento del jerarca o titular
subordinado correspondiente, o de una autoridad competente para que valore la
procedencia de la apertura de un procedimiento administrativo o cualquier otra
accion que considere pertinente. Es importante que se considere que la Relacién
de Hechos no sustituye el auto de apertura, aunque puede ser sustento para este,
y que la imputacion adecuada de los cargos recae en el Organo de Procedimiento
gue para tal efecto se nombre. Las investigaciones a cargo de las auditorias internas
pueden realizarse de oficio, producto de una auditoria, en atencion a la denuncia de
un tercero, 0 como respuesta a una solicitud del jerarca o de titulares subordinados,
entre otros. El procedimiento de investigacién es distinto del eventual procedimiento
administrativo.

Articulo 59. Informes sobre responsabilidades - Denuncia Penal. Cuando las
diligencias de investigacion acrediten la existencia de elementos suficientes para
considerar - al menos en grado de probabilidad- la ocurrencia de un delito, la
Auditoria Interna debera elaborar una denuncia penal, la cual serad remitida al
Ministerio Publico; para lo cual, se podra coordinar lo correspondiente con dicha
instancia en cualquier etapa del proceso. En este caso, luego de presentar la
denuncia ante el Ministerio Publico, la Auditoria Interna debera informar a la
Administracién Activa sobre la gestion interpuesta, a efecto de que ésta valore la
pertinencia de adoptar acciones adicionales de interés para la institucién, siempre

gue dicha comunicacion no comprometa el desarrollo de un eventual proceso penal.
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Las denuncias penales que emita la Auditoria se ajustaran en cuanto a su formay
contenido al procedimiento vigente, definido y comunicado por el Auditor (a), para
el tramite de los informes de la Auditoria. Se deberan tomar las medidas necesarias
para garantizar la integridad y confidencialidad de los hechos investigados. En el
expediente que se conforme para cada caso debera constar un ejemplar original del
producto final de la investigacién, y cuando corresponda, copia del legajo de prueba.
Articulo 60. Informes de seguimiento de recomendaciones. La Auditoria debe
formular y ejecutar actividades de seguimiento, enfocadas a verificar la efectividad
con que se ejecutan los resultados de los servicios de auditoria, las disposiciones
de la Contraloria y las recomendaciones de otros 6rganos de control, que hayan
sido puestas en su conocimiento.

Los informes de control interno, parciales y finales y los informes sobre
responsabilidades (relaciones de hechos), estan sujetos al tramite y a los plazos
improrrogables previstos en los articulos que van del 36 al 38 de la ley 8292.

El Auditor (a), de previo a la comunicacion oficial del informe de control interno, debe
realizar la comunicacion verbal de los resultados del estudio ante los funcionarios
de la Municipalidad involucrados y ante aquellas otras personas responsables de
ordenar la implantacion de las recomendaciones o que estén, a criterio del Auditor,
relacionadas con los asuntos sujetos del estudio. La comunicacién verbal no
procede efectuarla respecto a las relaciones de hechos y denuncias penales.
Articulo 61. De los estudios no programados. Cualquier estudio a realizar por la
Auditoria Interna que no esté definido en su plan de trabajo, debe ser objeto de
analisis mediante la misma metodologia utilizada para calificar la prioridad de los
estudios programados, con el proposito de determinar en forma razonada, técnica
y legalmente, si este nuevo estudio prevalece en comparacion con los definidos
previamente por la Auditoria Interna en su plan de trabajo.

Articulo 62. Del traslado del informe y procedimiento. La comunicacion de resultados
se debera hacer por escrito durante el desarrollo de la auditoria o estudio especial
de auditoria, mediante informe escrito o informe parcial y al finalizar la labor de

campo por medio del informe final cuando el caso lo amerite.



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

ACTA 146-2022
Sesién Ordinaria
Lunes 25 de abril del 2022
PAG. 34

Corresponde a la Auditoria Interna definir al funcionario competente de la
administracion activa, jerarca o titulares subordinados, al que dirigird sus informes
y consecuentes recomendaciones para su debida implementacién. En el caso de
los informes dirigidos a la Alcaldia Municipal o a los titulares subordinados, los
informes deberan ser copiados al Concejo Municipal, salvo que los mismos tengan
caracter confidencial, de conformidad con los alcances la Ley N° 8292 y la Ley N°
8422

Articulo 63. Comunicacion a partes fuera de la Municipalidad. Cuando se envien
resultados de un trabajo a partes ajenas a la organizacién, la comunicacion debera
estar sustentada en las regulaciones atinentes. En aquellas investigaciones en que
se resuelva la presentacion de una denuncia penal o la remision de una relacion de
hechos; la comunicacion al denunciante o solicitante se limitara a indicar la
respectiva remision o presentacion del informe, sin hacer referencia a ningun
elemento especifico o valoracion efectuada, en atencion a los deberes de
confidencialidad sefialados en los lineamientos emitidos por la Contraloria General
de la Republica para ese fin.

Articulo 64. Errores y omisiones. Si una comunicacion contuviera un error u omision
significativa, el Auditor (a) Interno (a) debera comunicar la informacion corregida a
todas las partes que recibieron la comunicacién original.

Articulo 65. De la revision del informe por parte de la administracion activa. En
cuanto a los requisitos, parte, revision y remision de los informes se aplicara
principalmente lo dispuesto en la Ley General de Control Interno y lo dispuesto en
"Las Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico.".

Articulo 66. De la estructura del informe de la Auditoria Interna. La estructura de los
informes de auditoria o estudio especial, constara de aquellas partes que defina el
Auditor (a), tomado en consideracién lo indicado por la normativa que regula la
funcion de la Auditoria Interna.

Articulo 67. Del tratamiento de los hallazgos. Los hallazgos obtenidos en el
transcurso de la auditoria o estudio especial de auditoria deben ser comentados con
los funcionarios responsables, de previo a emitir las conclusiones vy

recomendaciones definitivas, a efecto de obtener de ellos sus puntos de vista,



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

ACTA 146-2022
Sesién Ordinaria
Lunes 25 de abril del 2022
PAG. 35

opiniones y cualesquiera acciones correctivas que sean necesarias, asi como la
aceptaciéon de las mismas y su atencion dentro de los plazos convenidos de
preferencia en la conferencia final. Se exceptian de esta disposicion los casos de
los que se deriven eventuales responsabilidades para funcionarios, exfuncionarios
o terceras personas.

Articulo 68. Solicitud de audiencia para la conferencia final. La Auditoria Interna
solicitard audiencia para efectuar la conferencia final al funcionario al cual se dirigen
las recomendaciones, responsable de ordenar su implementacion, quien debera
concederla a la brevedad posible. Tal conferencia debera efectuarse dentro de los
cinco dias habiles siguientes al recibo de la solicitud de audiencia, salvo situacion
de excepcion, la cual deberd comunicarse por escrito a la Auditoria Interna dentro
de los dos primeros dias habiles siguientes al recibo de esa solicitud, para la
concesion de una prérroga por una unica vez.

El borrador del informe de auditoria se suministrara con antelacion a la realizacion
de la conferencia final, con la finalidad de propiciar una mayor comprension de su
contenido, permitir el analisis respectivo y brindar soporte a los comentarios que
realice el funcionario al cual se dirigen las recomendaciones.

Articulo 69. Conferencia final. Los resultados, conclusiones y recomendaciones se
comentaran, de previo a su comunicacion oficial, con el funcionario competente a
quien se dirigen las recomendaciones, a fin de promover el intercambio y
retroalimentacion con respecto a tales asuntos.

Ese funcionario, con posterioridad a la conferencia final, comunicara por escrito, en
el plazo definido por el titular de la Auditoria Interna, las observaciones al borrador
del informe, con el debido sustento.

Cuando los resultados, conclusiones y recomendaciones se dirijan a mas de un
funcionario, las comunicaciones deberan realizarse de manera coordinada con los
involucrados, y debera procurarse la participacion de todos ellos en la conferencia
final. Igualmente, las observaciones al borrador del informe podran ser hechas por
cada funcionario o por todos ellos de manera conjunta.

Las observaciones escritas se contemplaran en el respectivo informe de auditoria y

sobre ellas se manifestara, de estimarlo necesario, la Auditoria Interna. La Auditoria
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Interna podrd variar su criterio y, si es del caso, modificar el contenido de su informe,
cuando asi se le demuestre con razones fundadas y a su entera satisfaccion.

Se exceptuaran de esa conferencia final los asuntos relacionados con el
establecimiento de responsabilidades administrativas, civiles o penales.

Articulo 70. Respuesta a los informes de auditoria. El funcionario al cual la Auditoria
Interna dirige sus recomendaciones debera, en los plazos improrrogables que
establecen los articulos 36 y 37 de la Ley General de Control Interno, segun se trate
del titular subordinado o del jerarca, ordenar la implementacién de las
recomendaciones o manifestarse, si discrepa de ellas, conforme lo dictan esos
articulos; lo cual deberd comunicar a la Auditoria Interna dentro de tales plazos.
Cumplidos esos plazos, el informe de auditoria deviene eficaz y firme, y es por tanto
obligatorio valorar sus recomendaciones, bajo pena de incurrir, en caso de
incumplimiento injustificado, en responsabilidad administrativa y civil, de
conformidad con el articulo 39 de la Ley General de Control Interno. Quedan a salvo
las acciones que se emprendan de conformidad con el articulo 38 de la Ley General
de Control Interno.

Articulo 71. Acceso a informes. La tramitacion de los servicios de auditoria
contemplados en esta seccion es de acceso restringido hasta la emision del informe
final correspondiente. Una vez puestos en conocimiento de la administracion activa,
dicho informe y la documentacién relacionada son de libre acceso por parte de
cualquier persona publica o privada.

Articulo 72. Confidencialidad. Las relaciones de hechos, asi como la informacion y
documentacion de sustento de la investigacion efectuada por la Auditoria Interna,
son de acceso restringido, incluso hasta la emisién del acto final en firme, cuando
haya dado lugar a la apertura de un procedimiento administrativo.

Cuando la relacién de hechos se genere por una investigacion cuyo origen es una
denuncia, la Auditoria Interna debera tomar las medidas necesarias para que se
guarde en todo momento y sin sujecion a limite de tiempo la confidencialidad sobre

la identidad del denunciante.
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Todo lo anterior de conformidad con lo estipulado en la Ley General de Control
Interno y en de la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién
Publica, y la normativa que al respecto emita la Contraloria General de la Republica.
Articulo 73. Comunicacion. Las relaciones de hechos, con la salvedad que dispone
la Ley General de Control Interno, se dirigirdn a la persona competente para adoptar
las medidas respectivas.
Se acompanfaran del respectivo expediente, el cual debe enviarse en estricto orden
cronoldgico y debidamente foliado, con un indice de la prueba que la soporta. La
identidad del denunciante y la denuncia por él suscrita no deben ser consideradas
como parte del expediente en cuestion. La Auditoria Interna no tiene la obligacion
de dar audiencia a los presuntos responsables que con motivo de la investigacion
sefiale.
CAPITULO Xl

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
Articulo 74 Del programa de seguimiento de las recomendaciones. La Auditoria
Interna dispondrd de un programa de seguimiento de las recomendaciones
aceptadas por la Administracion, que hayan sido formuladas en sus memorandos e
informes de auditoria, con la finalidad de verificar si esas recomendaciones han sido
puestas en practica también deberda darsele seguimiento a las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la
Republica y de los despachos de Contadores Publicos, en los dos ultimos casos
cuando sean de su conocimiento.
Articulo 75. Responsabilidad sobre la implantacion de las recomendaciones. Es
responsabilidad de la Administracidon activa la implantacion y seguimiento de todas
las medidas y acciones que aseguren y permitan la efectiva, eficiente y oportuna
implantacion de las recomendaciones. La Auditoria se limita, por su caracter asesor
a informar, recomendar y apoyar técnicamente a la Administracion Activa.
Articulo 76. Ejecucion del seguimiento. El proceso de seguimiento debe ejecutarse
por la Auditoria, de conformidad con la programaciéon respectiva, y cuando la
Auditoria Interna determine que se han incumplido las recomendaciones

injustificadamente, hara dos reiteraciones con una periodicidad de 15 dias cada una
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y de no darse su cumplimiento, se procedera a elaborar el informe correspondiente
por eventuales responsabilidades, por el incumplimiento y afectacion al Sistema de
Control Interno. La documentacion del trabajo del seguimiento se efectuara de
conformidad con las politicas y procedimientos establecidos en la Auditoria. Por su
parte, la Administraciébn Activa en relacién con esta actividad debe contar con
politicas, procedimientos y sistemas para verificar las acciones llevadas a cabo y
asi asegurar su oportuno cumplimiento, de conformidad con la normativa emitida
por la Contraloria General.

CAPITULO XII

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Articulo 77. Del Manual de Procedimientos de la Auditoria Interna. El Titular de
Auditoria Interna debera mantener actualizado y en uso el Manual de
Procedimientos de Auditoria Interna, con el objeto de que cuente con un instrumento
gue defina las caracteristicas y los procedimientos de auditoria aplicables a la
Municipalidad. Este manual debera emitirse conforme a los lineamientos generales
gue dicte la Contraloria General de la Republica sobre la materia.

CAPITULO Xl

DENUNCIAS
Articulo 78. Del tramite de denuncias. Sera responsabilidad de la Auditoria Interna
atender, tramitar y dar solucion a las denuncias que le sean presentadas. El
procedimiento por seguir sera determinado por el Reglamento de atencién de
denuncias de auditoria interna de esta municipalidad o la normativa interna
correspondiente.
Se complementara el procedimiento con lo dispuesto en las resoluciones R-DC-082-
2020 Lineamientos para la atencion de denuncias presentada ante la Contraloria
General de la Republica, y en lo que aplica la R-DC-102-2019 Lineamientos
Generales para el andlisis de presuntos hechos irregulares.
Articulo 79. Creacion de procedimiento. Sera responsabilidad del Titular de la
Auditoria Interna, confeccionar el procedimiento de atencion de denuncia y su
actualizacion cuando corresponda.

CAPITULO XIV
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DISPOSICIONES FINALES
Articulo 80. Actualizacion del reglamento. Corresponde al Titular de la Auditoria
Interna, mantener actualizado el presente reglamento. Para la debida actualizacion,
el Auditor (a) y el Concejo podran proponer las modificaciones que estimen
necesarias. Esas modificaciones deben ser aprobadas por el Concejo y la
Contraloria, segun sus competencias. El tramite de elaboracion y aprobacion de
esas modificaciones se ajustara en forma estricta a lo dispuesto por la Contraloria,
en las directrices emitidas, relativas al reglamento de organizacién y funcionamiento
de las auditorias internas.
El Auditor y la Administracion, deben divulgar el Reglamento y sus modificaciones,
cumplirlo en lo que les corresponda y velar porque se cumpla en la Municipalidad.
Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.
La Licenciada Ana Arce Villalobos, auditora interna a.i. de la Municipalidad de Rio
Cuarto, manifiesta que, el reglamento que fue aprobado por el Concejo Municipal,
se mando a la Contraloria General de la Republica (CGR), por lo que hicieron una
serie de observaciones no sustanciales, ejemplo que dos articulos se unan en uno
solo, que hay dos articulos que se relacionan, por lo que hay que eliminar uno de
los dos, se corrigio tal y como lo solicito la analista de la CGR, por lo que también
solicita la dispensa de tramite de comision, porque ya fue conocido por comision de
juridicos la primera version, aprobado por el Concejo Municipal, y lo que se esta
haciendo es ajustar las disposiciones que pide la Contraloria General de la

Republica (CGR). —

La Presidenta Municipal Marcela Bolafios somete a votacion la dispensa de tramite
de comision. --

ACUERDO Nr¢ 05.

Aprobar la dispensa de trdmite de comision, considerando que ya habia sido
conocido, discutido y aprobado el Reglamento en su primera version, y que las
reformas solicitadas se realizan atendiendo lo indicado por la CGR y es solicitado
mediante oficio numero OF-AI-030-2022 la misma. ACUERDO TOMADO POR
UNANIMIDAD Y DEFINTIVIVAMENTE APROBADO. -
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La Licenciada Ana Arce Villalobos, auditora interna a.i. de la Municipalidad de Rio
Cuarto, manifiesta que, hay que volver aprobar el reglamento con las correcciones
realizadas y volverlo a enviar a la Contraloria General de la Republica (CGR) y esta

dé el aval para publicarlo en el Diario Oficial La Gaceta. --

La Presidenta Municipal Marcela Bolafios manifiesta que en ausencia de consultas,
se da el tema como suficientemente discutido, por lo que se pasaria a la respectiva

propuesta de acuerdo. --

RESULTANDOS:

- Que de acuerdo con lo que se indica en la resolucion R-DC-83-2018,
Lineamientos sobre gestion que involucran a la Auditoria Interna presentadas ante
la CGR, en el apartado sobre el procedimiento de aprobacién del Reglamento de
organizaciéon y funcionamiento de la Auditoria Interna, se debe de confeccionar el
Reglamento de organizacion y funcionamiento de la A.l. (ROFAI)

- Que la Comision de Juridicos en su oportunidad conocid, discutié y aprobo la
propuesta del ROFAI en su primera version.

llI-  Que el Concejo Municipal de Rio Cuarto aprobé el Reglamento denominado
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la
Municipalidad de Rio Cuarto, en la sesion ordinaria celebrada el 21 de febrero del
2022, mediante el articulo IV, Acuerdo N°09.

IV-  Que con fecha del 23 de febrero es remitido la propuesta del Reglamento a

la Contraloria General de la Republica.

V- Que se recibieron las observaciones realizadas por la Contraloria el dia 25
de marzo.
VI-  Que la unidad de Auditoria procedié a realizar las reformas solicitadas al

ROFAI, comunicadas mediante oficio OF-Al-030-2022 al Concejo Municipal.

VIl-  Que se cuenta con la constancia de legalidad emitida por la Licenciada

Aurora Fallas Lara, numero CL-07-2022 en la que se indica que: “ ...se ajustan al

ordenamiento juridico vigente”.
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CONSIDERANDO.
La resolucion R-DC-083-2018 dictada por la Contraloria General de la Republica,
gue versa sobre los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la auditoria
Interna presentadas ante la CGR y la Ley de Control Interno.
ACUERDO Nr¢ 06.
PRIMERO: Aprobar el texto del “REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD DE
RIO CUARTO”. SEGUNDO: Autorizar a la secretaria del Concejo Municipal para
gue se comunique el presente acuerdo para que se someta a revision a la
Contraloria General de la Republica de acuerdo con las disposiciones
correspondientes. TERCERO: Autorizar a la Administracion para la respectiva
publicacion de dicho cuerpo normativo en el diario Oficial La Gaceta, una vez
recibido el aval del ente Contralor. ACUERDO TOMADO POR UNANIMIDAD Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
ARTICULO VI. —

ASUNTOS DEL ALCALDE MUNICIPAL. -
Se recibe oficio OF-AL-159-2022 firmado por Licenciado José Miguel Jiménez Araya
Alcalde de la Municipalidad de Rio Cuarto, que dice:
ASUNTO: DOCUMENTACION SOPORTE SESION ORDINARIA N°146.
Me permito adjuntarles la documentacion soporte para el tema que sera discutido
en la sesidn ordinaria N°146 de este Honorable Concejo Municipal, a celebrarse el
dia lunes 25 abril a las 6:00 pm de manera virtual mediante la plataforma de google-
meet. Los temas que seran vistos en asuntos del alcalde es el siguiente: 1- Informe

de ejecucion de marzo. --

» INFORME DE EJECUCION DE MARZO. —

NMunicipalidad de Rio Cuarto
Presupuesto Miunicipal

Informe de Ejecucion

Presupuesto iensual
de Ingresos y Egresos

Marzo, 2022
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INGRESQS AL 31 DE MARZO 2022

cod Enero Febrero Marzo Proyectado Cumplimiento Pendiente
11.2.1.01.00.0.0.000  Imp. Bienes Inmuebles 2343035757 26950.236,10  66.015.673,80 255.000.000 46% - 138.603.733
1.1.3.2.01.05.0.0000  Permiso Construccion 977.558,45  2.232.584,90 782.503,70 15.000.000 27% - 11.007.353
113.3.01000.0.000  Patentes 419241899 251269534  72.640.904,45 140.360.000 57% - 61.013.981
119.1.01000.0000  Timbres Municipales 44192536 58582624  1466.378,32 5.200.000 8% - 2.705.870
119.1.00.000.0000  Timbre Pro Parque 133.105,38 7435218 144553525 3.000.000 55% - 1.347.007
13.4.1.00.000.0000  Intereses Moratorios 94295534 1037.152,83  1628.983,60 3.609.09,77 12.000.000 0% - 2.350.908
1413010000000 Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM) 814.064,11 814.064,11 3.615.132 23% - 280106820
2.4.1.1.01.000.0000  Leyde Simplificacion y eficiencia tributaria Ley 8114 PAENVEREGNON  214.095.636,00 1.136.283.741 1% - 522184105
Superavit Especifico Superavit Especifico 843.737.880 0'16 - 843.737.880
Superavrl IJbre Superavit Libre 48,040,491 - 48.040.491
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10100303 Decimotercer mes 11150770 000 000 050 LB oo om 00 113070700 00 DI 0%
o (CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y L 13.081.428,00 om L] M 1306142800 2013838 1077388 302518265 10.052.265,35 oo 10.052.285,35 i)
101D Contibucion Ptronsl sl Sepuro e Salud i s e Costamicanze 2405830 [ 00 L 24030 1308208 TR 25007 L] e (L EEE] ™
D1D100405  Contribucian atrone f Banco Populer y de Desama Comunel 0240 600 000 (L 0 10314457 207N 1108 usEn s 00 @R ™
L0 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENS| TF4400 0 (1] [ TR 1BISOTS 80 HIT0945 TR SOTTERTE m SMTEE0TE ™%
C1O1D0S! Contribucion Ptronsl af Sapuro e Pensones de s Caja ostamce TR (1] [} (1] B3N 105304380 [ 1e03458 14133340 13 EREE] ™
UODEE  Aper Régimen Obligatora de Perci enpzm [ 1) 13 a0sm wEn FEEE AT I L ey 1 uss k)
U0TD0E0  Aporte Pironel ol Fondo de Captafzacian ot Lo [ o o Ammm ET 12620% LoE 1BALK o IIWIELKE =
il SERVICIOS EB0AET S 00 L] 000 GL0SRAET 54 5602861 141375555 TILSH1E ELETABEL3E (1] ELETARLE %
Hin ALGUILERES 20.300.000,00 (] L] 00 23000000 L] 00 (1] 20.300.000,00 (1] 2030000000 0%
DLOLA0101 Alguiler de ecifcins oceles y temenos 2400.000,00 Ly oo 00 240000000 o 00 i) 240000000 o 24000000 100%
I Al ge e, eqigs o 1000080 [ o0 L 100000000 1 o 00 LoM000.% oo 1000000 0%
Alguler deecyipo de coAtD 1550000000 [ 000 [ 1650000000 (1] 0w 00 1630000000 00 16300000 100

SERVICIOS BASICOS 1.250.000,00 om L) oM 123000000 00 0w L] 125000000 0o 1.250.000,00 100%

UOTA0203  Senicioe coren 0200 [ 000 [E3 0w m 0 000 NN oo 00X 100
D1OT10204  Senviioge eiecomunicasiones 1200000 [ 000 1) 12000000 om 000 00 L200000,00 1) 1200000 s
SERVICICS COMERCIELES Y FINENCIEROS 00 (1] [ 147000000 1748838 ER TR 198453478 1270548524 o 1545 %

Infermecion £000.000,10 [ [} 13 00000000 s B0 B30 1TRME 1 ST sk

Publicidady propaganda 1000006800 o0 o [ LE030000 1] 0w o 100000000 e 100000000 ek

Impresice, encusdemesiin { s 1000.00,00 ne o L 00000000 0w o a L000000.00 om 1000 1%

Comisianes y gastos por sanicios finenderas  comerdales 20000000 L L L1 E30000000 33 IR LEELEND LM om M 7
Servicos e trraterenc lectrinics i informacian 200000 60 080 00 20000 40000 MBS 634357 534318 0m 1349133 7%

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 21.316.781,54 o L] M N3ETHS 1.735.585,00 330.000.00 212858500 12167.136.54 o TR.167.196.54. ]

Senios et oot 10000 [ 00 [ 2000 [ 0w 0 30000 oo W00 0%

Sanvicis uiccs SHETELM [ o0 (L SHETLR oo 0 00 SUETLH oo SUETE N Y

s Concas i octes 10002000 om0 o0 (L 1000000 m 0 000 200000000 oo 300000 e
Sanvicos g dasamil e sistams infomitions 10000000 [ om (L 200000000 L7000 il 211800000 1800000 o 2s0m00 2%

Otros senicios de zesin 2oy 2.000.000,0 1] 000 1] 2000000 1sEm 1] Jret) Lamannm 00 12841500 =%

GASTOS DE VIAJE ¥ DE TRANSPORTE 00 (1] oW 3000000 500000 15890000 16150000 73810000 (1] 73810000 %

Tansporte deriro el o 200000 [ [} 13 00000 1] (1] o 30000000 (13 200000 s

Vitlicas Genre del pats 700.004,00 00 0 60 00 S0m L5000 5150000 LN 0. IE K b

REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES (] L] L] 359168600 2md02 0715418 TS [k (1] BzLA =

355LEER00 [ 00 o0 IBLED 230402 1315 10736441 BN o ] 2%

CAPACITAGION Y PROTOCOLO 4,000.000,00 o L] M 400000000 00 0w L] 4.000.000,00 o 4.000.000.00 100%

Activicates ot apaciacion 1300080 [ 00 [ L3000 1] 0w 0 L0009 oo 13000000 0%

Gastos e representzcion nstucionel 23000000 [ 000 [ 230000000 (1] 00 000 L0000 00 2300000 s
MENTENIMIENTO Y REPARACION 2.100.000,00 om L) M 210000000 000 0w L] 2100.000,00 oo 2.100.000.00 100%

Manteimien 3¢ e85 ocalestemence 10000000 [ o0 (1 100000000 m 0 00 Lom0m0 oo 100000 ek

Marteiients | reprcin e et e g 3000000 [ 0m 1) MO0 m om0 0 0000000 o womon s

Martiiest | reprcin e egpo e comincaién 300006, [ o0 13 300000 1 o ap 3000000 1 300000 s

Warkesiienta yrepercion de equipo y mabifaro de ofcine 300006, [ 000 1] 000000 1) o ap 30000000 00 3000000 1%

IMPUESTOS 50000000 (] 0w L] £00.000,00 L] 00 e 500.000,00 (1] 5000000 0%

Qtros impuestos: 00.000,00 L) o L 0002000 o o 0w XN om H00mE 00k

L] A 087 %

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS A4.050.000,00 (L] o M 4050.000,00 26860100 16335090 427530 61724870 (L] R %

ULOTZ0101  Combustviesy hivicantes 23000090 [ o0 om 23000 18500 18500 E73 05724870 oo 2052870 3%
01o1zota Pvmmmm’m'n:synﬁnm 000,00 Ly oo 00 paltich ] o o 0w 50000.00 oo 2000000 100%
OID1.20102  Tintas, pinturas y dilyentes 130000000 0w 000 o 130000000 om o 1M 1.300.000.00 0m 130000000 100%
ooz HERRAMIENTAS, REPUESTOS ¥ ACCESORIOS 1.050.000,00 om L) M 103000000 00 0w L] 1.050.000,00 oo 1.050.000,00 100%
O101Z001  Hememisntas & irctrumentos 0000 Ly 000 00 paltichi] L) o om 50000.00 oo 2000000 100%
DIDIZID  Repuester yaccasrics 10000080 [ 000 (L LE0000000 m 00 000 L0000, 00 10000000 100k
nnzs UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSOS 3.400.000,00 om L) oM 3.100.000,00 p-El smn &0 305181873 () 10518187 %
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- w mumiriesiinon

e

D20 Ublesy mateises ceofcina ychmputo Lo o0 o 00 Loamem am mm 2w BT 1wk
D101 29903 Productes ce page catin eimpresoz 2000000 o oo 000 200m0m 200 moan Er 1smsn s sy
DIOIZSE05  Utesymeterles ceimpiezn w00m 00 o 0 0000 um o m 1w 0%

0%

10k

BIEC2TE 200 000 oW BIXMT IHOLUEES 219 12245 SMESTLI0  EOELISLER 000 BO0EDISLER 7%

SNESTLI0  GORLANE 806013160 %

SBET6E; ATES0R1S  1ESNIBS SN %

AAsiCA £525 68000 o 000 579 680,00 11288118 210441680 682526320 00 [E=E %

DLOO010  Suekdos pera cagos fijes 2523.650,00 000 (1] 00 52958000 LIS SELI 62 210441550 ER325320 000 638315320 7%
0102005 INCENTIVOS SALARIALES 32545278 o L] o LI 1B981S3TE o L
D10200301  Retribucion por ahas senicos L1EB4ETR L oo o0 L1E24EETE 6543025 62342831 LMEETI1E 3LE1EL 0 3SHENE 7%
DI0200302  Restriccinal sjevcidaliversl ce s profesién. 2ETINW on L o0 267250400 3514288 3BABLTE BEITEL 2mzassE e R 7%
DI0200303  pecimoercermes 138000 o000 o 000 300,00 o 10 a0 135809000 o0 135 00,00 a0k
0102084 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLOY L 15750 o L) oW 163676500 fo -1 BesmE2 928951 122651549 00 12651549 %
DI0200401  Contribuci [w— P oo () oo Lo mam e e sEm freEn o [EEr 5%
010200405 L= o ‘opulry E3583.00 00 000 a0 38300 1358037 6.5990.28 2057056 L5143 a0 251434 7%
0102005 146738400 o om 0w 146738400 AKSTE Rl 362088,10 1105.50530 o 110550530 %
DO20050 @ o Segur it i ETET0 o0 (1) [ 077,00 LETETY TRABRIE nozmss 600819 0 0.1 k-3
01000 e 0 e Peri EL=r oo o 000 EED nasy seLE sz asg5 oo [ E
10200503 apore Farones al Fonoo o aphaizacén Lasor maw oo o o0 2320 asus ms7a a2s5% 03810 um s3m0 =
0] ™

nRi ALQUILERES 0%
DI210003  Aguieroe equipo ot compnn oo 100m@ o
D003 ot 000 0000 o 20 o 5200000 00 20000 ks
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS o 300.000,00 15700 000 15572000 104.280,00 00 WA2B000 =%

010210301 I o a0 300.000.00 193.720,00 020 19372000 10428000 104.280.00 %
OL02104  SERVICIOS DEGESTION Y APOYO o 0000000 5w LU L] 500.000,00 0w 00000 0%
DIDAMA02  Servicies juncicos o 3000000 00 om 00 000000 o 2000000 100%
DL i 000 30000000 0 10 o 30000000 00 30,0000 10k
um 11500000 3w o0 0w 115.00000 0w SO0 100%

000 0000 o ] a0 2200000 a0 2000 1%

000 3000 o 000 00 7500000 o0 700000 1k

o 2771100 B8 1358039 3415051 158305 12582809 7%

01021.0601 000 26777400 LA 13.580.98 3154251 11382808 0 ADEZEDE %
neLr o o 0 0N 0%
D12 L7 [ 00060 om [ o0 30000000 [ 300000 10k
0%

Luki-k 1)
01022013

nmees
0102250

"

£

]

H
EE 5888

B34S 0 603,45 5%

om 400000000 100%

D103E005 o0 10:700.000,00 000 219033 2215023 0T34 om0 L R 7%
C103E08 o0 30000000 000 %0 000 200000.00 0 200.000,00 100k
[ 0,00 L] 000 000 o0 A00%
0O3sem o 00%

:
&
i

24231 000 24231 100%

D102E0101 I [ 430000 00 (1] 00 42000000 [T 442000000 100k
DID4E0102  Transferencias comientes a Grpancs Desconcentradcs TINBEH 000 00 73725 o0 L o 7372893 0o 73783 100%
DI0E00 G it P 23000000 o0 L] B.30000 o 1 00 2230000000 0o 230000000 100k
DIDZE0104  Transferencias comientes a Gobiemos Locales EECELE 000 0 BT oo anm T4 pLE-EE 00 nmINE 59
]

%

RIO
CUARTO

wirieniinon

050 000 % 228083, i
()
000
2022 UTLES,|
g
CUENT) 000
020281 020
wesupoesiaia o0 am
0282 TOTAL 0. 1225 ¢ 31225 15
Jozns. EDUCATIVOS, CULTURALES ¥ DEPORTIVOS o0 ‘000 ‘000 0g0 2500000000 0w womem
o201 ERVICIOS 000 00 000 000 1500000000 o 15.000.000;
0201 SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYO. w 020 200 0l 1500000000 00 1500000000
02031043 Otessenicos oe gestin papopo o o0 0 ) 300000050 o 0000000
[] 400 000 1000000000 [ )
2033 0000050 000 000 000 000 1000000000 000 1000000000
wesupoestarn ) o . %0 s} 10.0000000 o 000000
000 25,000,000, 000 000 2500000000 25.000.00000 o)
0210 TL000.000.00 000 [T} 200 000 1100000000 00 00000 jm
ERVICIOS 000 0 000 000 00000000 000 00000000 10|
. X 000 [ 000 000 1000000000 000 10000000 100%
10.1.041 e Gas econi ) o 020 ) 1000000030 o 00000000 1005
YPROTOCOLO X 000 1 0 [ 000 000 1.000.000,00 000 100000000 100%
e a 1 080 (] 0.0 0m 1.000000.00 0 1000.000.00 100%
02102 MATERIALES Y SUMINSTROS. 500000000 090 5.000.000.00 [T a00 [T 5000.000.00 0.0 500000000 100%|
s 00030000 000 [ 000 [ 5.000.000,00 050 smoto0on  100%
021020203 imemosycesioes 20000000 ) om 20 o 300020 o 0m0m0 10k
02103 CUENTAS ESPECIALES 10000000 000 ] 1,000,000, [ 400 000 1.000.000,00 0.0 100000000 100%|
2108e SUMAS SN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 100030000 w 020 90 1.000.000.00 [ 200 [T 1.000.000.00 [T] 10000000 100%
021020201 Sumes iores s asgnacin precupuesiara 10000000 o o0 om 10030030 o 20 o 100000020 o 10000 1ok
]

7.200.000,00 080 o 7.200.000,00 105468975 8811128 148078101 5732599 00 0%

0w s 000 20000000 o 5200 2. 151 om mamm 1%

30000000 L 00 300000000 8710053 19738606 5468759 2am31281 a0 24323 %

<oo.omm o0 000 4ooa0ca.0 et mana s 3uzas o preeery 2%

500.000.00 000 o 500.000.00 [] 000 [17] 500.000.00 (] 500.000.00 0%

020000 630 000 0020000 om 0.0 om0 2000000 a0 2000m00 0%

00.000.00 000 o B00.000.00 L] 000 090 500.000.00 [ 000000 0%

00000 %0 om0 20050000 om0 030 o0 0000000 o ‘200.000.00 0ok

000 680 000 20000000 o 00 o 0200000 o 00w 10k

0 o ISR 131504 WATEIS ST (] slam %

533.280,00 [ 000 53328000 302 131900 478,05 a0 Freen ok

450000020 000 o0 £.600.000.00 30.000.00 2000000 5000000 4.550.000.00 090 4.550.000.00 =%

2000000 00 a0 2coa00000 om0 3 o0 200000000 o 200000000 0ok

Msrtasimierta y reparacién de equipo g tranzpone 2300092 om0 om 2300000 0mm om0 00000 24000000 o 24300000 sk

21710607 Mantenimienko yreparacion de equipo y mokisaro de oficne 10020000 L om0 002000 0 [ om0 10200009 a0 100,00000 100k
CIET] PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXDS 000,00 000 000 [ 400.000,00 B 4525000 5874000 3 280,00 (1] 125000 7%
021720102 Proguctas Rrmeciuicos y medicinaes 0mem 000 050 o0 20xem 0m om0 200 147000 a0 470 B
DZ1720108  Tiotas, inturas y diusyeres 200000 o0 0% a0 2050030 345000 [ 334m000 12531000 o 183000 E
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Definitivo
0217208 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRU L5000, 000 .00 1.500.000,00 E
21720601 metgicss 20000000 o 0w 20200,0 1008
21720502 30000000 5o oo 000 ook
(21720503 20000000 o0 000 200,00 1o
21720504 200000 o0 o 200000,00 2
02172005 2manm o0 am 20000000 100
2172005 20000000 o0 0w 200006,00 10y
12172055 20000000 000 oo 200000,00 3%
21720 500.000,00 [ 500.000.00 500.000.00 0%
2172040 2000000 00 [ 20026.0 2000020 o
21720402 300.000.00 00 000 300.20.00 32000000 100
7i2n 0,00 oo 2.400.000,00 1:07263.0 ™
217250 20000000 500 oo 20000,00 0000, 100
217295 0000800 oo oo 0000 30w a
2172504 40000000 o 000 000,00 s s
2172505 1200.000,00 o 000 1200000,00 102313,00 o5
[2172508 200,00 o0 o 200000,00 P 2008
12172507 o o0 am 00000,00 om0 10k
1217255 400.000,00 00 000 20020,0 100.000,20 10
021 'BIENES DURADEROS 500.000,00 0,00 0.0 500,000, S00.000.00 100%
0217501 MAGUINARIA, EQUIPC Y MOBILIARIO 500.000,00 0,00 [ 500.000,00 S00.000.00 0%
D2ITS0155  Maguinarin, equipoy modiiero diversa 000,00 00 000 00.000,00 *0omm 10k

0.0

000 00
22520202 0,00 0,00 000,10 aw 100%
0225302 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 500.000,00 000 000 000 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00 000 100%
r2258.0201 rig 0,00 000 o0 00000 om0 0,00 0w 300, o0 100

2

B

cier ge maquinars, quipa y mosiiaro.
103 O GRSTION 1 2POY0

E88

228202
022320203
0228208

122320608
22320605

DURADEROS
ox CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
C3010150201  Eiddor

BIEKES DURADEROS DIVERSOS
03010153307 Fiemasy cbres ce colecsibn

3020100102 Jomakes 300000000 2000000
REMUNERACIONES EVENTUALES 2.500.000.00 2m|easn
3020100201 Tenpe otrordnerio 23000000 3waLn
DL0201003  INCENTIVOS SALARIALES £.708.655,77 574112308
£30201 D031 Rewiuién porshos senions s sam i
3020100302 Restricdtn sl ejercdo el ce o profesin 3782400 75
C3020100303  Decimotercer mes 2552.888,00 2382868,
030201004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO'Y L 10700 267256306
[30201.00201  Contibucion Patransl sl Sagura ce Sahs G e Cxa Costamiance maw e
£30201 D405 Conbibucion Ptrons! sl Banco Popuiary e Desamoio Comun! mm =
10201005  CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSI 205100 23128
D30201 00501 Contiucion Fatrons! a1 Seguro ce Rencicnes e a Cis ComaTi 1530 Lamass
L3020100502 igimen Obligators i o L BT

B

1 1 o0 o0
3020110102 Aiquier oe maquinas, equipa y masiisro 3000000 000 oo
[A020110103  Alguiler de equpods cimptn 220000000 oo oo

ERVICIOS BASICOS 00.000,00 L 00
Senicia e taecomunicacione: S00000,00
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1.500.000,00 00 00
termacén ~omamo0 o0 oo
Impresi, sxcussemadin airas 1m0 00 am
i 20000800 oo oo
Senvicios de iznaterencia electrica g informecian 10000000 oo oo
SERVICIOS DE GESTION Y APOYD 25.700.000,00 L 00
Senicios méticos o lasartrio 100000 o0 oo
i jur 20000900 oo oo
momomm 000 oon
Qtves senicias e gestion y2pop0 30000000 o o

i GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 1.100.000,00 L] 00 00 1.100.000,00 a0 [ 11000000 1
[3020110501 Trangporae cendro aef paiz a0 o0 o 200800;
L0201 10502 Vidticas centro el pais +000000,00 00 can
10201105 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 843.456.00 000 000
3020110501 Segures 34500 oo
UI0201107  CAPACITACION Y PROTOCOLO 1.700.000,00 o0 00
L0201 10701 Activicades o capecitacion 130000000 cm oo
3020110703 Gectos e reprecentacién incttucionsl 200008,00 000 oo
030201108  MANTENMIENTO ¥ REPARACION +700000,00 050 000
3020110305 Msntemimierts yrepamcidn o equipa de trarsperte +300.00000 ) om
D30201 10507  Masntenimierts yrepaacién oe equipo f mobiiaro ge orine 2000000 o0 oon
[A02011030  Mantenimients yreparcién o equipo e chmputo y siteras de 000920 oo can

.00 .00

Sudhl BEndEeduuiEBabnitbiiodndnll sundansianattiaaEl

3 5300w [ 0,00 3530.000,00 330387100
020120101 Combustiviesy haricantes 330000900 oo om 6o 330000000 33manm
3020120102 Productos armacissices y mecicinses nmwm 000 oo oo 0000 F
DA0201203  MATERIALES ¥ PRODUCTOSDEUSO ENLACONSTRD 2s1su00000 o [ 00 2S00 42580.185.00 2%
[3.0201 20301 2 30000000 oo om 6o 300000000 20000, 1004
30201 20302 2o o0 oo oo mmomom 37 mm s
[30201 20304 p oo L 6o 3000000 om0 100%
3020120305 P o0 oo oo om0 omm 0%
(3020120306 10000 000 050 [ 3020000 00000 100%
00201204 110000020 w0 000 o 11000000 1.100.000,00 0%
13020120401 000000 000 g 6o 4000000 000000 100%
3020120402 Repuestr yaccesorics 7o0.000,00 oo [53 70000000 100 o 700.000,00 100k
010201259 OTILES, MATERIALES Y SUMIMISTROS DIVERSOS son00900 000 000 0.00 500.000,50 000 000 500.000,00 0%
L0201 2901 Utiesy meterles ce ocingy chmputa 000900 oo om 100k
3020123303 Productas ce papel, awtin s imprescs momeo 000 200
0201230 Terties yvestusrio 0000000 000 100%
DA0201 2306 Utiesy meteriles ceresguean y seguriced oo 100%
DURADEROS 150 00 3
oo 100%
CA02D1SA103  Equips o comuricacitn w0 o0 oo oo 0mom £ o 0ok
3020150105 Equioo y programes ce cérputs +omomm oo oo oo 0000000 0 10m00m0 o
UA0201502  CONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEJORAS 4130050888 0 L] LN s13ESNE 0 571.308.503.68 =%
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10.000.000,00 SLIEWIE

0 000 (] 1,000.000.00 0,00 1,000.000,00 100%
00201503  PRESTACICNES [ [ om0 1.000.000,00 o, 1.000.000.00 100%
D302015.03.59  Otras prestacones. om o ox 1.000.000,00 ox 1000.000,00 100%

(302025 BIENES DURADEROS
030202502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 000
DI020250202  Vies de comuricacion tamrestre ol

17.750.000,00
1) 77300000 00 00 0m om0 o o7 100%

S0TUIS i =
REMUNERACIONES. 447 300,68 IE0ESLTS Z] 7%

20801001 REMUNERACIONES BASICAS 20.580.164,00 o o 000 20.560.16400 2368402 145871347 5034357 43 15.485.208.51 00 1548520651 5%
C305.01.001.01  Suekdos paracargs fjos: DI 00 L L WAL 2EBEN mIms Rt ] NG om mmamen ™
LI05DI00105 Supncies 200,008.00 om [ 000 2000000 0 000 00 0000 o 2000 100k
REMUNERACIONES EVENTUALES 500.000,00 o o om 500.000,00 B3 (1) 837345 49162655 00 HLEE5 %%

Tempo exmaorineria 00.008,00 om o® 0w 00000 s 020 47343 BLE671 0@ 16T 2%

INCENTIVOS SALARIALES A072.358,68 o 0 (0] 40723588 messR 578 53437868 353758002 00 L5Ts00 Lo

Retribucion par afos senidos LIEnE 00 om 1] L2208 g 13864200 ZRA0E BEELH o SEENH ™
Restriccién ol gjercidia inera de fa profesicn L004.727.60 L 000 o0 LOATTE LmsEsy 211813 Lt ] 7AMEA om 7RsRA 7%

Decimotercer mes L5350 [ 000 [ L5450 om 0® 0w 1543080 0m 190 100
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO YL LI 00 000 00 22937580 HISTE 18337118 5105873 170886321 0w 170688321 %

Contriourion Petronal f Seguroce Sald de s O Costamicene 210763900 o0 000 om 2157550 ErTTE msma LELER] Lei90n3 [ 165083 ™

Contribusi opulery 605,00 [ [ 000 HEGES 0 1916300 3215 UL M35 0m EEsE ™
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSI 205155000 00 000 000 20915500 BEXLE 16431169 45057285 15IETIS oM 150875 5%

Contribusi i o 12835000 om0 [ o® L5500 T EERE msua HSME3S 0m Bt ™

imen Chipatori i 608900 [ L L HEES0 ®EEE T HALEELT 1503 0o 1sm5n B

‘Apcrts Faironsi alFondo de Capitakzacion Laooral €56 331,00 o o o0 SEnLw 574508 BT EIETTTE 60533 oo LS a2

1 ALQUILERES 5:100.000,00 o o (1) 5.100.000,00 9390350 (1) 91350950 4186.030,50 00 4186.050.50 2%

Alguiler de equipn de cimpute 3.100,000,00 oo 000 o0 3110000000 515505, 00 91550530 4158090.20 om 418509030 2%

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 3.150.000,00 o 0 000 3.150.000,00 om (1) L 315000000 0w 3150.000.00 100%

Punliiady propsgands 30000000 00 o o® ELE 0® 0® 0w 300000000 om 20000000 1%

Impresitn, encusdemacin y oros 30,00000 0m 000 00 3000000 00 0m 00 13000000 0m 13000000 100%

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 5.000.000,00 o o 000 5.000.000,00 (1) (1) L 5.000.000,00 00 5.000.000.00 100%

! 9 Ofees sEvichas oe gesian y speye 000,000,00 o0 o o 3000.000,00 00 00 0 3000.000,0 om 30000, 1ok
030601106  SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES TRLITT.0 o o o TRATN 658225 1876488 LR 23482987 00 BARAET W
3060110501 Segures TR0 [ [ [ TRLITI0 MEELD 1576458 EREE BLmeg 0m amRE 0%
CL0S01105  IMPUESTOS 000000 00 000 000 250.000,00 000 000 080 25000000 0 /00000 100%
! Otrczimpuestcs 080 om0 o® 0w =000 o® o® o 000 0m 20000 100k
(306012 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.156.000.00 LU 0.0 0.0 215600000 0 000 000 215600000 0,00 2156.000,00 100%
0801201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 200000 00 000 000 20000 000 000 [} 20.00000 [} 0000 10%
3050120102 Productos farmeceutices y mecicinaies. 20.000,00 000 000 [ 200000 000 00 00 2000000 oo 2.00000 100%
03061203  MATERIALES Y PRODUCTOS DEUSO EN LA CONSTRU 50000000 o o o 500.000,00 (1) (1) L 500.000,00 00 500.000.00 100%
3050120304 Msteriales y productos slectriccs, telefbriroz y de computo 300.000,00 o0 o o0 300006,00 00 0 00 0.000,00 oo 30000000 100%
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 0000000 o o o 600.000,00 (1) (1) L 800.000,00 00 800.000.00 100%

Heamientas e rErumenos 00.008,00 o® 0@ 0@ 000 o® o® om0 0000 om 000 oo

Reuestes y ccesrios 300.008,00 om0 [ 000 3000000 0® 0 0% 00000 0m 30000 10ch

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 86000 o 0 0 832.000,00 (1) (1) L 836.000,00 00 B36.000.00 100%

Prosuctas de papel cartin & imprescs. 229,000,00 L L o0 228000 L 00 o 220000 om 0000 0

Tettes  vestueria 300,00 o0 o0 o OO0 0® o 00 00 0® 35000 1%

Utles y materiles e resguao y segriced 2000 o0 o 0w o 0® o 00 Z10000 om Wm0 0%

20801501 MEQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 70000000 o 0 o T00.000,00 (1) (1) L 700.000,00 00 700.000.00 100%
L30501 50105 Expipo yprogrames ce cimputo 0000000 om0 o o® 0G0 o® o 0o L0000 om 000000 1%
i i o i 000,00 0 0 000 Wm0 0@ 000 000 0000 o w0 10k

TOTAL 24070 WA 0400 200 000 242 27 ML ANSTIE SATEASLR TSNS BGSOINE  NIENZSN0  HEZIND 16%

El Licenciado Andrés Miranda Contador Municipal a.i. procede a hacer la siguiente

exposicion:

Marzo 2022

25 de Abril del 2022
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Proyeccion
estimadaa 25%

T Emero Febrero - Proyectado |, Cumplimien Pendi o
Imp. Bienes |nmuebles " 2343035757 2695023, 10| 66.015673 80 255,000,000 45% = 138 603.733
Permiso Construcd dn i S77558,45 2232 58490 782,503, 70 15,000,000 7% = 11007353
Patentes " oa 152 41895 2512 695,34 7264090445 140.360.000 57% = 61013.981
Multa por atrase en declaracion ™ 107 763,91 105.328,00 213.092
Timbres Munidpales " A4 %5 % 585 826,24 1.466.378 32 5.200.000 48% = 2705870
Timbre ProPargue i 133.105,38 74.352,18 1.445.53525 3.000.000 55% = 1347.007
Timbre Pro Parque de 5.000 § 43 750,00 43750
Intereses Moratorios T apoRS 3 103715283 1.628.583 60 12,000,000 30%s = 8390908
Explotadén Recursos Naturales 585.788 05
I ntereses cuentas corrigntes 18,82 16,57 2375

L [ usme

144.671.118, 92

T Enero . Febrero

| nstituto de Fomento y Asesoria Municipal [IFAM)
Ley de Sitnplificad én y eficiencia tributaria Ley 8114

-

= hd Producte

Recaudacién por

Marzo -

814.064,11 814.064,11

214.099.636,00

214.088.636,00

| [zaskmonl o adesmon | tpeswssl |

Egresos

Descripdon

Del 01 al 31 de Marz o del 2022

P ROG RA MA | PROGRAMA 11 PROGRAMA I

19.471.184.36 704 527 72

189.171.51 70.784.00

322 190 55 0,00 0.00
A77.453 00 0.00 0.00

21.587.735.97 1.222 738,04

1136283741

»

7.035 777.92

4.356.797.00

11.954.020,92

Proyeccién
estimadaa 25%

Proyectado | Cumplimient Pendi

280106820
927.184.105

3615132 3% B
19% -

TOTAL
27.211.490.00
4.616.752 51
322 150,55
A77 453 00
34.764.454 92

Cancelaciéon de Compromisos
Presupuestarios por
(63.601.954,40
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La Presidenta Municipal Marcela Bolafios manifiesta que en ausencia de consultas,
se da el tema como suficientemente discutido, por lo que se pasaria a la toma del
respectivo acuerdo. --
ACUERDO Nr¢ 07.
Dar por recibido el Informe de Ejecucién de Marzo del 2022, tal y como fue
presentado por la Administracion Municipal y expuesto por el Contador Municipal
a.i. Licenciado Andrés Miranda Cambronero, donde se refleja un ingreso de
¢358.893.679,23 y un egreso por un importe de (¢34.764.494,92. ACUERDO
TOMADO POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. --
ARTICULO VII. —
INFORMES DE COMISION. -
NO HAY. --

ARTICULO VIII. —
MOCIONES. -
NO HAY. --

ARTICULO IX. —
ASUNTOS VARIOS. -
> SOBRE LA SESION SOLEMNE DEL 01 DE MAYO. --

La Presidenta Municipal Marcela Bolafios manifiesta que la secretaria del Concejo
Municipal Sonia Cascante Retana, nos envié una propuesta de agenda para el 01

de mayo:

ENTONACION DEL HIMNO DE COSTA RICA. --

ENTONACION DEL HIMNO DE RiO CUARTO. --

ELECCION DE LA PRESIDENCIA DEL CONCEJO MUNICIPAL. --
ELECCION DE LA VICEPRESIDENCIA DEL CONCEJO MUNICIPAL. --
JURAMENTACION DEL NUEVO DIRECTORIO. --

PALABRAS DEL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL. --
PALABRAS DEL VICEPRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL. --
PALABRAS DEL ALCALDE MUNICIPAL. --

© © N o g M 0w N PF

PALABRAS DE LOS JEFES DE FRACCION. --
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La Presidenta Municipal Marcela Bolafios manifiesta que entonces esa seria la
agenda a tratar el 01 de mayo y seria a las 12:00 m.d. tal y como esta dispuesto

para todas las municipalidades. --

Al SER LAS DIECIOCHO HORAS CON CUARENTA Y OCHO MINUTOS, LA
SENORA PRESIDENTE MUNICIPAL MARCELA BOLANOS, DA POR
CONCLUIDA LA SESION. --

Marcela Bolafios Alfaro Sonia Cascante Retana

Presidenta Municipal Secretaria del Concejo Municipal a.i.



