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ACTA NUMERO QUINCE CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA
PRESENCIAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON DE RIiO CUARTO,
CELEBRADA EN LAS INSTALACIONES MUNICIPALES, A LAS DIECIOCHO
HORAS Y DOS MINUTOS DEL DIA LUNES CINCO DE AGOSTO DEL DOS MIL
VEINTICUATRO, PRESIDIDA POR EL PRESIDENTE DANIEL VARGAS JARA. —
COMPROBACION DE QUORUM. -

ASISTENCIA.
MIEMBROS PRESENTES:
REGIDORES PROPIETARIOS, SENORES (AS): Daniel Vargas Jara
(PRESIDENTE MUNICIPAL), Julia Viguez Jiménez, Jorge Benavides Blanco,
Maureen Mejias Cardenas. —
REGIDORES SUPLENTES, SENORES (AS): Edwin Chaves Murillo, Maureen
Aguero Morera. —
SINDICOS PROPIETARIOS, SENORES (AS): Juan Gabriel Castillo Campos
(Santa Rita). —
SINDICOS SUPLENTES, SENORES (AS): Adrian Campos Pérez (Santa Isabel),
Stephanie Murillo Loria (Rio Cuarto). —
ALCALDE: José Miguel Jiménez Araya. —
SECRETARIA A.l. DEL CONCEJO MUNICIPAL: Marcela Bolafios Alfaro. —
MIEMBROS AUSENTES (CON JUSTIFICACION). —
Violeta Venegas Carvajal. —
MIEMBROS AUSENTES (SIN JUSTIFICACION). —
Rosario Vargas Corella. —
Emmanuel Cruz Aguirre. —
Minor Vargas Villalobos (Rio Cuarto). —
Mariela Gonzalez Castillo (Santa Isabel). —
Maria Emilia Gonzalez Murillo (Santa Rita). —
ARTICULO I. —
LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. -
1. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
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2. APROBACION DEL ACTA 014 DEL 2024.
3. CORRESPONDENCIA.
a) INFORME DE CORRESPONDENCIA.
b) RESOLUCION N° 5343-M-2024 DEL TSE.
4. ASUNTOS DE LA ALCALDIA.
5. INFORMES DE COMISION.
a) DICTAMEN 006-2024 COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION.
b) DICTAMEN 001-2024 COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS.
6. ASUNTOS VARIOS.
ACUERDO N° 01.
Se lee y aprueba el orden del dia de la Sesién 015-2024, tal como lo presento el
Presidente Daniel Vargas. - ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
ARTICULO Il. —
APROBACION DEL ACTA 014 DEL 2024.

— Presidente Daniel Vargas: El siguiente punto de la agenda, seria la aprobacion del

contenido y transcripcion del Acta 014-2024, la cual recibieron en sus correos
electronicos.
Si alguno tiene algin comentario u observacion sobre la misma, por favor solicitar
el uso de la palabra.
En ausencia de comentarios procedemos con la votacion del acta.
ACUERDO N¢ 02.
Aprobar el contenido y transcripcion del Acta 014-2024, del Concejo Municipal de
Rio Cuarto. - ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE
APROBADO. -
ARTICULO Ill. —
CORRESPONDENCIA.

a) Informe de correspondencia.

29 — Presidente Daniel Vargas: Procedemos con el punto 3 de la agenda, que seria el

30

Informe de correspondencia 015-2024, el cual recibieron en sus correos
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electrénicos.
Si alguno tiene comentarios sobre el mismo, favor solicitar el uso de la palabra.
Le damos la bienvenida a Stephanie Murillo.
Nota: La Sindica Suplente Stephanie Murillo Loria, se incorpora a la sesion al ser

las 18 horas con cinco minutos; en calidad de Sindica Propietaria.

— Presidente Daniel Vargas: En ausencia de comentarios, procederemos con la

votacion del informe de Correspondencia.

:}\ ﬁm ﬁESIC')N ORDINARIA 015-2024 FECHA:05/08/2024 3,
Cuadro Resumen - Correspondencia Concejo Municipal Municipalidad de Rio Cuarto @

Fecha de

N° .. Remitente # Oficio Asunto Resumen Recomendacion
recepcion

Solicitar un voto de apoyo para que
gestionen ante los Asistentes Técnicos en|
SMG-942-2024 Acuerdo Concejo Afencion Primaria (ATAP informacion Dar por recibido.

sobre las condiciones de salud, fipos de
discapacidad y ubicacion de las personas
con discapacidad a nivel nacional.

Municipalidad de

1 29712024 L
Guacimo

Repudic a
declaraciones del Presidente | que

Municipalidad de |SC-AC-0696-ORD.13 representan violacion a su juramento

2 31712024 Acuerdo Concejo Dar por recibido.

Montes de Oca 2024 constitucional de “observar y defender la
Constitucién y las leyes de la Repiblica™
Ley Jaguar
P | voto de Censura a la Ministra
Municipalidad de . Apoyo @ i .
3 1/6/2024 P 63-SCMD-24 Acuerdo Concejo Katharina Muller de fa Municipalidad de | Dar por recibido.

Dota Montes de Oca.

ACUERDO N° 03.

Aprobar el Informe de Correspondencia 015-2024, tal y como fue presentado por la
Comisién de Correspondencia. - ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

b) Resolucién N° 5343-M-2024 del TSE.

— Presidente Daniel Vargas: En el punto 3.b., tenemos la Resolucién N° 5343-M-2024

del Tribunal Supremo de Elecciones, la cual recibieron en sus correos electronicos.
ACUERDO N° 04.

Dar dispensa de lectura a la Resolucién N° 5343-M-2024 del TSE. - ACUERDO
APROBADO POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

— Presidente Daniel Vargas: Esta resolucion es del Tribunal Supremo de Elecciones,

sobre las diligencias de cancelacion de credenciales de Joseph Karina Rojas Arce

y la Designacion de Henry Murillo Soto. Vamos a tomar un acuerdo para que se
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notifique al sefior Henry Murillo; una vez publicada esta Resolucién en el Diario
Oficial La Gaceta.
Nota: El documento N° 5343-M-2024 del TSE, con fecha veintinueve de julio de dos
mil veinticuatro, se encuentra en el archivo Municipal, igualmente estara disponible
en La Gaceta una vez realizada la publicaciéon de la resolucion dada por el érgano
electoral.
ACUERDO N-¢ 05.
ACUERDO RESOLUCION N° 5343-M-2024 DEL TSE
Dar por recibida la Resolucion N.° 5343-M-2024 del Tribunal Supremo de
Elecciones, sobre las diligencias de cancelacion de credenciales de regidora
suplente que ostenta la sefiora Joseph Karina Rojas Arce en el Concejo Municipal
de Rio Cuarto, provincia Alajuela y autorizar a la Secretaria del Concejo a que una
vez publicada la Resolucion N.° 5343-M-2024 del Tribunal Supremo de Elecciones
en el Diario Oficial la Gaceta; notificar al sefior Henry Murillo Soto , cédula de
identidad N° 401440354 , ya que es la persona que se designa como regidor
suplente de la Municipalidad de Rio Cuarto. La presente designacion rige desde su
juramentacion y hasta el 30 de abril de 2028. - ACUERDO APROBADO POR
UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
ARTICULO IV. —
ASUNTOS DE LA ALCALDIA

— Presidente Daniel Vargas: Pasamos al punto 4 de la agenda, que seria asuntos de

la Alcaldia.

Tiene el uso de la palabra el sefior Alcalde.

— Alcalde José Miguel Jiménez: Muy buenas tardes, sefior Presidente y compaferos

y compafieras.

Basicamente, lo que queria era informarles con respecto a los atrasos que hemos
estado teniendo en la ejecucién del proyecto de los lagos, pero ya gracias a Dios
con tres dias de algo de verano, aungque sea en el dia, se puede avanzar un poquito.
Ya los proyectos; casi dos kildmetros que hay entre San Gerardo -Los Angeles y

Los Angeles - San Gerardo; kilémetro quinientos y 600 metros especificamente,
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més un kilometro para el Carmen hasta la entrada a la Laguna estan en fase de
disefio y estan previos a sacar el tema de ejecucion, y para el tema de San Rafael
tuvimos una observacion de la auditoria interna, el tema de que ibamos a hacer la
atencion inmediata con respecto al tema de la inundacion. Hubo una observacion
gue nos recomienda la auditoria interna, que en lugar la cuenta presupuestaria para
usar sea vias de comunicacion terrestre en un tema de estos, y lo mejor es incluirlo
dentro de una cuenta presupuestaria que se llama especificamente tuberias.
Entonces vamos a tener que hacer la modificacion presupuestaria y por eso no
hemos podido sacar la contratacion, pero si Dios quiere, hoy estuvimos en reunién
de equipo, la estariamos trayendo si Dios quiere el proximo lunes; para hacer la
modificacion y hacer la contratacion lo mas pronto posible.

Y queria informarles también que mafiana tengo una reunién con un Comité Civico
Cantonal que armamos en la Municipalidad, y que ha quedado instituido para
empezar a hacer las acciones para la celebracion del 15 de septiembre, para
contarles a ustedes que estan iniciando tal vez algunos y otros que ya saben.
Nosotros hemos tratado de tener la iniciativa de que; en lugar de que las bandas del
cantén estuviesen yendo a otros lugares, hacer un desfile cantonal el 15 de
septiembre, entonces tratamos de contar aqui en el canton con las bandas de la
mayor cantidad de escuelas del cantdn para la celebracion del 15 de septiembre, y
mafiana mismo empezara la organizacion previa, que este afio cae domingo el 15
de septiembre.

Eso seria de mi parte, sefior Presidente.

— Presidente Daniel Vargas Gracias sefior Alcalde.
— Alcalde José Miguel Jiménez: Gracias a usted.

— Presidente Daniel Vargas: Vamos a continuar. Entonces no sé si alguien tiene

alguna consulta al sefior Alcalde.

Continuamos.

Vamos a tomar un pequefio acuerdito para que la secretaria me colabore con la
lectura de los acuerdos, que son muy extensos.

ACUERDO N° 06.
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Autorizar que la Secretaria del Concejo colabore con la lectura de documentos y
acuerdos de la presente sesion. - ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
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ARTICULO V
INFORMES DE COMISION

a) Dictamen 006-2024 de la Comisién de Gobierno y Administracién.

NTOTAMEN NNA
01 de agosto del 2024

DICTAMEN 006-2024 DE LA COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
DE LA MUNICIPALIDAD DE RiO CUARTO. —
Al ser las 16:37 horas del jueves 01 de agosto del 2024, sesiond la Comision de
Gobierno y Administracién de ia Municipalidad de Rio Cuarto, estando presentes
las siguientes personas:
| e — T Y ¥ TR 1

 Nombre 1 Puesto l
' Daniel Vargas Jara | Regidor Coordinador |
Julia Viquez Jiménez | Regidora Subcoordinadora

Violeta Venegas Carvajal  Miembro de la Comisién

Aurora Fallas Lara Asesora de la Comision Dl

Comprobado el quorum y fuego de haber sido aprobado el orden del dia, que tuvo
como puntos de discusion la INCLUSION DE PERFILES DE PUESTOS AL
MANUAL DESCRIPTIVO DE PUESTOS DE LA MUNICIPALIDAD DE RIO
CUARTO, trasladado a esta Comisién mediante acuerdo aprobado por el Concejo
Municipal de Rio Cuarto, en sesidn ordinaria N° 013-2024, celebrada de manera
presencial, en fecha lunes 29 de julio de 2024, mediante articulo V, Acuerdo N° 05,
Acuerdo aprobado por unanimidad y definitivamente aprobado.

RESULTANDOS

1. Que en fecha 29 de julio de 2024 se recibe oficio OF-AL-367-2024, con la
solicitud de incluir en la sesion 013-2024 el tema: Inclusion de perfiles de puestos al
Manual Descriptive de Puestos de la Municipalidad de Rio Cuarto.

2. Que como documentacidn soporte para el tema Inclusion de perfiles a Manual
Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Rio Cuarto, se recibe el oficic nimero
OF-RRHH-039-2024; emitido Ia Licenciada Aurora Fallas; Encargada
Administrativa. de Talento Humano a.i, en sl cual se expone que el reguerimienio
de incorporacion de ambos perfiles de puestos obedece la imperiosa necesidad con
la que cuenta la Municipalidad de Rio Cuarto de prestar el servicio de recolecciéon
de residuos sélidos no valorizables en el cantdn, asi como, de contar con el recurso
humano necesario para el optimo funcionamiento de la UTGV, con la respectiva
propuesta de inclusion de los perfiles correspondientes a los puestos de Asistente
Administrativo (TM2A) y Topografo de UTGV (PM2).
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DICTAMEN 006 RN
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3. Que se recibe el perfil del puesto Asistente Administrativo (TM2A) como parte
de la documentacién soporte.
4, Que se recibe el perfil correspondiente al puesto de Topografo de UTGV
(PM2) como parte de la documentacién soporte.
5. Que seglin acuerdo 05, articulo V, de la Sesién Ordinaria 013-2024 del
Concejo Municipal de Rio Cuarto del 29 de julio del 2024, se acordé: *Dar por
nnbhoytaﬂmkrouemahxhnwndepmibsdepmuustﬂthmnDauﬂmWo
de Puestos de la Municipalidad de Rio Cuarto y su documentacién soporte a la
Comisién permanente de Gobierno y Administracion. Se otorga un plazo de 10 dias
hébiles a la Comisién para el analisis, recomendacion y emisién del dictamen
respectivo. - ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE
APROBADO-".
6. Queenfecha01deagos|odo2024.sereﬁnelaComisiéndeGobbmoy
Administracién para el estudio del tema Inclusion de perfiles de puestos al Manual
Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Rio Cuarto.
CONSIDERANDO
Primero. En el caso del puesto de Asistente Administrativo, la Direccién Financiera,
Tributaria y Administrativa expresé en el oficio ndmerc OF-GAFT-118-2024 lo
siguiente:
“La Direccion Administrativa, Financiera y Tributaria es la encargada de
implementar, desarrollar y gestionar los servicios que brindara la
Municipalidad en el Cantén de Rio Cuarto.
Dado lo anterior, se encuentra en proceso de inicar el Servicio de
Recoleccion de Desechos Solidos para poder prestar el servicio por parte
de la Municipalidad a un sector de la poblacion.
Para poder contar con el personal en ese puesto, para prestar el servicio
se contemplo la plaza de Aslstente Administrativo.
Este puesto de Asistente Administrativo realizara tareas administrativas
en general, relacionadas al servicio de Recoleccidn de Desechos
Sdlidos, que conlleva realizar diversos procesos, que demandan
formacion técnica bésica. El trabajo implica aplicar procedimientos y
reglamentos propios de la actividad administrativa o técnica.
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Por lo anterior, de la manera mas atenta se solicita la creacién de un

NUevo puesio pma el 3uiviviv Ye Recolsenidn 58 UEsaEnss Solidos
denominada Asistente Administrativo.”

Asimismo, la Coordinacién de la UTGV en el oficio nimern OF-1ITG\-111.
2024 indica:

“La UTGV actualmente no cuenta con la figura de una Ingeniero
Topografo para ejecutar algunas actividades, por lo que se debe de
contratar en cada proyecto este servicio, lo cual se podria desarrollar
internamente en el departamento, como lu sun lus levantamientos de
campo previos, los disefios de proyectos de asfalto, mejoramientos,
alcantarillados y cualquier proceso que involucre topografia, todo esto,
daria un mejor control de los procesos del Departamento e inclusive
bajaria costos en los proyectos.

Adicionalmente, si la UTGV contara con un profesional especifico en
topografia tendria la responsabilidad de apoyar en procesos como la
recuperacidn de derechos de via ante invasiones o cierres, andlisis
técnico de solicitudes de declaratoria de nuevas calles publicas,
inventariado de vias y otros procesos administrativos que lleva a cabo la
Unidad a mi cargo.

Por lo anterior, de manera respetuosa se solicita la apertura de una nueva
plaza para la UTGV denominada Topégrafo UTGV, el cual se dedique a
la ejecucion de actividades en diferentes procesos municipales, que se
caractenzan per aplisar metsdelegias, {éenieas; normoo vy
procedimientos a la luz de los principios y métodos propios de esta
disciplina especifica. {...)"

Segundo. El Cédigo Municipal, en su articulo 129, establece:

“Articulo 129. - Las municipalidades adecuaran y mantendran actualizado
el Manual Descriplivo de Puestos General, con base en un Manual
descnptivo integral para el régimen municipal, Contendra una descripcion
complsta y sucinta de las tareas tipicas y suplementarias de los puestos,
los deberes, las responsabilidades y los requisitos minimos de cada clase
de puestos, asi como otras condiciones ambientales y de organizacion.
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El disefio y la actualizacién del Manual descriptive de puestes general
estara bajo la responsabilidad de la Unién Nacional de Gobiemos
Locales.
Para elaborar y actuglizar tanto el Manual general como las
adecuaciones respectivas en cada municipalidad, tanto la Unién Nacional
Ue Gublemnos Locaiss omd a8 munhicpalidades podran solicitar
colaboracién a la Direccion General de Servicio Civil.
Comentarios: La exposicién del tema Inclusién da parfilas a hannal Nescriptiug de
Puestos de la Municipalidad de Rio Cuarto, la realiza la Licenciada Aurora Fallas
Lara; encargada Administrativa de Talento Humano a.i. de la Municipalidad de Rio
Cuarto, en calidad de Asesora de la Comision.
A continuacion, se detalla la Informacién de los puestos de Asistente Administrativo
(TMZA) y TupOyialu de UTGV (PM2), IMISMos que S8 8518 SONCTaNao |a réspactiva
Inclusion:
TOPOGRAFO DE UTGV (PM2)
NATURALEZA DEL TRABAJO
Ejecucion, coordinacién y/o control de estudios especializados que requieren la
aplicacion de principios y métodos propios de una profesién, a nivel académico de
Licenciatura Universitaria, asi como el dominio de la gestion municipal, la
interpretacion de normas y procedimientos, asi como de conpelencius (Eoices y
conductuales especificas. Se caracteriza por disefiar procedimientos, métodos de
trabajo, formular, ejecutar y evaluar proyectos y programas, disefiar metodologias,
planes, modelos variades, elaborar politicas, disefiar estrategias, formular objetivos,
planes; disefiar normas, formular presupuestos, evaluar los criterics emitides por
otros profesionales y asesorar a superiores u otros profesionales en aspectos
relacionados con el proceso bajo su responsabilidad.
RESPEGNBABILIBAR POR RESULTARGS
* Realizar los correspondientes levantamientos catastrales y topogréaficos de obras
relacionadas con caminos urbanos y rurales, como parte de su dambito profesional y
de sus competencias.
« Elaborar insumos técnicos para el mantenimiento, mejora y conservacion vial en
materia de puentes, canalizacion pluvial y caminos o cameteras, tanto mediante

pag. 9
MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO b e
LIBRO DE ACTAS ATV,
COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION 3t Auditorla i
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trabajo de campo con equipo técnico como con la aplicacién de programas de
codmputo especializado y destrezas profesionales.

* Atender al pablico y coluborar en la resolucidn de 168 tramrtes que presentan los
usuarios, producto del ambito de la Unidad Técnica de Gestién Vial,

* Realizar disefios y planos topogréficos con perfiles, plantas detalles, niveles,
puntos de referencia, especificaciones técnicas, con aporte de responsabilidad y
gjercicio profesional,

* Ejecutar trabgjo de campo levantando o marcando informacion para elaborar
disefios, planos, proyectos propios del ambito de accion de la Unidad Técnica.

* Digitakizar e incluin, la informaclon granca en el sistema geograhco o base de datos
municipal, producto de sus labores y coordinar con otras dependencias municipales
el intercambio de informacién existente v nueva.

* Respetar el marco legal, reglamentos y leyes en materia catastral y municipal.

* Mantener al dia a su jefe inmediato, de la informacién que se genera a diario en
sus labores.

* Realizar informes periédicos sobre el avance de las obras y tareas asignadas,
QOrdener, clasificar y archivar, documenlus variadus siyuie iUy sisiunigs esiablesges
0 requeridos por la normativa atinente.

* Emitir reportes sobre desperfectos que sufre el equipo con el oue realiza sus
labores y sobre las imegularidades que observa en el desarrollo de las actividades.
* Desarrollar procesos y actividades técnicas y de apoyo en areas administrativas,
operativas y de control del departamento.

* Apoyar en la elaboracion y en el analisis de informes, investigaciones
administrativas, andlisie legal y leyee conexas, inherentes en su campo, y apoyar a
la Junta Vial Cantonal con soluciones, criterios y aportes técnicos.

* Colaborar en la confeccién de instrumentos técnicos variados de uso basico, pars
el mejor desarrollo y funcion del &rea, y para mantener actualizado el Inventario de
caminos cantonales.

» Ejecutar las labores sigulendo la normativa vigente y al amparo de ios parametros
técnicos emitidos por el Organo de Normalizacién Técnica del Ministeric de
Hagiende, MOPT, INVY, entre <tras insttuciones, asi come les lineamientes
emitidos por la jefatura de la Unidad Técnica de Gestion Vial y la Alcaldia Municipal.
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* Aplicar criterios y técnicas propias de la profesion, en beneficio del drea.

* Colaborar en la actualizacién de valor actual de las carreteras, caminos vecinales,
puentes, entre otrcs, en cumplimiento de las Normas Internacionales de
Contabilidad.

* Realizar ofras tareas que le sean asignadas dentro de su alcance por sus jerarcas,
jefe inmediato o alcaldia.

COMPLEJIDAD POR EL CARGO

Las actividades se desarrolian con independencia dentro del marco de las
disposiciones legales, nommativa, procedimientos, protocolos, reglamentos,
circulares y otras disposiciones aplicables a su &rea de actividad, asi como las
indicaciones que le suministran sus superiores jerarquicos, Su labor es evaluada
por la jefatura inmediata por medio de la observacién de la eficacia y eficiencia
logrados en el cumplimiento de los planes de trabajo, metas y objetivos cumplidos,
consistencia y oportunidad de las recomendaciones planteadas.

SUPERVISION RECIBIDA

Las actividades se desarrollan con independencia dentro del marco de las
disposiciones legales, normativa, procedimientos, protocolos, reglamentos,
circulares y otras disposiciones aplicables a su drea de actividad, asi como las
indicaciones que le suministran sus superiores jerarquicos. Su labor es evaluada
por la jefatura inmediata por medio de la observacién de la eficacia y eficiencia
logrados en el cumplimiento de los planes de trabajo, metas y objetivos cumplidos,
consistencia y oportunidad de las recomendaciones planteadas.

SUPERVISION EJERCIDA

Le podria corresponder la coordinacion, control y evaluacién del trabajo de personal
operativo, administrativo, técnico o profesional, siendo responsable por la
oportunidad, calidad, eficiencia y eficacia en el logro de los objetivos y metas por
parte de las unidades del proceso.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

Es responsable de los recursos econdmicos que maneja en la Municipalidad, por
evitar pérdidas econémicas o presupuestarias y lograr mayor eficiencia y eficacia
organizacional por medio de la gestién que realiza.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO
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Es responsable por el adecuado empleo del equipo y los materiales que se le
admnn;nn:dtmnm&nhModosusadwwmkm.Enabumncamx.dtmbmo
demanda portar valores y documentos de importancia por la informacién que
contienen, razén por la cual debe velar por su adecuado uso y custodia.
CONDICIONES AMBIENTALES Y RIESGOS DE TRABAJO

Generalmente, las labores caracteristicas de esta clase se realizan en condiciones
controladas de oficina y campo que requieren mayor esfuerzo mental y fisico,
pueden ser desarrolladas en forma individual o en equipo. Le puede corresponder
laborar fuera de la jomada ordinaria de trabajo, cuando las condiciones lo exijan.
Las responsabilidades asignadas generan algin nivel de presion debido a la
necesidad de cumplir con las exigencias cambiantes de los usuarios y el
vencimiento de plazos establecidos para entregar y cumplir con las obligaciones.
CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores cometidos pueden provocar pérdidas econdmicas y materiales o atrasos
en el desarrollo de las actividades desempefiadas y, por consiguiente, repercutic
negativamente en el desempefio organizacional de la dependencia donde labora, e
inducir 2 una mala toma de decisiones, creando una imagen negativa de la
Institucién, por lo que las actividades deben ser realizadas con sumo cuidado y
precision. La mayoria de errores pueden ser detectados en fases posteriores de
revision de las labores que desempeiia, sin embargo, podrian originar dafios

irreversibles.

COMPETENCIAS
Cardinales Gerenciales Especificas :
*Compromiso *Comunicacidn *Andlisis y solucion  *Leyes, reglamentos, normas,
“Etica efectwva de situaciones acuerdos, dictamenes,
& *Direccidn de "Gestion de resoluciones, politicas y
Innovacion ) ’
oot equipos de trabajo  Calidad zl'?c?d’"‘lf’"t“ s
;Persewranc;ﬁ en \L/'d::"zg: ‘ c::mﬁvo *Servicios municipales,
| "Vision estrat ca
gecgm::a : - *‘Responssbiidad | Word, Excel y Power Point de
“ s 'Manq?d;‘v‘ = Personal nivel intermedio.
*Responsabili resotuc 2 o -
Social conflictos *Capacidad de Sistemas informaticos
lanificacidn y municipeies.
*Discrecitn P 4
organizacion *Métodios de Investigacion y

Elaboracion de informes,
*Manejo de reuniones.
“Técnicas de negociacion.
*Metodiologias de
planficacion.

*Técnicas especializadas de la
actividad en que lsbaora,

*Otros conecimientos
requeridos on el puesto que
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RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS
Ejecutar labores basicas en los cementerios municipales, de recoleccion de
residuos sélidos, reciclaje o residuos no tradicionales, disposicion final, Se indica
FORMACION ACADEMICA

* Licenciatura Universitaria, en una carrera atinente al puesto.
EXPERIENCIA

* Dos afios de Experiencia en Labores Relacionadas al Puesto.

* Un aflo de Experiencia en Supervision de Personal, deseable pero no

indispensable,

REQUISITOS LEGALES

= Incorporado al Colegio Profesional Respectivo.

= Licencia de Conducir, al dia y de acuerdo con el vehiculo por utilizar, si asi el

cargo lo requiere.
ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) (TM2A)

NATURALEZA DEL CARGO
ﬂamnwndesuﬁdmsﬁumweaﬁamwhhm1mtﬂmnnspnxcunnnmﬂﬁmMn.
que demandan una formacion técnica en el campo de la actividad respectiva. El
trabajo requiere aplicar conocimientos, procedimientos y regiamentos para atender
o resolver los asuntos que se le presentan en el campo de la Gestién Municipal.
RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS
* Ejecutar diversas labores asistenciales en la Dependencia o proceso en el que se
encuentra destacado (a).
* Ejecuta labores técnicas en procesos sustantivos municipales relacionadas
directamente con |a prestacion de servicios municipales.
* Realizar inspecciones de labores de campo y otros segln el departamento o
proceso en el que se encuentre destacado (a).
= Revisar y regisirar datos y generar reportes diversos.
» Coordinar la agenda de la Dependencia o proceso en el que se encuentra
destacado (a).
« Recibir y revisar la correspondencia interna y extemna.
» Enviar correspondencia, oficios, correos electrénicos y otros.
= Notificar resoluciones, traslados de correspondencia.
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* Atender las demandas de informacién por parte de instituciones del Estado.

» Confeccionar los archivos de Gestidn.

= Asistir a la dependencia o proceso y asesores en las funciones que desarrolien.

* Atender solicitudes de las distintas jefaturas.

* Coordinar con el mensajero municipal la ruta de mensajeria municipal.

* Gestionar y controlar los suministros de oficina requeridos por la dependencia.

» Organizar y mantener actualizados los archivos de correspondencia, acuerdos,
expedientes y documentos en general.

Velar por la corecta tramitacion, en el orden administrativo. de todos los asuntos
que se presentan a consideracion de la dependencia o proceso.

* Atender o canalizar consultas basicas; gestionar trdmites de interés municipal y
dar seguimiento ante otras instituciones plblicas y privadas.

* Participar en las distintas comisiones inter e intrainstitucionales en las cuales se le
nombre,

* Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema de
control interno y velar por la calidad, eficiencia y eficacia de este.

* Cumplir con las normas y disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

* Colaborar en la elaboracion del Plan de trabajo y Plan Anual Operativo.

* Asistir & reuniones con superiores y colaboradores con el fin de coordinar
actividades, mejorar métodos y procedimientos de trabajo, actualizar problemas que
se presenten en el desarrolio de las labores, definir situaciones y proponer cambios,
ajustes y soluciones diversas,

* Ejecutar otras tareas atinentes al puesto y cualquier otra funcién que su superior
inmediato le asigne.

COMPLEJIDAD POR EL CARGO

El trabsjo se realiza siguiendo patrones, rutinas establecidas, instruccionss u
ordenes precisas. En algunas ocasiones aplica aspectos basicos de procedimientos
y reglamentos. Es evaluado mediante la observacion de los trabajos realizados, el
trato que brinda al usuario, la colaboracién que esta dispuesto a brindar cuando se
le requiere, asi como por la calidad y oportunidad del trabajo realizado.
SUPERVISION RECIBIDA

Su labor es supervisada y evaluada de manera directa por la jefatura inmediata y
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mediante el anélisis de los informes que presenta y la calidad y oportunidad en la
iMqudebsmommwsyuansmnseQMWmdddunmmmodehsbumn
asignadas.
SUPERVISION EJERCIDA
No le corresponde ejercer supervision,
RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS
Esnmmmmmbdebsmmwuneam&NanqwnmmﬁmhﬂMmkwmmhmaﬁnde
evitar pérdidas economicas o presupuestarias, logrando mayor eficiencia y eficacia
organizacional por medio de la gestion que realiza.
RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO
Es responsable de los recursos econémicos que maneja la Municipalidad, a fin de
evitar pérdidas econdmicas o presupuestarias, logrando mayor eficiencia y eficacia
organizacional por medio de la gestion que realiza,
CONDICIONES AMBIENTALES Y RIESGOS DE TRABAJO
Algunos trabajos son realizados en el campo y requieren un constante
desplazamiento por diferentes zonas del cantdn, lo cual le demanda trabajar a la
intemperie, expuesto al sol, lluvia, poivo, calor o frio. Existen riesgos de agresién
fisica por parte de personas o animales, daflos por radicacién solar, caidas, golpes
y accidentes de transito, por lo que se deben cumplir estrictamente las normas de
salud ocupacional, Se podria requenr en ocasiones laborar fuera de la jornada
laboral,
CONSECUENCIA DEL ERROR
Los errores en que se Incurra pueden inducir a demoras en los procesos
subsiguientes, afectar la toma de decisiones, perjudicar al usuario o la comunidad,
causar perjuicios econdmicos y de imagen institucional.
COMPETENCIAS

p::z:ﬂn OMfﬁuqn Competenclas: Técnicas

*Conocimientos de programas de

office (Word, Excel) nivel intermedio
*Conocimiento de la Geografia del Canton

"Andlisis y solucion *Conocimiento de Leyes, reglamentos, normas,

*Compromiso,

*Etica ?gam acuerdos dictdmenes, re;oluclones, politicas v
‘Innovacion planificacion y procedimientos en materia municipal.

y craatividad, organizacion, *Métodos de investigacion

‘Pmscwran;_la " -pominio y y elaboracidn de mformes

i COrRCUCIOn crodinitidad *Otros conocimiantos requeridoes

de objetivos. técnica. por el puesto ubicado en esta clase
‘Responsabllided | wponaio *Sistemas informaticos municipales.

Social. cotaborative “Servicios Municipaies.

*Técnicas especializadas propias
de la actividad en que labora.
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FORMACION ACADEMICA
* Técnico medio en una disciplina afin con el cargo o Bachiller de Secundaria
y Capacitacién Técnica o universitaria no inferior a un afio relacionada y
equivalente con el cargo.
REQUISITOS DE EXPERIENCIA
* Un afio de experiencia en labores relacionadas al puesto.
REQUISITOS LEGALES
* Licencia de Conducir al dia y acorde al vehiculo por utilizar, si asi el cargo lo
requiere.

Se manifiesta que se recibieron tres documentos, el oficio OF-RRHH-039-2024, el
cual versa sobre la inclusion de estos puestos al manual descriptivo de puestos,
también el perfil de asistente administrativo (TM2A) y el perfil de topagrafo de UTGV
(PM2),

Licda. Aurora Fallas: La solicitud que se realiza es para la inclusion de 2 puestos al
perfil de puestos. El primero de elios es el de Topografo de la Unidad Técnica y
también uno de Asistente Administrativo. El de Asistente Administrativo lo solicita la
Direccion Financiera Tributaria Administrativa, €l otro; la Unidad técnica y ambos
tienen como fundamento la generacion de nueves servicios, uno para optimizar la
gestion de la Unidad Técnica y el otro para implementario directamente en el
servicio de recoleccion de residuos.

La incorporacion, como les decia, es para la inclusion en el manual de puestos en
la medida posible, antes especificamente el del asistente administrativo para la
prestacion del servicio de la basura como tal El de Topégrafo, si seria
eventuaimente para el proximo afio; no quiere decir que no pueda hacerse con fecha
anterior.

Los perfiles fueron solicitados ambos por sus jefaturas, como les decia y la
elaboracién de estos perfiles, esta vez no se recurre a la Unién de Gobiemos
Locales por una cuestion de tiempo, sino que se utiliza segin lo que dice el Cadigo
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Municipal, se utiliza el manual descriptivo de clases de puestos integral de las
municipalidades, que es como un prototipico, por decirlo asi, que la Unién Nacional
de Gobierno locales tiene a disposicion de todas las municipalidades Y que en el
se encuentran los lineamientos bésicos para cada puesto con su clase y demas,
entonces fueron utilizados para la realizacion, lo cual se encuentra en concordancia
también con los deméas puestos similares que se encuentran ya incluidos.
Sedﬂnmmnhzmmmmdaamumaoq51apmmnadundd&ubuﬂmumnua
la aprobacién, el contenido econdmico y la modificacién del organigrama a como lo
vimos en el aviso anterior en la inclusién anterior va a depender la aprobacion de
los perfiles, una vez que se dé la aprobacién de los perfiles si ustedes lo tienen a
bien como Concejo Municipal y la comisién asi lo recomienda, se procederia a
realizar el calcuio de la columna salarial global y de la escala salarial compuesta,
asi como la modificacion del organigrama.

Las funciones del topégrafo son muy especificas, es una labor de topografia
meramente dentro de la Unidad Técnica, ya no a nivel de control urbano o Bienes
Inmuebles y catastro, si no una labor mucho mas en caminos, enfocado a la
atencion de la red vial cantonal.

Por su parte, el puesto de asistente tiene labores muy genéricas que nos puede
permitir més adelante, al igual que el de peén municipal, ubicamos segun las
necesidades que se tengan que tenga la Administracion, entonces se podrian abrir
cuantas plazas nos autorice la Contraloria y que tengamos sostenibllidad parsonal.
Es un puesto muy genérico, que en este caso la plaza se utilizaria especificamente
para el serviclo de recoleccion de residuos como un asistente administrativo, pero
podria eventualmente pedirse mds plazas y utilizarse en diferentes procesos. De
hecho, la redaccidn es muy genérica en ese sentido, por eso habla de procesos y
subprocesos, mientras que la del topégrafo viene enfocado directamente a un érea
especifica que es la Unidad Técnica.

No sé si tienen alguna duda o consulta de estos.

Regidora Julia Viquez: Veo que este puesto para el para ocupar el cargo del
topografo es un puesto de mucha responsabilidad, en donde veo que tiene 18
responsabilidades, asi como experiencia tiene que tener, y veo que es un puesto
universitario para una una persona muy bien preparada.

“-ne”
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Ojalé que esa persona que se escoja y se elija sea compedtente, igual como Jose
ha escogido los demés compafieros; que ha tenido una visién muy grande en cuanto
a eso, que son excelente trabajadores, asi que ojala que Dios nos llumine también
en estos dos puestos. Muchas gracias.

Licda. Aurora Fallas: El de ingeniero topografo, tiene funciones muy especificas, por
es0 también son tantas y puede realizar muchas cosas y es bastante importante en
la atencion de la red vial cantonal, tanto para nuevas calles como para atencién de
puentes y demas.

Regidora Julia Viquez: Y que va a ser un gran aporte a los compafieros, que
reaimente se necesita como dice Daniel y es muy importante. Entonces por ahi
vamos bien.

Licda. Aurora Falias: El objetivo es optimizar cada vez més la atencion de la red vial
cantonal, poderle dar mejor mantenimiento, porque hay muchas gue hay que
siempre hay que ir depurando, limites de calles, si era calle o si es servidumbre,
para la incorporacién al inventario, también en el areas de informes y labores
técnicas que realiza un topografo, porque ahorita cuando se solicita se le tienen
que pedir a Rodrigo, que es catastro y bienes inmuebles para que nos ayude en
eso, entonces tiene que dejar de lado sus labores y abocarse en eso entonces,
entonces la idea es ir complementando en las &reas que se pueda y que es
sostenible financieramente y demas, ir complementando para que los procesos
cada vez sean mas optimos y el desempefio de los servicios y la prestacion de los
servicios y de las obligaciones de la Muni sea la mejor.

Regidora Violeta Venegas: Aurora, yo tengo dos consultas.

En el tema del topdgrafo me imagino que ya se contempla sus salarios en la parte
de presupuesto, ¢ verdad?

Licda. Aurora Fallas: Ocupamos de la aprobacion para que s pueda contemplar en
presupuesto. Sin esta aprobacion no se puede contemplar en presupuesto.

La escala salarial compuesta ya estd aprobada, en el sentido de que se aplica la
misma que se ha tenido establecida porque es un PM2, entomces hay una base para
PM2. En el caso de la columna salarial global hay que introd ucir el puesto, pero por
su puntuacion es muy similar a puestos que ya se tienen dentro de la columna ya
establecida y aprobada.
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Pero para la inclusién formal y la presentacion de estos puestos y de sus presuntas
cargas en el presupuesto, se debe tener aprobado tanto la inclusién en el manual,
que es el perfil de puesto, como la escala salarial compuesta, la columna salarial
global y también el organigrama, para poder solicitarie a la Contraloria la apertura
de la plaza cuando se requiera.

Regidora Julia Viquez: En caso de que se apruebe 4©%0 seria a iniciar a partir de
cuando? este afio o seria ya en este cuatrimestre o ya para el proximo afo, ¢ cuando
estaria ya para incluirse?

Licda. Aurora Fallas: Lo de topégrafo no sabria decirle muy bien a ciencia cierta,
porque eso va a depender de cuéndo lo requiera la Unidad Técnica, una vez que se
:m«mraﬁnnyenahuwodonwdmxwmLmawucweaeempbaaapnmmrd
$ervicio o para la prestacion ya directa del servicio como tal, porque si va a incluirse
dentro de la tasa y demés ese rubro, entonces ese es directamente a la prestacion,
entonces va ligado a la prestacion del servicio y el otro cuando la Unidad Técnica
asi ko autorice la solicitud de la plaza.

Regidora Violeta Venegas: Yo la otra consulta que tenia es, cuando vimos lo de la
tasa de parques y recoleccion de basura se habld o se dijo que se iba a crear la de
un gestor ambiental y ahora también esto otro. Entonces ahi tengo la duda.;Son
dos puestos diferentes?

Licda Aurora Fallas: Gestor ambiental existe desde siempre en el manual, lo que
pasa es que nunca se ha pedido la creacion de la plaza en la Contraloria, pero en
el manual en si ya existe y este es un asistente administrativo, que va a estar en
ese proceso directamente, es la persona que va a darle seguimiento a pagos, es la
persona que va a hacer llamadas, la persona que va a contactar, es el asistente
administrativo, o sea, es un apoyo de colaboracion, para el servicio.

El gestor no es asistente y aparte requiere de ingenieria y @s un PM1. Este es un
apoyo administrativo casi como una secretaria; por decirlo de alguna forma.

La Comisién da por evacuadas todas las consultas.

POR TANTO

Esta comisién de manera unénime acuerda:

1 Dictaminar de manera positiva la inclusion de los perfiles de los puestos de
Asistente Administrativo (TM2A) y Topografo de UTGV (PM2) al Manual Descriptivo
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de Puestos de la Municipalidad de Rio Cuarto.

2. Recomendar al Concejo Municipal aprobar la inclusién de los perfiles de los
puestos de Asistente Administrativo (TM2A) y Topdgrafo de UTGV (PM2) al Manual
Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Rio Cuarto.

Al ser las 16:51 horas del jueves 01 de agosto del 2024, se da por finalizada la
sesion,

Dl Vor

Daniel Vargas Ja

Ume AAAAARE R R AR AT R ERANAN

----------------

— Presidente Daniel Vargas: Pasamos al punto 5 de la agenda, que seria el Dictamen

006-2024 de la Comisién de Gobierno y Administracion, el cudl recibieron en sus
correos electronicos.

ACUERDO N¢ 07.

Dar por recibido el Dictamen 006-2024 de la Comision de Gobierno y
Administracion. - ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ACUERDO Nr° 08.

Dar dispensa de lectura al Dictamen 006-2024 de la Comisiéon de Gobierno y

Administracion. - ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y
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2 — Presidente Daniel Vargas: Procedemos a la discusion del Dictamen 006-2024 de la

3

4

5

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Comision de Gobierno y Administracién, mismo que trata sobre la Inclusion de
Perfiles de Puestos al Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Rio
Cuarto.
No sé si alguno de los compafieros tiene alguna consulta sobre el tema.
En ausencia de consultas, se da el tema como suficientemente discutido y pasamos
a la lectura del acuerdo.
ACUERDO N° 09.

ACUERDO DICTAMEN 006-2024 COMISION DE GOBIERNO Y

ADMINISTRACION.

Resultandos
1. Que en fecha 29 de julio de 2024 se recibe oficio OF-AL-367-2024, con la
solicitud de incluir en la sesion 014-2024 el tema: Inclusion de perfiles de puestos al
Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Rio Cuarto.
2. Que como documentacién soporte para el tema Inclusion de perfiles a Manual
Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Rio Cuarto, se recibe el oficio nimero
OF-RRHH-039-2024; emitido la Licenciada Aurora Fallas; Encargada
Administrativa. de Talento Humano a.i, en el cual se expone que el requerimiento
de incorporacion de ambos perfiles de puestos obedece la imperiosa necesidad con
la que cuenta la Municipalidad de Rio Cuarto de prestar el servicio de recoleccion
de residuos sdlidos no valorizables en el canton, asi como, de contar con el recurso
humano necesario para el 6ptimo funcionamiento de la UTGV, con la respectiva
propuesta de inclusion de los perfiles correspondientes a los puestos de Asistente
Administrativo (TM2A) y Topografo de UTGV (PM2).
3. Que se recibe el perfil del puesto Asistente Administrativo (TM2A) como parte
de la documentacion soporte.
4, Que se recibe el perfil correspondiente al puesto de Topdégrafo de UTGV
(PM2) como parte de la documentacién soporte.

5. Que segun acuerdo 05, articulo V, de la Sesién Ordinaria 013-2024 del
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Concejo Municipal de Rio Cuarto del 29 de julio del 2024, se acordd: “Dar por
recibido y trasladar el tema Inclusiéon de perfiles de puestos al Manual Descriptivo
de Puestos de la Municipalidad de Rio Cuarto y su documentacion soporte a la
Comision permanente de Gobierno y Administracion. Se otorga un plazo de 10 dias
habiles a la Comision para el analisis, recomendacion y emisién del dictamen
respectivo. - ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE
APROBADO-".
0. Que en fecha 01 de agosto de 2024, se reune la Comision de Gobierno y
Administracion para el estudio recomendacion y emision del dictamen
correspondiente al tema Inclusién de perfiles de puestos al Manual Descriptivo de
Puestos de la Municipalidad de Rio Cuarto y emite su dictamen 006-2024.
7. Que la Comision Permanente de Gobierno y Administracion en su dictamen
006-2024 acordo6: “1-Dictaminar de manera positiva la inclusion de los perfiles de
los puestos de Asistente Administrativo (TM2A) y Topografo de UTGV (PM2) al
Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Rio Cuarto. 2-Recomendar
al Concejo Municipal aprobar la inclusion de los perfiles de los puestos de Asistente
Administrativo (TM2A) y Topografo de UTGV (PM2) al Manual Descriptivo de
Puestos de la Municipalidad de Rio Cuarto.”
8. Que en la Sesion Ordinaria 015-2024 del 05 de agosto de 2024, se dio por
recibido el dictamen 006-2024 de la Comision de Gobierno y Administracion.
Considerandos
Primero. En el caso del puesto de Asistente Administrativo, la Direccién Financiera,
Tributaria y Administrativa expresé en el oficio nimero OF-GAFT-118-2024 lo
siguiente:

“La Direccién Administrativa, Financiera y Tributaria es la encargada de

implementar, desarrollar y gestionar los servicios que brindara la

Municipalidad en el Cantén de Rio Cuarto.

Dado lo anterior, se encuentra en proceso de iniciar el Servicio de

Recoleccién de Desechos Solidos para poder prestar el servicio por parte

de la Municipalidad a un sector de la poblacién.
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Para poder contar con el personal en ese puesto, para prestar el servicio
se contemplo la plaza de Asistente Administrativo.

Este puesto de Asistente Administrativo realizara tareas administrativas
en general, relacionadas al servicio de Recoleccion de Desechos
Solidos, que conlleva realizar diversos procesos, que demandan
formacién técnica basica. El trabajo implica aplicar procedimientos y
reglamentos propios de la actividad administrativa o técnica.

Por lo anterior, de la manera mas atenta se solicita la creacion de un
nuevo puesto para el Servicio de Recoleccion de Desechos Solidos

denominada Asistente Administrativo.”

Asimismo, la Coordinacion de la UTGV en el oficio nimero OF-UTGV-111-

2024 indica:

‘La UTGV actualmente no cuenta con la figura de una Ingeniero
Topdgrafo para ejecutar algunas actividades, por lo que se debe de
contratar en cada proyecto este servicio, lo cual se podria desarrollar
internamente en el departamento, como lo son los levantamientos de
campo previos, los disefios de proyectos de asfalto, mejoramientos,
alcantarillados y cualquier proceso que involucre topografia, todo esto,
daria un mejor control de los procesos del Departamento e inclusive
bajaria costos en los proyectos.

Adicionalmente, si la UTGV contara con un profesional especifico en
topografia tendria la responsabilidad de apoyar en procesos como la
recuperaciéon de derechos de via ante invasiones o cierres, analisis
técnico de solicitudes de declaratoria de nuevas calles publicas,
inventariado de vias y otros procesos administrativos que lleva a cabo la
Unidad a mi cargo.

Por lo anterior, de manera respetuosa se solicita la apertura de una nueva
plaza para la UTGV denominada Topoégrafo UTGV, el cual se dedique a
la ejecucion de actividades en diferentes procesos municipales, que se

caracterizan por aplicar metodologias, técnicas, normas Yy
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procedimientos a la luz de los principios y métodos propios de esta
disciplina especifica. (...)”

Segundo. El Cédigo Municipal, en su articulo 129, establece:

“Articulo 129. - Las municipalidades adecuaran y mantendran actualizado
el Manual Descriptivo de Puestos General, con base en un Manual
descriptivo integral para el régimen municipal. Contendra una descripcion
completa y sucinta de las tareas tipicas y suplementarias de los puestos,
los deberes, las responsabilidades y los requisitos minimos de cada clase
de puestos, asi como otras condiciones ambientales y de organizacion.
El disefio y la actualizacion del Manual descriptivo de puestos general
estara bajo la responsabilidad de la Union Nacional de Gobiernos
Locales.

Para elaborar y actualizar tanto el Manual general como las
adecuaciones respectivas en cada municipalidad, tanto la Unién Nacional
de Gobiernos Locales como las municipalidades podran solicitar
colaboracion a la Direccion General de Servicio Civil.

POR TANTO, EL CONCEJO MUNICIPAL DE RiO CUARTO ACUERDA:

1. Acoger el Dictamen 006-2024 de la Comision de Gobierno y Administracién en
todos sus extremos.

2. Aprobar la inclusion de los perfiles de los puestos de Asistente Administrativo
(TM2A) y Topoégrafo de UTGV (PM2) al Manual Descriptivo de Puestos de la
Municipalidad de Rio Cuarto. - ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

b) Dictamen 001-2024 de la Comisién de Asuntos Juridicos.

— Presidente Daniel Vargas: Pasamos al punto 6.b de la agenda, que seria el
Dictamen 001-2024 de la Comision de Asuntos Juridicos, el cual recibieron en sus
correos electronicos.

ACUERDO N° 010.

Dar por recibido el Dictamen 001-2024 de la Comision de Asuntos Juridicos. -

ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.
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0095
MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO

LIBRO DE ACTAS 115098 de 1+,
COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS B SRR X

. ;“ ‘-
DICTAMEN 001 ‘5. Auditorfo 2’
01 de agosto del 2024 Lel 43
.’?C:,‘: ----- {:‘?"

*oJo Mot

DICTAMEN 001-2024 DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE RiO CUARTO

Al ser las 14:14 horas del jueves 01 de agosto del afio 2024, sesioné la comisin

ordinaria de Asuntos Juridicos de la Municipalidad de Rio Cuarto, estando presentes

las siguientes personas:

Nombre Puesto
Daniel Vargas Jara | Regidor Coordinador
Julia Viquez Jiménez | Regidora Subcordinadora P
 Aurora Fallas Lara | Asesors Legal a.. Municipalidad Rio Cuarto

Comprobado el quorum, y luego de haber sido aprobado el orden del dia que tuvo
como (nico punto la revisién el texto Convenio Marco de Cooperacién entre la
Municipalidad de Rio Cuarto y el Comité Cantonal de Deportes y Recreacién
de Rio Cuarto (CCDRRC), de conformidad con el acuerdo tomado por el Concejo
Municipal en la Sesién Ordinaria 013-2024 del 22 de julio de 2024, segin articulo
N°V, acuerdo N° 09.

RESULTANDOS

: [ Que se recibe oficio OF-AL-355-2024 con solicitud de inclusién en la agenda
de la Sesibn Ordinaria 013-2024 del tema Convenio Marco CCDRRC y
Municipalidad de Rio Cuarto.

2, Que se recibe acta 037-2024 del CCDRRC, con fecha 02 de mayo de 2024.

3. Que se recibe Oficio CL-001-2024 con fecha 22 de julio, suscrito por la
Licenciada Aurcra Fallas Lara, Asesora Legal a.i. de la Municipalidad de Rio Cuarto
con constancia de legalidad del Convenio Marco de Cooperacion entre la
Municipalidad de Rio Cuarto y el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Rio
Cuarto.

4, Que se recibe Oficio, dirigido al sefior Alcalde; José Miguel Jiménez, de parte
de la Licda. Aurora Fallas Lara; Asesora a.i. de la Municipalidad de Rio Cuarto sobre
envio del Convenio Marco de Cooperacidn entre la Municipalidad de Rio Cuarto y
el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Rio Cuarto (CCDRRC), para
elevar este al Concejo Municipal.

% Que se recibe como parte de la documentacion soporte el borrador del
Convenio Marco de Cooperacion entre la Municipalidad de Rio Cuarto y el Comité

-
- -
'''''
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DICTAMEN 001
01 de agosto del 2024

Cantonal de Deportes y Recreacién de Rio Cuarto (CCDRRC).
8. Que en fecha 22 de julio de 2024, Sesidn Ordinaria 013-2024, segun articulo
V Acuerdo 09, el Concejo Municipal de Rio Cuarto acuerda: "Dar por recibido y
trasladar el tema Convenio de cooperacién CCDRRC y Municipalidad de Rio Cuarto
y su documentacién soporte a la Comision permanente de Asuntos Juridicos. Se
otorga un plazo de 10 dias hébiles a la Comision para el andlisis, recomendacion y
emision del dictamen respectivo, - ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO..”
7. Que en fecha jueves 01 de agosto de 2024 se retne la Comisién de Asuntos
Juridicos para la discusion y andlisis del tema Convenio Marco de Cooperacién
entre la Municipalidad de Rio Cuarto y el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion
de Rio Cuarto (CCDRRC).
CONSIDERANDO
UNICO. EI Cédigo Municipal & través de los articulos 3 y 4 indica:
Articulo 3- "La municipalidad podré ejercer las competencias municipales
e invertir fondos publicos con otras municipalidades e instituciones de la
Administracién Publica para el cumplimiento de fines locales, regionales
0 nacionales, o para la construccion de obras publicas de beneficio
comun, de conformidad con los convenios que al efecto suscriba”
Articulo 4- La municipalidad posee la autonomia politica, administrativa y
financiera que le confiere la Constitucion Polltica.(...)
f) Concertar, con personas o entidades nacionales o extranjeras, pactos,
convenios o contratos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
Ademas el articulo 13 inciso e) determina:
*Articulo 13. - Son atnbuciones del concejo(...)
@) Celebrar convenios, comprometer los fondos o bienes y autorizar los
egresos de la municipalidad, excepto los gastos fijos y la adquisicion de
bienes y servicios que estén bajo la competencia del alcalde municipal,
segun el reglamento que se emta conforme & la Ley General de
Contratacion Puablica y su reglamento”.
Comentarios: La exposicion del tema estuvo a cargo de la funcionaria Aurora Fallas
Lara en calidad de asesora de la Comision,
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La licenciada Aurora Fallas indica la importancia de este convenio.

Licda. Aurora Fallas: Hoy el tema es algo muy sencillo, es algo que hemos visto o
hemos conocido ya muchas veces, son los convenios de cooperacién sdio que en
esle caso es con un drgano del mismo Concejo Municipal o de la misma
Municipaiioas; &3 & coiité de deportes, la (nica diferencia es que tiene
instrumentalizad propia; es decir, es un érgano que puede firmar actos y contratos
v realizar cualquier tipo da ennvanin, qié s In que vamaoe @ hacer an este case para
poder facilitar ciertos tipos de aspectos de coordinacion y material y poder
colaborarie de una forma mas activa al comité de deportes, que si been es un érgano
independiente, nuestra comunidad es chiquitita, Rio Cuarto @s muy pequefio y esta
iniciando y ocupa mucho del apoyo de la municipalidad entonces ahorita lo que
vamus @ hacer 8s verio por encima.

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE RIO
CUARTO Y EL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE Ri0
CUARTO
Entre nosotros, JOSE MIGUEL JIMENEZ ARAYA, mayor, soltero, portador de la
cédula de identidad nimero 2-0575-0334, vecino de Rio Cuarto de Algjuela, en
condicion de Alcalde y Representante Legal de la MUNICIPALIDAD DE RiO
CUARTO, uéuula juiluiva 3-014-TOSST |, uletly Ue muners popuiar =sgun
resolucion N°2156-E11-2024 de las nueve horas del ocho de marzo de des mil
veinticuatro Tribunal Supremo de Elecciones. publicada en el Alcance N°61 a la
Gaceta N°55 del veintidés de marzo de dos mil veinticuatro; autorizado por el
Concejo Municipal para la firma de este acto mediante el articulo N°00, acuerdo
N°00 del acta n°00-2024 correspondiente a la sesion del 00 de 00 de 2024 y
KIMBERLLY CONEJO VILLAREAL, mayor, soltera, portadora de la cédula de
identided nimerc 200000000, vecina de Rio Cuarlo de Alajuela, = vondivion Jve
Presidente con representacion judicial y extrajudicial, con facultades de apoderado
general del COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE RIiO
CUARTO, titular de la cédula de persona juridica 3-007-825719, autorizada por
acuerdo de Junta Directiva visible en el articulo V del acta N°037; de forma
voluntania, libre sin que medie ningun tipo de coaccién o amenaza hemos convenido
en celebrar el presente CONVENIO MARCO DE COOPERACION, de conformidad

pag. 27
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DICTAMEN 001
01 de agosto del 2024

con los siguientes términos y las clausulas:

PRIMERA: Que segun el marco juridico nacional, para el cumplimiento de sus fines
es pertinente que los gobiemos locales procuren la colaboracién y union de
esfuerzos con organizaciones de la sociedad civil, asociaciones de desarrollo y
grupos comunales organizados con el objeto de generar la mayor cantidad de
insumos y recursos dirigidos al mejoramiento de las condiciones de vida y bienestar
de los habitantes y administrados de los respectivos cantones.

SEGUNDA: Que los articulos 3 y 4 del Cédigo Municipal establecen la posibilidad
que ostentan los Gobiernos Locales de suscribir pactos, conwenios o contratos con
instituciones de la Administracién Pblica, personas fisicas ylo juridicas con el
proposito de cumplir sus funciones y satisfacer el beneficio comin de sus
administrados y habitantes del canton,

TERCERA: Que por medio del presente convenio ambas partes acuerdan
establecer un marco de cooperacion mutua en los distintos ambitos propios de sus
fines y competencias, incluyendo, entre otros campos, la capacitacién en gestién
administrativa y operativa, apoyo técnico y profesional con personal especializado
en diversos campos para un mejor cumplimiento de funciones, realizacién de
proyectos conjuntos de desarrolio en areas de interés comdn, impulso a acciones
de mejoramiento institucional y comunal, uso de instalaciones, entre otras que
sirvan para el desarrolio y promocién del deporte y la recreacién entre las personas
habitantes del cantén.

CUARTA: Que para la determinacion de los planes y acciones especificas de
cooperacion derivadas del presente Convenio, los suscribientes realizaran la
respectiva coordinacién y concretarén las mismas mediante el correspondiente
intercambio de notas y cartas de entendimiento en las que se establezcan los
motivos, condiciones especificas, téminos, plazos, las prestaciones concretas,
lugar de ejecucién, personas responsables y recursos a ser aportados por cada
parte.

QUINTA: El presente convenio no crea relacion financiera entre las partes. El
personal designado por cada una de las partes para la ejecucién del presente
convenio continuara bajo la direccién y dependencia de la parte que pertenece, por
lo que no se crean relaciones de caréacter laboral con las otras, a las que en ningdn
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COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

DICTAMEN 001 :
01 de agosto del 2024 i

caso se considerard como patrono. Lo que se constituye es un marco
cooperacion interinstitucional entre entes publicos con aportes especificos para
cada plan, proyecto o accién conjunta establecida al efecto.

SEXTA: Cualquier divergencia en la ejecucion del presente acuerdo serd ventilada
y resueita directamente por los abajo firmantes o quien ocupe su lugar en condicién
de jerarcas administrativos.

SEPTIMA: Para notificaciones se sefialan los siguientes correos electrénicos:

. Municipalided de Rio Cuarte: imenez@muniriocuarto.go.cr y
gfallas@muninocuarto go.cr

. Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de Rio Cuarto:
godr rigcuarto@deporteyrecreacioncr, com

OCTAVA: El presente Convenio Marco de Cooperacion tendrd una vigencia de 4
afnos & partir de su suscripcion, el cual podra renovarse par periodos iguales por
acuerdo de partes,

ES TODO. En fe de lo anterior, firmamos en dos tantos en la ciudad de Rio Cuarto
el dia 00 de julio del 2024.

José Miguel Jiménez Araya Kimberlly Conejo Villarreal
Alcalde Presidenta
Municipalidad De Rio Cuarto CCDRRC

Se indica que se recibié el acta del Comité de deportes donde aprueba la
suscripcion del Convenio, el oficio CL-001-2024; con constancia de legalidad del
Convenio Marco de Cooperacion entre la Municipalidad de Rio Cuarto y el Comité
Cantonal de Deportes y Racreacién de Rio Cuarto y el oficio OF-AJ-020-2024 con
el envio de Convenio. Ademas se le dio lectura integral al texto propuesto Convenio
Marco de Cooperacién entre la Municipalidad de Rio Cuarto y el Comité Cantonal
de Deportes y Recreacion de Rio Cuarto

POR TANTO

La Comisién de Asuntos Juridicos acuerda:

1. Dictaminar favorablemente el texto Convenio Marco de Cooperacion entre la
Municipalidad de Rio Cuarto y el Comité Cantonal de Deportas y Recreacién de Rio
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DICTAMEN 001

01 de agoste del 2024
Cuarto (CCDRRC).
2. Recomendar al Concejo Municipal la suscripcion del Convenio Marco de
Cooperacion entre la Municipalidad de Rio Cuarto y el Comité Cantonal de Deportes
y Recreacién de Rio Cuarto (CCDRRC).
3. Recomendar que se autorice a la Alcaldia Municipal para la suscripcion del
Convenio Marco de Cooperacion entre la Municipalidad de Rio Cuarto y el Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion de Rio Cuarto (CCDRRC), asi como, toda la
documentacion conexa a este.

Al ser las 14:27 horas del jueves 01 de agosto del 2024, se levanta la sesion.

)

~_

)/
\/Jf"n «’} "’7) ! JM"
Daniel Vargu Jard

UL

ACUERDO N° 011.

Dar dispensa de lectura al Dictamen 001-2024 de la Comision de Asuntos Juridicos.
- ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

— Presidente Daniel Vargas: Procedemos a la discusion del Dictamen 001-2024 de la
Comisién de Asuntos Juridicos, mismo que trata sobre el Convenio Marco entre el
Comité de Deportes y la Municipalidad de Rio Cuarto.
¢Alguno de los compafieros tiene alguna consulta sobre el tema?

En ausencia de consultas, se da el tema como suficientemente discutido y pasamos

al acuerdo adjunto.
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ACUERDO N° 12.
ACUERDO DICTAMEN 001-2024 COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS.
Resultandos
1. Que se recibe oficio OF-AL-355-2024 con solicitud de inclusién en la agenda
de la Sesion Ordinaria 013-2024 del tema Convenio Marco CCDRRC vy
Municipalidad de Rio Cuarto.
2. Que se recibe acta 037-2024 del CCDRRC, con fecha 02 de mayo de 2024.
3. Que se recibe Oficio CL-001-2024 con fecha 22 de julio, suscrito por la
Licenciada Aurora Fallas Lara; Asesora Legal a.i. de la Municipalidad de Rio Cuarto
con constancia de legalidad del Convenio Marco de Cooperacién entre la
Municipalidad de Rio Cuarto y el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Rio
Cuarto.
4. Que se recibe Oficio, dirigido al sefior Alcalde; José Miguel Jiménez, de parte
de la Licda. Aurora Fallas Lara; Asesora a.i. de la Municipalidad de Rio Cuarto sobre
envio del Convenio Marco de Cooperacion entre la Municipalidad de Rio Cuarto y
el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Rio Cuarto (CCDRRC), para
elevar este al Concejo Municipal.
5. Que se recibe como parte de la documentacion soporte el borrador del
Convenio Marco de Cooperacién entre la Municipalidad de Rio Cuarto y el Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion de Rio Cuarto (CCDRRC).
6. Que en fecha 22 de julio de 2024, Sesion Ordinaria 013-2024, segun articulo
V Acuerdo 09, el Concejo Municipal de Rio Cuarto acuerda: “Dar por recibido y
trasladar el tema Convenio de cooperacion CCDRRC y Municipalidad de Rio Cuarto
y su documentacion soporte a la Comision permanente de Asuntos Juridicos. Se
otorga un plazo de 10 dias habiles a la Comision para el analisis, recomendacion y
emision del dictamen respectivo. - ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO-.”
7. Que en fecha jueves 01 de agosto de 2024 se retne la Comisién de Asuntos
Juridicos para el estudio recomendacién y emision del dictamen correspondiente al

tema del tema Convenio Marco de Cooperacion entre la Municipalidad de Rio
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Cuarto y el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Rio Cuarto (CCDRRC) y
emite su dictamen 001-2024.
8. Que la Comisiéon Asuntos Juridicos en su dictamen 001-2024 acordd: “1-
Dictaminar favorablemente el texto Convenio Marco de Cooperacién entre la
Municipalidad de Rio Cuarto y el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Rio
Cuarto (CCDRRC). 2-Recomendar al Concejo Municipal la suscripcién del
Convenio Marco de Cooperacién entre la Municipalidad de Rio Cuarto y el Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion de Rio Cuarto (CCDRRC).3- Recomendar que
se autorice a la Alcaldia Municipal para la suscripcion del Convenio Marco de
Cooperacion entre la Municipalidad de Rio Cuarto y el Comité Cantonal de Deportes
y Recreacion de Rio Cuarto (CCDRRC), asi como, toda la documentacion conexa
a este”.
9. Que en la Sesion Ordinaria 015-2024 del 05 de agosto de 2024, se dio por
recibido el dictamen 001-2024 de la Comision de Asuntos Juridicos.
Considerandos
UNICO. El Cadigo Municipal a través de los articulos 3 y 4 indica:

Articulo 3- “La municipalidad podra ejercer las competencias municipales

e invertir fondos publicos con otras municipalidades e instituciones de la

Administracién Puablica para el cumplimiento de fines locales, regionales

0 nacionales, o para la construccién de obras publicas de beneficio

comun, de conformidad con los convenios que al efecto suscriba”

Articulo 4- La municipalidad posee la autonomia politica, administrativa y

financiera que le confiere la Constitucion Politica.(...)

f) Concertar, con personas o entidades nacionales o extranjeras, pactos,

convenios o contratos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
Ademads, el articulo 13 inciso e) determina:

“Articulo 13. - Son atribuciones del concejo(...)

e) Celebrar convenios, comprometer los fondos o bienes y autorizar los

egresos de la municipalidad, excepto los gastos fijos y la adquisicion de

bienes y servicios que estén bajo la competencia del alcalde municipal,
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segun el reglamento que se emita conforme a la Ley General de
Contratacion Publica y su reglamento”.
POR TANTO, EL CONCEJO MUNICIPAL DE RiO CUARTO ACUERDA:
1. Acoger el Dictamen 001-2024 de la Comision de Asuntos Juridicos en todos
sus extremos.
2. Aprobar la suscripciéon del Convenio Marco de Cooperacion entre la
Municipalidad de Rio Cuarto y el Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de Rio
Cuarto (CCDRRC).
3. Autorizar a la Alcaldia Municipal para que realice la suscripcion del Convenio
Marco de Cooperacion entre la Municipalidad de Rio Cuarto y el Comité Cantonal
de Deportes y Recreacion de Rio Cuarto (CCDRRC), asi como toda la
documentacion conexa a este. - ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO.
ARTICULO VI
ASUNTOS VARIOS

— Presidente Daniel Vargas: Pasamos al punto seis y ultimo de la agenda, que seria

Asuntos Varios.

Si alguno tiene un tema en Asuntos Varios, por favor solicitar el uso de la palabra.

— Presidente Daniel Vargas: Jose, vieras que hoy venia de Nueva Cinchona para

arriba y vi las cuadrillas del MOPT bacheando abhi, al frente del Hotel Cataratas.

— Alcalde José Miguel Jiménez: Debe ser de Heredia.

Yo ya solicité; perdon que lo interrumpa. Ya solicité la 744 porque estamos en el
momento Optimo, ya lo solicité y también el tema de la chapia de la ronda de la 714

creo que es, esta recta, eso lo estamos solicitando ya al CONAVI.

— Presidente Daniel Vargas: Bueno sefiores, en ausencia de temas adicionales en

Asuntos Varios, al ser las seis y veintiocho minutos damos por finalizada la Sesion
015- 2024 del Concejo Municipal de Rio Cuarto, hoy lunes 5 de agosto del 2024.
Feliz regreso a sus hogares. Muchas gracias por la participacion y los esperamos la
proxima semana.

AL SER LAS DIECIOCHO HORAS CON VEINTIOCHO MINUTOS EL
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PRESIDENTE DANIEL VARGAS JARA DA POR CONCLUIDA LA SESION DE
HOY LUNES 05 DE AGOSTO DEL 2024. -

DANIEL VARGAS JARA MARCELA BOLANOS ALFARO
PRESIDENTE SECRETARIA ALl
CONCEJO MUNICIPAL CONCEJO MUNICIPAL
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