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ACTA 185-2022

SESION ORDINARIA
ACTA NUMERO CIENTO OCHENTA Y CINCO CORRESPONDIENTE A LA SESION
ORDINARIA PRESENCIAL POR EL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON DE RIO
CUARTO, CELEBRADA EN LAS INSTALACIONES MUNICIPALES A LAS
DIECIOCHO HORAS SEIS MINUTOS DEL DIA MARTES SEIS DE DICIEMBRE DEL
DOS MIL VEINTIDOS, PRESIDIDA POR LA PRESIDENTA DEL CONCEJO
MUNICIPAL A.l. NATALIE McREYNOLDS MEDINA.-

COMPROBACION DE QUORUM. -
ASISTENCIA.
MIEMBROS PRESENTES:

REGIDORES PROPIETARIOS, SENORES (AS): Natalie McReynolds Medina
(PRESIDENTA MUNICIPAL A.l), Elizabeth Alfaro Zamora, Alejandro Araya
Jiménez, Daniel Vargas Jara, Luis Cruz Alvarado -

REGIDORES SUPLENTES, SENORES(AS): Luis Alberto Barrantes Sanchez. -
SINDICOS PROPIETARIOS, SENORES (AS): Minor Vargas Villalobos (Rio Cuarto) y
Seidy Casares Castillo (Santa Isabel). -

SINDICAS SUPLENTES SENORAS:

ALCALDE MUNICIPAL: Lic. José Miguel Jiménez Araya. —

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL: Lcda. Hazel Cordero Montero. —
MIEMBROS AUSENTES

(CON JUSTIFICACION). -

MIEMBROS AUSENTES

(SIN JUSTIFICACION). -

Marcela Bolafios Alfaro. —

Julia Viquez Jiménez. —

Susana Rojas Mesén. -

Rafael Rojas Alvarez (Santa Rita). -

Emmanuel Cruz Aguirre (Santa Isabel). -

Ligia Gomez Vargas. -

INVITADOS. -

Rocio Arias Soto (INA). -

Taryn Gonzalez (INA). -
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Pablo Herrera (INA). -
Paola Rodriguez (UNGL). —

¥ Nota de Secretaria: Esta acta ha sido transcrita literalmente.

ARTICULO |
LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. -
La presidenta a.i. Natalie McReynolds Medina, procede a dar lectura del orden del

dia, el cual se detalla a continuacién:

1. LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. -
2. APROBACION DEL ACTA 184 DEL 2022. -

3. AUDIENCIAS Y JURAMENTACIONES. -

a. ROCIO ARIAS SOTO DIRECTORA REGIONAL INA. -

b. REPRESENTANTES DE LA UNION DE GOBIERNOS LOCALES
(UNGL).

4. CORRESPONDENCIA. -
a. INFORME DE CORRESPONDENCIA. -

5. ASUNTOS DEL ALCALDE MUNICIPAL. -

a. REGLAMENTO INTERNO DE GASTOS DE ALIMENTACION,
TRANSPORTE Y HOSPEDAJE PARA PERSONAS
FUNCIONARIAS, REGIDORAS Y SINDICAS DE LA
MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO.

b.PROPUESTA DE PORCENTAJE DE INCENTIVO TRIBUTARIO
POR PAGO ANTICIPADO DE TRIBUTOS DEL ANO 2022.

6. ASUNTOS VARIOS. -
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ACUERDO N° 0O1.

Se lee y aprueba el orden del dia de la sesion 185-2022 tal como lo presento la
presidenta a.i. Natalie McReynolds Medina. ACUERDO APROBADO POR
UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ARTICULO II. —
APROBACION DE ACTAS. -

La presidenta a.. Natalie McReynolds Medina, presenta para su analisis y

aprobacion el acta 184-2022.

La presidenta a.i. Natalie McReynolds Medina: Si alguno tiene algun comentario

u observacioén por favor hacer uso de la palabra.

Regidor propietario Luis Cruz Alvarado: Si, yo le hice una observacion a Hazel
(secretaria), no sé, si lo lograste ver.

Secretaria Hazel Cordero Montero: Si, la palabra negociacion si fue dicha.
Regidor propietario Luis Cruz Alvarado: Ah, ok, crei que yo habia dicho
gestion, pero no tiene mucha relevancia.

Presidenta a.i. Natalie McReynolds Medina: Bueno, entonces seguimos con la

votacion.

ACUERDO N° 02

Para aprobar del acta 184-2022.- ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

o

ARTICULO 1l
AUDIENCIAS Y JURAMENTACIONES

La presidenta a.i. Natalie McReynolds Medina: Como punto numero tres,
tenemos audienciasy juramentaciones, le damos la bienvenida a la Sra. Rocio
Arias Soto, Taryn Gonzalez y Pablo Herrera, funcionarios del INA Regiéon
Huetar Norte.

Le damos el uso de la palabra al Sr. alcalde municipal.

Alcalde José Miguel Jiménez Araya: Si, muy buenas noches a todas y todos,
sindicos y regidores, companeros de la UNGL y del INA. Si, primero agradecer
muchisimo a dofna Rocio, dofia Tayrin, don Pablo del INA que siempre han
tenido una comunicacion fluidisima con la alcaldia, de las instituciones que

de primer impacto, cuando nos creamos, Nosotros como cantdn estuvimos
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visitando, agradecerles mucho que estén aqui y si es el espiritu de este
Concejo Municipal conocer un poco los alcances de las coordinaciones que
hemos realizado, ademas ver un poco por donde se ha encaminado la oferta
programatica que tiene el INAy una especial atenciéon a requerido el Concejo
Municipal sobre los alcances que podria tener la instituciéon en dar algunos
Cursos que ya de hecho se dan aca en nuestro canton. Importante recalcar
gue ya nosotros hemos tenido como administracion varios encuentros,
tenemos convergencias casi gue en un 100% de lo que debemos hacer tanto
la municipalidad y la oferta programatica del INA en una situacién en la que
enlazar a nuestros jovenes al mundo competitivo, es quiza la funcién mas
importante que tenemos todos los que estamos en la funciéon publica y antes
de darle la palabra a Rocio y su equipo, no, no podemos estar mas en la linea
correcta después de los Ultimos datos que se han venido analizando y si
ustedes vieron el dia de ayer el peridédico La Nacion la conectividad o la
empleabilidad que genera una carrera técnica tiene, no sé, no me acuerdo el
dato exacto, pero tiene muchisimo mayor certeza del muchacho o
muchacha que viene con un titulo técnico que una persona que hoy por hoy
tenga titulos académicos de licenciatura y de grado que Ilaman, entonces,
pues bienvenida dofia Rocio, bienvenida dona Tayrin, don Pabloy pues es un
poco lo que queria, hacerles un preambulo del espiritu de este Concejo, de
tenerlos hoy a ustedes aqui. Y reitero el agradecimiento enormey siempre lo
digo muy criticado el sector publico por mucha gente, pero nunca, nunca se
ven los esfuerzos que hacen o qué hacemos los que estamos en esto, de ver
gue un dia lunes a las seis de la tarde, lejos de casa, pues esta la
institucionalidad del pais dando la cara en una municipalidad, asi es que
nada, eso es lo que queria senora presidenta y pues es también dejarles un
poco el espiritu del Concejo con la solicitud de que ustedes estén aca.

Presidenta a.i. Natalie McReynolds Medina: Sefora Rocio, de verdad nos da
demasiada alegria verlos por acd, yo creo en el trabajo de INAy la oportunidad
laboral que tienen los jovenes a través del INA, es increible, como bien lo decia
el sefor alcalde, insertarlos en la parte laboral con cursos que no sobrepasan
los dos anos, es increible el trabajo que ustedes hacen de verdad,
agradecerles y exaltar, esa labor que ustedes hacen dia a dia, uno sabe que lo

hacen con el corazéon. Muchas gracias.
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Directora Regional INA Rocio Arias Soto: Muchisimas gracias. Presidenta del
Concejo, senor alcalde José Miguel, y demas miembros de este Concejo
Municipal, de verdad que para nosotros es un verdadero placer tener estos
acercamientos con ustedes.

Si bien ya hemos venido trabajando en forma conjunta desde ya hace vario
tiempo, creo que en el momento en el cual empezamos a coordinar un poco
mas fue cuando ustedes ya se estabilizaron como cantén, ;verdad? que
tuvimos un acercamiento mas certero y se han tomado muchas mas
acciones en conjunto para beneficiar a otros, nosotros lo que queremos es
gue las personas tengan empleo, verdad que estén preparados en una
carrera técnica o en un modelo de un curso que les permita, tener un trabajo
digno, quiero decirles que la companera Taryn, ella trabaja conmigo
directamente, son las personas que analiza las solicitudes, que vemos los
estudios de mercado y son los que aprueban los servicios de capacitacion
tiene un roll estratégico muy importante, el companero José Pablo, pues es
el administrador de servicios es la cara de nosotros aca, ¢verdad?, que
ustedes ven, el que coordina los cursos, el que habla con ustedes, es el que
habla con las comunidades, con los grupos y el que constantemente esta
luchando y levantando la mano para poder traer capacitacidon y que sea
acorde a las necesidades que ustedes que ustedes tienen. Nosotros traiamos
dos elementos, ¢ verdad? pero no sé cuanto tiempo tenemos, sino el segundo
lo podiamos dejar para otro momento, que tal vez ustedes pudieran darnos
esa posibilidad, nos ha tocado ver que cuando vamos a comunidades, la
gente a veces no conoce bien todo lo que el INA hace, ¢verdad?, nosotros
hacemos demasiadas cosas y hay demasiadas oportunidades para las
personas y en diferentes modalidades para que la gente se pueda capacitar.
A veces cuando terminamos esta presentacion decimos que no hay una
razon por la cual la gente no quiere estudiar, ¢verdad? porque las
oportunidades que nosotros tenemos las hay de todo tipo, entonces esa era
una presentacién que teniamos, que ustedes conocieran un poco Mas a la
institucion, nos acercaramos mas, vieran otras posibilidades, otro panorama
y la segunda, pues es una rendicion de cuentas de lo que hemos hecho en
julio de 2017 al 2022, que creo que seria lo mas importante en este momento.

Podemos replantear que, si lo permiten en algun momento, puede ser en
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enero cuando usted lo indique que conozca un poquito mas del INA, porque
de alguna forma, nosotros hemos pecado durante mucho tiempo, de que
generamos cosas y hacemos cosas, pero no las cacareamos, a veces la gente
No se entera, entonces eso a veces hace que se nos genera una mala imagen
porque tal vez no nos interesa tanto el cacareo, sino que realmente los
resultados lleguen a las personas, ¢verdad? y parte de ustedes conocen
generalmente todo el mapa de servicios que nosotros tenemos. bueno, pues
vamos a hacer la presentacion, la rendiciéon de cuentas que la va a hacer
Pablo y pues con mucho gusto el INA va a seguir aportando y colaborando.
Creemos en este en este cantdn, este canton nuevo que ha hecho la
diferencia y que por ahi tiene algunos premios, pero ahora vivimos el indice
de competitividad, el segundo lugar lo felicitamos, por eso creo que estan
haciendo un excelente trabajo y créanme que la institucidén va a estar aqui
como lo ha estado verdad y en mayor medida, pues vamos a tratar de poder
fortalecer esos servicios para gue hagamos crecer el cantén, que le ayudamos
a las personas a cambiar su calidad de vida, que al final es nuestra meta
fundamental, entonces no sé si quieres aportar algo antes de la exposicion
de José Pablo.

Sra. Taryn Gonzalez (INA). Buenas noches, solamente e indicarles que
esperamos gque esta sea la primera vista de muchas otras, entre mas
ocasiones tengamos de vernos y conversar mas ocasiones, tendremos de
generar estrategias y acciones puntuales para la atencién de los jovenes y de
las empresas del cantdn de Rio Cuarto, nosotros tenemos claridad de que
estas visitas hacen que cada dia podamos unir mas los esfuerzos entre mas
conocen ustedes de nosotros y nosotros de ustedes, mejor podemos trabajar
en conjunto, entonces lo mas importante aqui es ponerlos a disposicion de
ustedes. Bueno, ellos tienen nuestros contactos, igual los podemos dejar para
ustedes, lldamenos, escribanos en el momento que ustedes consideren
necesarios, si tenemos que venir tres veces, tres veces vendremos y si
tenemos que venir el sabado y domingo, sabado y domingo vendremos,
porgue nuestro objetivo es acercarnos, porque ese acercamiento permite el
logro de los objetivos de ustedes y nuestros y lo mas importante, es el
beneficio de la poblacion objetivo que es la misma, de ustedesy la nuestra

verdad, que los jovenes, las personas que tienen empresa, a la persona que
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tiene una idea de negocio y pues el objetivo siempre sera trabajar juntos.
Entonces cudntas veces podamos vernos, mejores cosas saldran en cada
ocasion. Muchas gracias por recibirnos.

Pablo Herrera (INA): Bueno mucho gusto, vamos a ver lo que se ha
trabajado 2017 en 2022, ;verdad?, el INA ha venido trabajando desde antes,
pero basicamente este es un informe de las labores de lo que son programas
de servicios de capacitacion y modos, ahi también hay un resumen de los
ultimos anos de lo que son asistencias técnicas y probables, certificacion que
lo menciona un poquito de basicamente se trata.

El Sr. Pablo Herrera procede a hacer lectura literal de las siguientes

diapositivas.

- Instituto
BEEFRE Nacional de
B p— Aprandice e

Unidad Regional Huetar Norte

'Atencién Rio Cuarto 2017 - 2022

- 4 Instituto
| g (_% Nacional da
SRR — Apreandizaje

OBJETIVO: PROMOVER Y APOYAR EL DESARROLLO DEL TURISMO RURAL EN EL
CANTON DE RIO CUARTO
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frimmtituto

-
L = Nacional cda

Aprandizaje

Instituto
Naclonal de
Apreandizaje

Instituto
Nacionasl de
Aprendizaje
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e Instituto
|l m Nacional de
Aprendizaje

CURSOS SFCP RIO CUARTO 2017 - 2022

TIPO ATENCION. ANO 2017 ANO 2018 ARO 2013 ARO2020 ARO 2021 AR 2022
PERSONAS X MODULO 1835 81 85 21 186 200
PERSONAS X PROGRAMAS 15 o 25 0 s1 55
PERSONAS X CT Q o 0 13 16
TOTAL PERSONAS 500 81 111 21 54 271
TOTAL SERVICIOS 20 2 5 4 17 13

CURSOS SFCP RIO CUARTO 2017 - 2022

CURSOS SFCP RIO CUART

. - Instituto
| m -_m Nacional de
—— Aprendizaje

PRINCIPALES CURSOS 2021

Nt Homas PEISONAS
INGLLS PARA TUINSMO / VIRTUAL 410 25
TECNCAS BASKAS EN COCINA / ROSOLIE 110 12
ALEGRE

PROOUCCHON BAD AMBIENTL PROTICIO0 ¢

&0 12
DOACRN ALY ORE
CERTIICACION / BOSQOUE ALEGRE w0 18
SERVICIO AL CLIENTL £ SANTA IITA w 5
INGLES FARA TUHISMO / 1110 CUANTO 410 2
SEHVICEO AL CLMNTE / RIO CUARTO w %
MANIPULACION DF ALISMENTOS / 00O CLARTO n 25
TEONNCAS BAS [N EL SERVICIO AR Y y 0
NESTALIRANTE /100 CUARTO
CREANRACION ¥ SEH D6 I0AS A BASE DL a0 :
CAFL /0 CUARTD ‘
SERVICIO DE VINGS /100 CUANTO &8 13
SERVICIO AL CLIENTL JSANTA INABS L 150 FLY
DESARRDLLO TIMISTICO IURAL 7 SANTA RITA 57 1L
TOTAL DF ATENCION 2021 1587 294

-4 Instituto
L | m ] -—@ Nacional de
e - Aprendizaje

ASISTENCIAS TECNICAS 2021
NOMBRE PERSONAS LUGAR

TOTAL 2017-2022

1079
146
34

ESTRATELGA DE COMERCIALZACON

MROCEOMITNTON DE OMINEZA ¥ ACABADO [N HABITACIONLS

TECNACAS DX SER

10 AL CLENTE CON LOS ASOOIADOS

PAOCEDMOENTO DE RESERVALIONES, RECEPUON ¥ MANEXD DE CAIAS

PROGUCCION O INGUMOS ORGANCOS DN IASE A ESCRETAS AN BN IS
FSTAREARES CN LA LINFIEIA OF MARTADONES

IAAME A O8 CIUAMIA AVACTS A PROEUICTONA D8 SR VD

3 SANTA 1SADTL
’ RO CUARTO / BOSOUE AL
3 MO CUAKTO / SOS0AE AL
. MO CUARTO / SOSOUE AT
s ARALA UTA
SAN AR A
AaAis TA

SE CERTRCARON U TOTAL OF 18 PERSONAS. £ST0 INOCA QUE UnA PERSOMA SE CERTIFCO EN 1 O MAS SERnO0S
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Instituto
Nacional de
Aprendizaje

Comunidad 2021

HORAS
LUGAR CAPACITACION PERSONAS
VETUAL 420 25
BOSORAN AL L re Ll o
D CUARTD 40 ns
SANTA 1= Py
SANTA WA nr O

Instituto
Naclonal da
Aprendizaje

POCLES QALICO ALTO PANA TURISMO

ANTEIANOSA N G TRATAM: O OF LOG TCRTRES

CHTRACCARVA DF SAATIMAS DE ABASTECIMIENTO OF AGUAa #OT AL
WA AT TR0 TORS COMEINA 1Y

UREAMMCMTON PSR A NI EVICNTACION (8 S OGIMAAS (8
GEITION AMIRIENTAL SR TIFUCIONAL

CULTIVD OF IMEIVBAS ABDRARTICAS ¥ AE [RCPALTY

CHTO6 O PRCDUCC0M £ PRODUCIOE DF Panel A0
HROONIA

CAGTICE S9EA EL MANEID IGO0 6 LUS AL IS
DM OC ALIAENTDS
1 PRINOMANTE S40A £L SECTON TMITIESATAL (POn

PRGN BLENIAITAL FANA §1 W TUR § VWS ML (P
DEMANOR
CALDAD CN LA LINSALIA LF 0AG 1AM TALICRE S PARA POt RS
[ Tavey

IR IAOON [T e (oo vl CdanSn, Pesties ba
Corne e Cabiate. Maqatiape Pumadol

ToTAL

Instituto
Naclional de
Aprendizaja

NOMBRE DE PRUEBA

RAKS A

TIRANSS OMAAACK Y CRINRCA (1) CARLLLD
PHINALO

MAGUILLALE

CORIE DX CARLLLD

PRINCIPALES CURSOS 2022

NOMBRE PEIRSONAS

HORAS

P 1%
" un
1 [0
0 -
» .

' .
1 "
o -
@ >e
- 1n
~ Lt
P .
"
m 17

GRAFICO ¥ 2
CANTIDAD FERSONAS SEAUN LUGAR DE tiECusiGn. 2021

IPALES CURSOS 2022

PRUEBAS DE CERTIFICACION 2022

LUGAR CANTIDAD
ECTITTITNY ‘
ECTITTITNY '
SANTA NITA ]
SANTA AT L]
SAMTA HITA )
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4 Instituto
arm * Naclional de
[FOEUR I — Aprendizaje

Gracias por su Atencion

Jose Pablo Herrera Alvarez

Pablo Herrera (INA): Eso seria el informe de nosotros cualquier consulta con
muchisimo gusto, muchisimas gracias.

Taryn Gonzalez (INA): Si, bueno, aqui uno de los elementos mas valiosos es
gue lo nosotros hemos atendido es lo que el sector ha solicitado, cada servicio
de capacitacion, cada programa, cada modulo ha sido la respuesta oportuna
a lo que se nos refirid en ese momento, que la empresa o la organizacion que
estaba requiriendo ¢verdad? y pues nosotros lo estamos atendiendo de esta
forma. Tal vez también solamente sumar a estas personas, estos servicios
fueron ejecutados localmente en el cantdn del Rio Cuarto, podemos incluso
obtener una estadistica de cuantas personas en total que provienen del
cantdn de Rio Cuarto fueron atendidas en toda la regién, porque hay muchos
muchachos que estan viajando a la Marina, que tienen la ayuda econdmica
en el centro de formacion de la Marina o en Ciudad Quesada que sea y
nosotros también podemos saber cuantas personas que indicaron en su
matricula provenientes del canton de Rio Cuarto han sido atendidas durante
el ano 2020, 2021, 2022 porgue es una estadistica importante que pueden
tener ustedes, también sus registros. Cuantas personas en total se han
capacitado, ya sea en servicios que estan ejecutados aca o que se han ido
ellos o ellas recibir el servicio de capacitacion en los centros de formacién que
tenemos en toda la region, porque incluso Fortuna tuvimos unos muchachos
en Sarapiqui en el tema de turismo, también, que ellos se mueven hacia

donde el servicio estd, porque no podemos traer todos los servicios entonces,
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Mmuchos se movilizan hacia dénde tenemos los servicios, entonces, también
llegan a Pital, Puerto Viejo, incluso Fortuna con el tema del sector turismo,
entonces es una estadistica que se les puede dar también a ustedes para
registros que con todo gusto vamos a extraer de las de las bases de datos del
Instituto.

Presidenta a.i. Natalie McReynolds Medina: Muchisimas gracias, yo si queria,
como al respecto que mencionaba Rocio, las solicitudes que se han hecho en
el cantén, si queria, como también no profundizar tanto, pero si, que nos
quede claro en cuanto a como estan ligados a ustedes con el Sistema
Nacional de Empleo, si ya esta completamente implementado a nivel de INA
Ciudad Quesada, porgue nosotros inclusive tuvimos la presentacion del
agente del Ministerio de Trabajoy esta en comision una propuesta, ¢ verdad?
Igualmente, se les se habla de que Rio Cuarto es pequefo, no podemos tener
una oficina dedicada solamente a eso, pero si hacerlo por horarios y si me
interesa, digamos en ese sentido para apoyar a las nuevas empresas que se
quieran desarrollar aca y que y que necesiten tal vez capacitaciones de parte
de ustedes.

Directora Regional INA Rocio Arias Soto: Si, bueno, nosotros coémo INA somos
parte del Sistema Nacional de Empleo, ¢verdad? nosotros tenemos la
responsabilidad de atender la plataforma que se llama ANE. AC. CR ;verdad?
qgue es la que creo, que un companero de nosotros, estuvo por aca
hablandoles sobre el tema, ahora la plataforma esta, nos viene apoyar, es una
plataforma que permite al INA ser mas pertinente, que podemos lograr con
la plataforma, que inclusive esta ubicada en el INA, el INA es el responsable
de ella. Nosotros podemos saber, ¢verdad? cudles son las necesidades que
tiene Rio Cuarto, cuales son las necesidades de las empresas que estan
ubicadas ac3, ¢verdad? siempre y cuando, pues ellas estan registradas en la
plataforma, tanto las empresas como las personas que requieren trabajo,
¢cverdad? otro elemento importante que nos da la plataforma es que nos
permite, por ejemplo, una especie de inteligencia artificial, pero no lo es, no
hemos llegado hasta ahi, es que si, por ejemplo, Taryin esta en la plataforma,
pero resulta que la capacitacion que ella tiene no es todavia o no la hace
sujeta a un empleo. La plataforma le dice, mire, usted todavia requiere

capacitacion para ser una persona empleada, ¢verdad? y también identifica
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alos que son emprendedores para ayudarles en el tema de las capacitaciones
que deben llevar, incluso a los emprendedores también, ¢ verdad?

Taryn Gonzalez (INA): Para nosotros como parte del Sistema Nacional de
Empleo, la ANE, que es la Agencia Nacional de Empleo, es el punto de
encuentro entre las necesidades de los sectores productivos y los oferentes
para ocupar esas oportunidades laborales, entonces. ; Qué es lo que nosotros
necesitamos? que la municipalidad se convierta en un socio para
promocionar gue las empresas de la zona se registren. Yo creo que ya algunas
estan registradas porque incluso creo que algunas de las piferas
importantes, han hecho también contacto o las han contactado desde la
agencia y entonces ellos, el registro para la empresa, es muy sencillos,
registrarse como empresa y registrarse como oferente, registrar cuales son
las vacantes que tiene disponibles o las expectativas de contratacidn a uno a
dos o0 a tres anos entonces hacemos como un diagndstico situacional de las
ofertas de empleo que hay en esta zona. Ademas de eso, esta el servicio para
las personas interesadas, ¢verdad? que es cualquier persona del cantéon de
Rio Cuarto se puede registrar es una plataforma abierta, es una plataforma
en linea, se puede registrar cualquier persona, pero igual podriamos hacer
sesiones de registro. Por ejemplo, ustedes podrian anunciar que dé jueves
por medio en la oficina de la municipalidad, a la gente que quiera registrarse
en la ANE podria registrarse y los compaferos nuestros de la ANE pueden
venir con el equipoy tener las computadoras aquide 2:00 a17:00 h de la tarde
y registrar a todas las personas interesadas. ¢Cual es la ventaja de que se
registren las personas interesadas? que la plataforma pretende dar un
seguimiento, no solamente si logré emplearse o si hay una dispersién muy
grande entre las ofertas de empleo que hay en la regidon y las personas que
se registran como oferentes potenciales, entonces puede ser que nosotros
tengamos doscientos puestos de empleo de las empresas de la zona, que
todos sean trabajadores operativos, para poner un ejemplo, pero la gente que
estar registrando tiene mas que ver con el sector turismo, entonces ;qué nos
dice eso? que tenemos que profundizar un poco mas que aquellas personas
gue son en actividades operativas, qué es lo que quieren ver a las empresas

de la zona para encontrar ese match.



© 00 N O U B W N

W W W W W N N N N N N NN NNPRP P R R R R B p p p
B W N P O O 0O N O O B W N P O VO O N O 1 M W N P O

ACTA 185-2022
Sesidén Ordinaria
Martes 06 de diciembre del 2022
PAG.14

Para encontrar ese punto de encuentro, entonces tenemos que trabajar en
la promocién, que pasa si eso el contrario, las empresas tienen una
expectativa muy alta, contratar personas con altos niveles de inglés, por
ejemplo y todas las personas que se registran, nadie tiene inglés que nos
corresponde, entonces hacer una estrategia. INA, junto con el gobierno local
y todas las fuerzas vivas de la regién para empezar a generar que haya mayor
cantidad de personas capacitadas en inglés, entonces, no nos da un dato
inmediato, nos pone un reto de empezar a acercar tanto a lasempresas como
a las personas de la poblacioén civil interesadas para poder ir teniendo con el
paso del tiempo, datos, datos, datos que nos permitan ir marcando el camino
Yy que reciba esas personas porque cuando una persona se registra una
plataforma, la plataforma le hace todo un perfil donde le indica cuales son
sus habilidades del momento y hacia dénde se quiere dirigir, como la
expectativa laboral, que requiere para llegar ahiy le pide que margue cuales
tematicas de interés, entonces, por ejemplo, Ana se registray dice que trabaja
en turismo y que le interesa a capacitarse en inglés cuando hay un cupo de
inglés disponible a ella le va a llegar la informacién a su correo de que existe
el curso de inglés disponibles en la regidn, donde ella indicdé que podia
capacitarse en clases virtuales para que se capacite en cualquier momentoy
le llega la informacion para que haga el vinculo a matricularse en servicio,
entonces es todo un ecosistema que permite ir haciendo la promocion no es
de la noche ala mafana, no es hoy para hoy, pero lo mas importante es que
empecemos, entonces podemos empezar 2023 con que, con esas ventanas
de oportunidad para la gente de la regién que vengan y se registren,
podemos coordinar como ustedes un espacio cada periodo con una
periodicidad regular que puedan estar aca los companeros de la ANE, puede
ser una persona enlace, porque No necesariamente tienen que venir los
companeros de la ANE, puede ser que alguna persona asistente de ustedes,
de la oficina municipal conozca la plataforma y pueda cualquier momento
que alguien llegue pueda decirle si, mire por aqui, entre por aqui o por alla o
comuniqguese a este contacto que es la persona directa que les pueda ayudar.

Entonces, podemos estar presentes en periodos especificos, también

capacitar a personas de la region que puedan dar ese apoyo, verdad cuando

Nno estemos nosotros, porque tenemos que atender toda la region con la con
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la oficina de empleo que tenemos en Ciudad Quesada y lo mas importante es
ir haciendo esa promocidon con las empresas, con las personasy que la gente
vaya conociendo la ANE para empezar a generar los datos que van a ser
utilisimos para ustedes y para nosotros, para hacer también la determinacién
de necesidades de servicios a futuro, si la ANE no reporta muchisimas quejas
de la region que quieren estudiar inglés y tenemos un monton de empresas
de la regidn que requieren personas capacitadas en inglés, eso es un
argumento sumamente valido para nosotros para decir ocupamos mandar los
docentes de inglés, para Rio Cuarto vamos a tener un contrato con una
empresa que atienda Rio Cuarto, ocupamos potencial, pero si no tenemos los
datos de quien ocupa inglés y las empresas No Nos registran, que ocupan
personas formadas en inglés, tenemos que seguir justificando con lo que
conocemos todos, de que es la necesidad, pero no tenemos un documento
que lo que lo ampara, con el Sistema de la Agencia Nacional de Empleo
tenemos un argumento de mucho peso para empezar a promover aguellos
servicios que realmente brinden empleabilidad y que estan registrados por las
mismas personas usuarias y por las mismas empresas que requieren los
puestos de trabajo en la zona.

Presidenta a.i. Natalie McReynolds Medina: En este caso, habria que promover,
¢cverdad? la inscripcidon a la plataforma para generar esos datos y esas
necesidades exactamente, igualmente cuando nosotros vimos, no sé, si
también Daniel que me corrija si estoy equivocada, cuando vimos la propuesta
no nos dieron la opcion de que algun funcionario de la municipalidad nos
colaborard porque es aqui, los funcionarios estan con recargo, y ellos
solicitaron un profesional en ciertas horas, pero implica otras
responsabilidades, patronales y financieras, compromisos financieros.
¢Verdad? que la municipalidad no se puedan dar el lujo de decir si a todo, no
porgue no se quiera, sino porque tiene ciertas limitaciones, entonces para
guedar claro, entonces si existe la posibilidad que la ANE nos proporcione este
recurso humano, sea de la semana o cada quince dias y buscar un espacio en
la municipalidad, inclusive, por qué no hablar del del espacio del Concejo
Municipal ¢ Verdad? que este desocupado, durante horas en horario de oficina

es asi, ¢verdad?
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Directora Regional INA Rocio Arias Soto: Vamos a ver cuando esto inicid, lo que
se estaba buscando mas bien era cdmo generar una especie de convenio entre
el Ministerio de Trabajo y las municipalidades donde una persona pudiera tener
un espacio, una ventanilla Unica en cada una de las municipalidades, donde una
persona pudiera dedicar al 100% de su tiempo a esto, pero bueno, no hemos
logrado llegar hasta ahi, nosotros si podriamos por qué los mencionamos en
cuanto a la oficina de empleo, enviariamos funcionarios, una vez al mes, que
ustedes nos apoyaran en la promocién para ir registrando, ahora, no todos, los
gue estén interesados porque al final vamos a ver, la persona puede hacerlo
solo, no es tan dificil, si, pero algunas personas si pues requieren ayuda. Otro de
los elementos que queria mencionarles que va aunado a esto es que, vamos a
ver, nosotros como institucidn, no, Nno es un secreto, ¢verdad? no tenemos la
capacidad de atender toda la demanda que hay en el pais, ¢verdad? Inclusive
gue hay en la region. Recientemente se hizo una reforma de ley, se van a
generar varias estrategias, en los cuales nosotros vamos a poder ser mas
eficientes a la atencidn, les voy a mencionar una de ellas y que se la habia
mencionado a José Miguel el dia que estuvimos en la oficina, en la reforma de
ley que se esta haciendo, se esta creando un reglamento, que es bueno, que nos
indicé nuestro presidente, gue sale, mas bien esta reforma va a estar lista o mas
bien va a estar lista para enero este reglamento nos va a permitir a nosotros
contratar profesionales o técnicos dependiendo de lo que nos diga la
plataforma, ¢verdad? que es lo que requiere Rio Cuarto, a profesionales o
técnicos en medios y cuantos tiempos estas, qué ventajas nos va a tener, bueno
al INA se le ha complicado mucho tener que estar contratando gente de planta
y llenandonos de planilla, gue muchas veces son personas gue se van a requerir
solamente durante el ano 2022 se requiridé una especialidad especifica, ahora
esto nos permite que nosotros podamos contratar a esas personas de medios o
cuartos tiempos, la cantidad que se requiera en un tiempo definido, entonces
nosotros no nos llenamos de planilla, ¢ verdad? con gente que también que es
del estado de planificaciéon, nosotros en este momento tenemos docentes, son
de planta, nunca dieron el salto, no se prepararon dan dos o tres cursos, esta
posibilidad con la reforma nos permite que nosotros, si en Rio Cuarto lo que se
requiere es mas inglés, pues nosotros intentariamos contratar profesionales en

cuartos y medios, tiempos que vengan aca y que puedan atender esas
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necesidades y le ingles por decir algo, pero son las especialidades que se
requieran, vamos a tener esa posibilidad.

Taryn Gonzalez (INA): Se me olvido decir algo, es que también necesitamos
maximizar recursos, tanto ustedes como nosotros, entonces qué podemos
hacer el 2023, iniciar con el pie derecho el afno, podemos hacer una
convocatoria, que la haga la municipalidad a todas las empresas de la zona en
algun salén comunal, en algun lugar especifico y ese dia la invitacién puede ser,
venga, conozca los servicios del INA y ademas conozca los servicios de la
Agencia Nacional de Empleo. Entonces si nosotros logramos reunir veinte,
treinta empresas en el saldn comunal, nosotros con todo el gusto del mundo
venimos, hacemos la presentacion de todos los servicios del INA que las
empresas conozcan todos y, ademas, ese mismo dia podemos registrar a todas
esas empresas en la Agencia Nacional de Empleo y que las conozcan, entonces
podriamos generar una convocatoria en conjunto. Podemos hacer alguna
actividad bonita de una hora a dos horas donde podamos presentar todas las
potencialidades que tiene la institucion. Podemos atenderlos, presentar los
servicios de informacién que vamos a tener durante el 2023 entre Rio Cuartoy
en la region las otras figuras como certificacion como asistencia técnica,
generales esa empatia con las unidades productivas y aprovechar para hacer la
promocién de la ANE, entonces ya nos ganamos un camino ¢verdad?
recordemos rapidamente un camino y una victoria rapida, veinte, veinticinco
empresas que conozcan la ANE y se registren y ya de ahi empezamos a vivir lo
podemos hacer el anuncio, podriamos tener definido qué dias pueden venir los
companeros, de una o dos veces al mes y que ya mas bien ahi hacer el
lanzamiento de que durante el 2023 cada ultimo jueves de cada mes va a haber
personal de la ANE ac3a, y entonces ya ellos también sepan y podemos hacer
Quiza esa victoria rapida a inicios del 2023 para poder empezar a dar a conocer
la agencia nacional de empleo también y los servicios de linea para el sector
empresarial.

Presidenta a.i. Natalie McReynolds Medina: Dofa Taryn, yo incluiria en esa
invitacion a los a los quintos anos del Colegio de Rio Cuarto y Santa Rita.

Taryn Gonzalez (INA): Eso lo podemos hacer en dos sesiones, en ese caso, lo
mejor lo hacemos en dos sesiones. ¢ Por qué? porque el lenguaje que nosotros

utilizamos para el sector empresarial los servicios que vendemos al sector
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empresarial es unoy a los chicos los tenemos que capturar con otra formay eso
lo hacemos por medio del servicio de bienestar estudiantil, entonces nos
traemos a los chicos de 10° y 11° porgue les recomendamos incluir 10° y 11° en el
caso de que sean colegios técnicos 11° y lo decimos porque nosotros tenemos
que ir promoviendo los chicos desde el ano antes que vaya visualizando, a veces
Nos esperamos a quinto y ya cuando €l llega quinto ya es que la carrera, ya en
abril toque pagar la universidad para entrar a los exdmenes y todo, si nosotros
les decimos desde los 16 anos, la edad minima para entrar en los quince, de los
dieciséis, nosotros empezamos a promover en ellos educacidon técnica en las
carreras del futuro, los companeros de bienestar estudiantil que son
orientadores, trabajadores sociales, psicologos, entonces, qué es lo que ellos
hacen de una forma Iudica, bien se sientan con ellos les habla su lenguaje, les
presentan informacién sobre las carreras con mayor empleabilidad, hacen
incluso algunas dinamicas con ellos. Es muy diferente a lo que busco en el
sector empresarial, pero eso no quiere decir que no lo podamos hacer. Mas bien
le propongo que lo hagamos de forma separada, el sector empresarial o una
¢verdad?, una forma diferente de abordar y a los chicos hay que abordarlos de
otra forma, porque los chicos y el sector empresarial no hablan el mismo idioma,
tenemos que irles ensefando, pero si, si podemos hacerlo, no hay ningun
problema. Podemos incluso del sector empresarial podemos hacerlo
finalizando enero, iniciando febrero y con los chicos de secundaria podemos
hacerlo por ahi de marzo, abril, cuando ellos han entrado a clases y luego
incluso lo podemos hacer coordinado por medio de los orientadores de los
colegios, los orientadores nuestros estan en la comisiéon de orientacién de la
regidn y conocen a los orientadores de los colegios, incluso podemos hacerlo
con visitas especificas, podemos hacer una visita al colegio de Rio Cuarto
podemos hacer una visita 6sea podemos hacerlo focalizado, ni siquiera
tenemos que reunirnos y trasladarlos. Podemos hacer una programacion de
visitas para que tengan esa oportunidad e incluso los chicos que estan fuera del
sistema educativo también podemos reunirnos en alguna parte, si No estas en
el colegio, pero quieres estudiar una carrera técnica ven el diez de abril al saléon
comunal, porque nosotros tenemos, ademas de todo lo que ofrecemos como
educacion técnica, también el convenio con el MEP de que el estudiante puede

estudiar con nosotrosy finalizar llevar las materias para el bachilleratoy también
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obtener el bachillerato siendo estudiante de la educacién abierta, hay
ocasionalmente a muchos chicos, piensan que sali de octavo ya no puedo ni
entrar al INA porgue no tengo ni el noveno, todos ellos tienen oportunidad, pero
fueron victimas de la exclusion educativa que de por si el pais tiene indices
altisimos, ¢ verdad? chicos que no estan en ningun sistema educativo, podemos
recuperarlos también, entonces podemos hacer tres cosas diferentes el sector
empresarial, chicos que estan cautivos dentro del sistema educativo formal y
chicos que estan fuera del sistema educativo para recuperar los, podemos hacer
las tres cosas.

Presidenta a.i. Natalie McReynolds Medina: Me parece excelente y creo que aqui
YO creo que hay como dos compaferos mas gue vamos a estar encima de
ustedes con ese tema,

Taryn Gonzalez (INA): Estamos para servirles, no sé si hay alguna otra consulta
Yy por supuesto que vamos a estar muy pendientes para generar esas tres
actividades que sabemos que son fundamentales para el cantdn, para todas
estas poblaciones. Gracias por invitarnos, nos invita a las veces que quieran y
nosotros aqui venimos con todo el gusto del mundo, para eso estamos para
servir muchisimas. Gracias.

Presidenta a.i. Natalie McReynolds Medina: Gracias, estamos, bueno ya llevamos
bastante tiempo. Si alguien quiere hacer una intervencién, tiene un minuto,
tiene el uso de la palabra y si no solamente resta agradecerles a los companeros
del INA por su presencia. Espero verlos muy pronto en 2023 cerca de nosotros,
si no hay alguna ninguna otra intervenciéon, entonces vamos a hacer un receso
de dos minutos.

Pasamos al siguiente punto de audiencias y juramentaciones nos acompanan
los representantes de la Unidn de Gobiernos Locales, la senorita Paola
Rodriguez y William Gomez, le damos el uso de la palabra del sefor alcalde.
Alcalde Municipal José Miguel Jiménez: Nada mas agradecer, igual
nuevamente a dona Paula y a don William ya estuvimos en alguna reunion
previa con William. Para ponerlos en contexto a ustedes como miembros del
Concejo Municipal con la incursion de la Ley de Empleo Publico y con los
cambios que ha empezado a sufrir la organizacion se estila hacer una revision
del Manual de Cargos que cada cierto tiempo estamos en esa solicitud a la

UNGL de que nos haga una valoracion a UNGL, como ustedes recordaran, fue
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quien nos proporciond desde el dia uno el Manual de Cargos que hoy esta
vigente y viene legislacion nueva que tenemos que adaptarnos, nosotros como
municipalidad, ademas de hacer una valoracion de cargas y de movimientos
con respecto a nosotros, es evidente que hay una unidad, por ejemplo, la Unidad
Técnica de Gestion Vial, que nosotros lo conversamos con la UNGL, que esta
saturada por completo, es la Unidad Técnica de Gestion Vial del pais qué invierte
menos en gasto administrativo de todo el pais, les damos un 3. 33% de la
totalidad del ingreso, apenas en gasto administrativo eso es pirrico, de hecho,
de hecho, somos la mas, eficiente en ese sentido, pero en realidad y ellos son los
especialistas es insostenible, es insostenible esa esa situacidén y es por eso que
nosotros hicimos el acercamiento con la UNGL y nos vienen a dar la primera de
muchas que venidas y acompafiamientos de un proceso de refrescamiento, de
valoraciéon, de renovacidn de nuestro manual de cargos. Entonces queria
ponerlos en contexto y agradecerles la respuesta ha sido inmediata desde
nuestra solicitud a la fecha. Hoy me asuste de que ya estaban por acj, se los
agradezco mucho y adelante si me permite presidenta queria hacerle el
preambulo de lo que vienen a conversar de ellos.

Presidenta a.i. Natalie McReynolds Medina: Muchas gracias y bienvenida, tienen
el uso de la palabra.

Paola Rodriguez coordinadora UNGL: Buenas noches, muchas gracias a todos
por el espacio, por la atencion, como ya me presentaron mi nombre es Paola
Rodriguez, coordinadora del departamento en realidad, la direccion tiene un
nombre bastante largo, Direccidon técnica, tecnologia e innovacién y mejora
continua. Somos el departamento de la Unidén Nacional de Gobiernos Locales
gue va hacia fuera hacia el régimen municipal en ese acompafamiento técnico
organizacional. Soy la coordinadora del departamento, mi companero William
es uno de nuestros asesores, somos profesionales, bueno, es un departamento
interdisciplinario, area legal, Ingenieros Industriales. Sin embargo, nuestro
fuerte principales Recursos Humanos, ¢verdad? ver la parte organizacional, y
eso, como decia don José Miguel, ese avance que necesita tener una
organizacion conforme crece, porque conforme va avanzando y como lo decian
ahora las companeras del INA, conforme se van atendiendo necesidades en el
canton, el gobierno local debe responder a ellas. Entonces, este es el primer

acercamiento que tenemos con ustedes en una fase de socializacidén de cual es
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el proceso que vamos a llevar a cabo nosotros, nosotros en la parte técnica,
como ente externo y objetivo muy profesional, lo que hacemos es un
diagnostico, si el principal objetivo es el manual de puestos de cierto, primero
porgue es nuestra responsabilidad del titulo, quinto y segundo, porgue es la
base de muchisimos procesos en la organizacion pero responsablemente para
dar un manual de puestos descriptivo ya tiene y eso es lo que les voy a explicar
ahora en esta presentacion de como lo llevamos a cabo, si, ¢me ayudas? en la
presentacion.

Bueno el proceso de las muchas maneras que lo llamo José Miguel en si, es un
fortalecimiento institucional, es integral, no solamente con una técnica, con o
con patentes o con tributario, es un proceso integral donde vemos la
organizacion como un todo. En nuestros productos son muy importantes, muy
muy importante que los que los conozcan. Trabajamos como base de analisis y
proyeccion, una propuesta de estructura y lo que es el mod el manual de
organizacion y funciones. Ese es uno de los productos que venimos a entregar
aca, luego tenemos el estudio de cargas de trabajo, el estudio de trabajo de
cargas de trabajo es un es un analisis completamente aparte.

Es externd al proceso que llevamos y lo recomendamos posterior a todo, al
proceso de implementaciéon de lo que ya vamos a hacer, lo que les quiero decir
con esto es que va por separado, primero este modo, este analisis estructural
manual de puestos y posteriores implementaciones se podria, si fuera
necesario, realizar un estudio de cargas de trabajo, el estudio del clima
organizacional, que también es uno de nuestros productos y el manual
descriptivo de puestos, ¢verdad? que al final ese es el producto que todos los
mMunicipios buscan, adicionalmente tenemos lo que son asesorias con criterios
de lo que surge en Recursos Humanos, en realidad es mucha la responsabilidad
es desde ese puesto o0 egjecucion, ¢iverdad? nosotros damos un
acompanamiento técnico en criterios, procesos de contratacion, asesoria,
reclutamiento y seleccién, todo, segun lo indica el Cédigo Municipal que
nuestra biblia, ¢verdad? Y lo que son politicas salariales que aparte del de la
herramienta que la Union Nacional de Gobiernos Locales ya le otorga al
régimen, hacemos un analisis responsable del salario base en donde tratamos
de ajustar y ayudar al régimen municipal, al municipio, en la organizacion,

adoptar nuestra escala justo con todo el marco de la ley que ya esta, la tenemos
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a las puertas ¢ verdad?, tratando de acuérpanosy acércanos a eso tomando en
cuenta que no sabemos qué tan afuera o que tan adentro estan, como
municipalidades autdnomas, ; verdad?

Bueno, dentro de la de la introduccidon a esto, es la parte en donde resalta la
importancia del manual descriptivo de puestos, ¢ verdad? el manual descriptivo
de puestos descansa sobre una estructura, por esos analisis se hace de manera
integral para revisar qué ajustes se deben hacer de toda la organizacion y
posterior entregar un manual descriptivo de puestos como base objetiva de
contratacion, de evaluacion del desempeno de competencias de procesos de
idoneidad. Todo eso es lo que nos da como base el manual descriptivo de
puestos.

Es nuestras fases constructivas muy, muy, muy importante que ya esto es como
la parte donde queria entrar en materia con ustedes, esta la planificacién del
trabajo, ¢verdad? que eso es un trabajo que nosotros hacemos desde la Union,
la parte técnica con la administracioén, donde conocemos un enlace para
adquisicion de informacion, revision de normativa vigente y empezamos a
entrar en el reconocimiento de las necesidades institucionales, en la busqueda
de informacidn, hacemos una aplicacién de un cuestionario, clasificacidén a la
relacidon de puestos a todos los funcionarios municipales, eso con el fin primero,
de gque sea prueba y evidencia del proceso que se llevd a cabo, ¢verdad? eso es
muy importante mencionarlo porgque aunqgue la administracion muchas veces
tenga esa iniciativa que se lleva a cabo, el proceso que ustedes como ente
aprobador, ¢verdad? por eso es tan importante esa sociedad que esa
socializacidn a veces no lo aceptan o no lo pronto, y para gobiernos futuros que
se dé una evidencia que el proceso y la intencién tuvo un analisis técnico
integral, entonces esto es un objetivo de la aplicacion de cuestionario. Segundo,
la regla, el elemento de la responsabilidad que se les otorga a las jefaturas,
porgue las facturas dan seguimiento a los procesos, por |lo tanto, deben validar
ese cuestionario y tercero, como un insumo importantisimo para nosotros,
¢verdad? porque es un documento que mas adelante y ya vamos a ver mas o
menos como esta estructurado y para nosotros es muy importante. Viene el
analisis de la informacion, en ese analisis, entonces yo como profesional que
soy, quién va a liderar el proceso posiblemente de la mano con mi companero

William, en donde hago una aplicacion de entrevistas a la totalidad de los
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puestos que tiene la municipalidad ahi se reconoce categorias ocupacionales,
responsabilidades integradas, todo lo que tenga que ver con la ejecucion
directay la situacion de la atencion, perdén a los procesos que representan una
necesidad institucional que responden a una necesidad cantonal, ese analisis
es el que lleva un poco mas de tiempo, ¢ verdad? porque en realidad es bastante
arduo, posterior a veces llevamos a la entrega dentro del analisis, nosotros
montamos una mesa técnica en donde vemos las necesidades y qué
propuestas podemos hacer de una manera muy responsable, tomando muy en
cuenta que aunque Rio Cuarto es una municipalidad nueva, el régimen
municipal en si, debemos sostenerlo, ayudarlo a sostenerse porque hay muchas
municipalidades que se estan haciendo organizacional, entonces si somos muy
conscientes de las propuestas que elaboramos, esa propuesta entra a la
administracion. La administracion revisa ya su proceso de revision. Tratamos de
gue no haya un impacto financiero fuerte, sin embargo, si asi lo lleva a ver si hay
viabilidad financiera, la proyeccion por fases ejecutadas. ¢ Por qué? Porgue
nuestras proyecciones si impacta muchisimo, si es una necesidad muy grande
la que tiene la institucidn, se proyecta una implementacion de cuatro anos
poniendo prioridades de implementacion, ¢verdad? la atencidon y la
administracion entra un proceso responsable de ver la viabilidad para llegar a
hacerlo realidad y ya el proceso de aprobacién que aqui es donde entran
ustedes como protagonistas en el momento en que a ustedes les llega la
propuesta, también donde nosotros vamos a estar aqui, haciéndoles la
explicacion, defendiendo nuestra tesis y por supuesto que entren en el proceso
de realizacién del mismo ya por ustedes a probarlo entramos en un proceso de
divulgacion, distribucidon e implementacion que vuelve a entrar a la Unién
Nacional de Gobiernos Locales en un acompafnamiento para hacer realidad esa
propuesta. La fundamentacion juridica muy importante para nosotros el
Codigo Municipal, ¢verdad? en el articulo 129 nos responsabilizan a la Union
Nacional de Gobiernos Locales de mantener actualizado el manual para el
régimen. Sin embargo, nosotros hacemos una atencidn directa con la
municipalidad de que asi nos solicitan, porque todas tienen necesidades
completamente diferentes, entonces, justamente por eso estamos aca y no hay
solamente un manual para todo el mundo en lo que es el manual de

organizacion y funciones, que es una responsabilidad directa de Ia
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administracion en donde nosotros, somos responsables de otorgar un Manual
de Puestos, lo acercamos a una estructura organizacional que sea la mas
adaptadas a la realidad institucional. Dentro de nuestras propuestas, como les
mencioné uno de nuestros productos que es la escala nuestra escala esta
dividida por grupos ocupacionales esos grupos ocupacionales son operativos,
administrativos, técnicos, profesionales, directores y gerentes sin embargo,
bueno, aca estamos y les mencione directores, sin embargo, esta
municipalidad por el tamafio que tiene claramente tratamos de mantenernos
en un grupo operativo profesional, eso nos da mas que toda la estructura del
tamano de la municipalidad y calzamos los puestos en categorias
ocupacionales. Por supuesto que respondiendo a las responsabilidades que
tiene cada uno de ellos.

Sin mas adelante, esa es nuestra descripcion de la escala en categorias
ocupacionales, nuestros operativos hay 5 niveles en operativos, dos en
administrativos, cuatro en técnicos, en técnicos, cuatro profesionales, uno
directores y uno gerentes eso es lo que nos permite es clasificar por
especializacion y nivel de responsabilidad, nivel de consecuencia de error en
donde caben los puestos, por eso es tan importante para nosotros en el
momento que hacemos un analisis integral en la estructura, se amarra el
manual y manual el manual a una escalada.

Si, esta es nuestra escala vigente, la escala que justamente fue publicada a
mediados de este afno, la cual por supuesto, es entregada como una
herramienta. Sin embargo, siempre se respeta la autonomia municipal, por
tanto, no es obligatorio para ninguna municipalidad acogerse a ella. Es
recomendable acogerse a la estructura tal cual, sin embargo, dentro del analisis
gue hacemos estudiamos salarios bases actuales vigentes y tratamos de ajustar
un percentil, i por qué hacemos esto? tal vez no es la realidad de recuerdo, pero
hay municipalidades en doénde un profesional con el mismo nivel de
responsabilidad de otro profesional gana uno mas que el otro, en donde tal vez
un técnico puede ganar mas que un profesional, entonces, ese ajuste se va a
alinear de una manera en donde buscamos un percentil que se adapte a la
realidad y a la necesidad institucional, entonces forma parte también de
nuestro proceso. Ya lo que son la descripcion de los perfiles del manual, cada

perfil, el manual es un contenido de perfiles y los perfiles uno a cada puesto,
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entonces cada perfil estd contenido por la naturaleza del cargo, que es su razéon
de ser la responsabilidad del cargo que no vienen siendo las funcionesy siempre
lo dejo claro en toda socializacion. No es un tema de que me vengany me digan
esto no, aqui no dice que yo hago eso, ;no0? eso es un contenido de
responsabilidad, de ejecucion, sino dice que tienen que barrer su oficina, esta
sucioy tiene que atender publico, entonces, vamos a hacer el intento, ¢ verdad?,
entonces es un tema de concientizacion y de abrir a |la responsabilidad que se
me otorga después, lo que es supervision recibida, que todo cargo, todos
puestos en la municipalidad tiene una supervision, supervision ejercida sélo
para guienes tenemos procesos y personal a cargo, responsabilidad por
recursos economicos, responsabilidad por equipos y materiales, consecuencia
del error, que es en su mayoria que nos da la responsabilidad del puesto.
¢Verdad? no es lo mismo la consecuencia de error de un operativo a nivel de
peodn, recoleccion y ademas, quién esta haciendo un corte de tierra operador de
mMaquinaria especializada, la consecuencia del error pesan mas en unos que en
el otro su correccion es distinta, en las condiciones de trabajo estuvo mas que
todo, una sefalizacion hacia salud ocupacional, atendiendo a una
concientizacion de que es el trabajo, no es lo mismo, trabajar bajo el sol que ser
un financiero y tributario, dando la ejecucidén o que tiene que entregar el
presupuesto, ¢ verdad? el nivel de estrés o el nivel de exposicioén fisica.

Y lo que son las competencias en marco de la ley vigente que es la Ley 9635, |la
evaluacion del desempeno tiene un 15% de evaluacion de competenciasy si la
municipalidad no cuenta como un manual, un diccionario de competencias de
evaluacion, nosotros se los otorgamos desde sus perfiles. Y lo que son requisitos
gue son la base minima de contratacién, requisitos de formacion académica,
requisitos de experienciay requisitos legales que son indispensables en nuestra
metodologia de trabajo. Recibimos la solicitud por parte de la administracion
como paso el numero uno, respetando siempre la autonomia municipal, no
somos fiscalizadores, no llegamos a donde no los han llamado, se acoge la
solicitud, se brinda respuesta. Se inicia con el proceso de socializacién, que es
en lo que estamos hoy, ¢verdad? la proxima semana ya lo veremos con
funcionarios, se hace una capacitacion como jefaturas, mas que todo en un
proceso de otorgarles la responsabilidad que amerita la categoria en la que

estan verdad es la responsabilidad de un proceso. Posterior a eso se inicia con
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el proceso de levantamiento de la informacion, en donde el primer paso es que
el sefor alcalde manda una notificacién a todos, todos los funcionarios, para que
estén enterados en qué proceso esta en la institucion eso nos da un canal de
apertura para la absorcion de informacidn que nosotros necesitamos. Y se
aconseja la administracion de tener, esto va a depender nosotros como la
comunion, tratamos de que nuestros proyectos, pues No es que sean rapidos,
pero si tratamos de entregar alguna manera, una mMmanera responsable,
entonces dependiendo del proceso que no vaya a tardar, solicitamos,
recomendamos que no se llevan a cabo concursos, eso en tanto lo los puestos
vayan a sufrir alguna variacién, principalmente de requisitos porque no es lo
mismo hacer un concurso en un puesto técnico que se proyecta hacia el
profesional lo digo, qué hay en muchas municipalidades todavia hoy tenemos
contadores, son técnicosy un puesto como el contador no puede ser técnico en
una municipalidad. Entonces no podemos hacer un concurso, es muy
irresponsable hacer un concurso y montar una persona apropiada en una
categoria técnica cuando se necesita que sea profesional. Sin embargo, es un
analisis que se realiza directamente con la administracion si es necesario o no,
dependiendo del analisis del primer analisis que se realiza. Se solicita a todos los
funcionarios que llenen ese cuestionario que pregunta, les voy a mostrar,
normalmente dura menos de diez a veinte dias habiles para que ellos los tienen
desde ya hasta veinte dias habiles para que las jefaturas lo validen,
responsablemente. Se sienten con el documento a cada uno de sus subalternos
y revisen que lo que pusieron ahi real el real y se nos da aviso a nosotros como
institucion que se termingd, que finalizd el proceso ¢ Por qué tanto protocolo?,
porgue para nosotros primero por agendas tanto de la administracién como
nuestras nosotros atendemos muchas municipalidades en este proceso,
entonces cuando tenemos tiempo determinados, adaptamos nuestras
agendas y no alargamos los procesos, es un tema mas que todo, de respeto a
tiempo de quienes formamos parte del proceso. Entonces el protocolo de los
avisos y que me dicen ojald de manera fisica, es para que se deje evidencia del
proceso como se llevd a cabo, se realiza el analisis de elaboracion de la
propuesta y se construyd FODA institucional, que eso es una herramienta de
hecho, son ejercicios que deberian de realizar todos los departamentos de todas

las instituciones de todo el pais, todos los anos, entonces nosotros realizamos
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una capacitacion para que se lleve a cabo y forma parte del mismo producto.
Este es el cuestionario que se aplica en realidad, es un cuestionario que, si lo
vemos cada una de las partes, como que va construyendo un perfil, sin
embargo, lo gue hace es ver el diagnostico inicial que lo que hacen hoy, qué es
lo que hay hoy en donde se hacen preguntas cerradas, indirectas, el nombre, el
nombre del funcionario, el nombre del puesto.

En la categoria ocupacional, el nombre del jefe, la categoria de jefe puesto, el
jefe, el requisito académico, sea cual sea su formacién profesional, eso para
conocer la realidad y direccionar la propuesta, la responsabilidad, los recursos
materiales que tiene a cargo las relaciones internas y externas que existen, las
condiciones en las que trabajan, la supervision ejercida recibida y cuestionarios
cerrados en donde nos hacen preguntas directas completa y hacen las donde
tienen la opcién de respuesta, digamos solamente una respuesta es firmado por
el empleadoy es validado por la Jefatura.

Y eso seria de mi parte, no sé si tienen alguna consulta de igual manera
completamente abierto mi contacto, bueno les queda la presentacién con mi
correo electrénico y numero de teléfono en caso de que en el proceso se abran
las consultas y nosotros desatendemos.

Presidenta a.i. Natalie McReynolds Medina: Muchisimas gracias. Si alguien tiene
alguna consulta.

Alcalde municipal José Miguel Jiménez: Un comentario nada mas. Muchas
gracias nuevamente Paola y William, para tranquilidad del Concejo Municipal
guiero expresar que yo soy miembro de la Junta Directiva de la Unién Nacional
de Gobiernos Locales, gracias al apoyo de todos ustedes, pero eh, yo tengo una
posicidn muy clara en este sentido con respecto al paisy no va a ser distinta en
nuestra municipalidad. El empleo publico se ha venido a utilizar como una
herramienta a veces que no es financieramente sostenible, tengan plena
seguridad. Ustedes dentro del Concejo Municipal que lo que aqui se vaya a
plantear en este Manual de cargos es totalmente con sostenibilidad financiera.
YO No vine aqui a quebrar ninguna municipalidad y es mi posicion también en
la Junta Directiva. Las municipalidades no son agencias de empleo. Hay
municipalidades donde las unidades técnicas de gestion vial tienen ciento
cincuenta funcionarios y cuando no hacen los depdsitos, no, no, no tienen nada

gue hacer ahi. Municipalidades que no tienen la sostenibilidad que la ley indica.
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Del 10% de los recursos de ingresos fijos ¢ verdad? que no son libres pues, para
para gasto administrativo que no lo cubre y lo exceden y nacen quebradas, si
el régimen municipal del pais quiere que le trasladen otras competencias
como educacion, como seguridad, tiene que profesionalizarse y la
profesionalizacion tiene que darse desde la, desde las razones de ciencia,
técnica y sana critica y tenias que tener una razéon financiera para poder
contratar eso lo digo porque si es necesario, hay que hacerlo, porque yo
sinceramente lo digo, la gente aqui esta sobresaturada es impresionante,
digamos lo que pasa. Eso no significa que nosotros vamos a crear mas plazas
ni mucho menos, pero hay que ver qué nos recomiendan ustedes. Yo les digo
a los compaferos que nosotros tenemos, por ejemplo, el companero que nos
acompana es financiero, administrativo y tributario, tenemos un contador que
es presupuestista, La abogada ve talento humano, en fin, nadie se ha muerto.
Y, estuvimos en el indice numero dos de competitividad en un programa del
Banco Nacional del Ministerio de economia. Eso no significa que vayamos a
llenarnos de empleados, es lo que quiero manifestar hoy y ademas a ustedes
como parte del UNGL que hay que ser responsables cuando vamos a las
demas municipalidades, porque el régimen municipal es uno solo y, pues lo
gue le pasaba al MOPT en los anos noventa, lo que le esta pasando al MEP, y lo
gue les pasa a otras instituciones del sector puUblico no debe pasar en la
municipalidad. Y es que no, no tenemos que llenarnos de empleados, no
tenemos que crear plazas por crearlas y eso es lo que yo quiero, que se lo digo
en sesidn y grabando y en total transparencia para que este trabajo que
vayamos a hacer vaya en esa linea de una sostenibilidad financiera y una
eficiencia y eficacia en la utilizacion de los recursos al mas alto nivel y
evidentemente, sin menoscabar la integridad humana, la calidad de vida de
los funcionarios, gue hay momentos donde yo si, ya he visto que lo estamos
pudiendo rosar, eso es un poco la posicidn con respecto a estoy muy
agradecido nuevamente otra vez por estar aca.

oPresidenta a.i. Natalie McReynolds Medina: Muchisimas gracias sefor alcalde,
muchisimas gracias a los companeros del UNGL igualmente no tengo dudas
de los compaheros a esperar la propuesta por supuesto que, con la misma
intencion del alcalde, verdad que cada dia la municipalidad funcione de la

mejor manera y como él, como él mismo dijo, no es este para estar creando
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puestos sin control ¢verdad? Entonces, muchisimas gracias nuevamente.

Vamos a dar dos minutos para despedir a los companeros de la UNGL.

St/ Propuesta Union Nacional de
Gobiernos Locales

“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL™

MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO

- - .
)
‘\\\v- 1 s o

ﬁ

Wi Propuesta Uniéon Nacional de
Gobiernos Locales

“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL™

MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO

- T -
A by,

e PRODUCTOS

» Propuesta “Fortalecimiento Institucional” Modernizaciéon
de la estructura Organizacional MOF.

» Estudio de Cargas de Trabajo.
» Estudio de Clima Organizacional.

> Manual Descriptivo de Puestos
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b 4 PRODUCTOS

» Asesoria y criterios varios que surjan del proceso RH.

> Acompanamientos y asesoria en Reclutamiento y
Seleccion .

> Politicas Salariales.

L
LS
Iy i

S FUNDAMENTACION
Articulo 129, -~ "Las Municipalidades adecuaran y mantendran
actualizado el Manual Descriptivo de Puestos General, con base en un
Manual descriptivo integral para el régimen municipal.. "

Articulo 130. — “Las Municipalidades mantendran actualizado un
Manual de organizacidn y funcionamiento, cuya aplicacion sera
responsabilidad del Alcalde municipal”.

INTRODUCCION

U: GL
El Manual Descriptivo de Clases de Puestos pretende
complementar y fortalecer el proceso de gestion del
Talento Humano en la Municipalidad de Rio Cuarto,

brindando un instrumento técnico actualizado, que
facilite el diseno y ajuste de la estructura ocupacional.

FASES CONSTRUCTIVAS

g
UNGL
<> Planificaciéon del Trabajo.
<+ Busqueda de la Informacion.
< Analisis de la Informacion.
< Entrega de Propuesta a la Alcaldia (VB).
== Aprobacion Concejo Municipal

<= Divulgacion , distribucion e Implantacion.
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\«33-:;»/ GRUPOS OCUPACIONALES
UNGL

Grupo I
Administrativo

CLASES Y CATEGORIAS OCUPACIONALES PARA EL
REGIMEN MUNICIPAL

LTI B LN IS
GERNTE ML

i ESCALA ACTUALIZADA DE LA UNGL- 11
g SEMESTRE 2022

S DESCRIPCION DE PERFILES

= Naturaleza del Cargo. < Consecuencia del error.

«* Responsabilidad por resultados. «* Condiciones de trabajo.

<+ Supervision Recibida. <+ Competencias.

«» Supervision Ejercida. «» Formacion,

«* Responsabilidad por recursos <+ Experiencia.
economicos. *» Requisitos legales.

+» Responsabilidad por equipos vy
materiales.



ACTA 185-2022
Sesién Ordinaria
Martes 06 de diciembre del 2022
PAG.32
SNJL DESCRIPCION DE PERFILES
2 *» Naturaleza del Cargo.
«» Responsabilidad por resultados.
+* Supervision Recibida.
3 <= Supervision Ejercida.
+» Responsabilidad
econdbmicos.
4
5
6

Miembros del Concejo Municipal.

3. Se solicita reunion para la socializacion con Sindicatos y
4. Posterior realizado los puntos mencionados, se procede
a iniciar la capacitacion con las jefaturas del proceso de
actualizacion del Manual Descriptivo de Puestos.
i :: MEDOTOLOGIA DEL PROCESO DE ACTUALIZACION
. DEL MANUAL DE PUESTOS.
UNGL
13
5. Alcalde envié un comunicado a todos los funcionarios del
inicio del proceso de Modernizacion en la Municipalidad
14 en colaboracion con la Union Nacional de Gobiernos
Locales.
6. Se aconseja a la administracion  detener procesos de
15 otorgamiento de nombramientos y concursos pendientes
esto durante el desarrollo de |la propuesta.
16
17
i MEDOTOLOGIA DEL PROCESO DE ACTUALIZACION
18 i DEL MANUAL DE PUESTOS.
UNGL
7. Solicitar a tlodos los funcionarios Municipales llenar el
19 Cuestionario de Valoraciéon y Clasificacion de Puestos, para
ello cuentan con plazo de (20 dias habiles).
20 8. Validacion por parte de las jefaturas los cuestionarios, para
ello cuentan con un plazo de ( 20 dias habiles).

21 9. Dar aviso de la culminacion de esta etapa a la UNGL, para

que brinde el cronograma del proceso de entrevistas a los
funcionarios Municipales.
” I
23

< Consecuencia del error.
+» Condiciones de trabajo.
<+ Competencias.
= Formacion.
por recursos <= Experiencia.
<+ Requisitos legales,
+» Responsabilidad por equipos vy
materiales.
i . MEDOTOLOGIA DEL PROCESO DE ACTUALIZACION
¥ DEL MANUAL DE PUESTOS.
7
1. Se recibe la solicitud por parte de la Alcaldia a la UNGL.
8 2. Se acoge la solicitud y se brinda respuesta.
9
10
11
12
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Construccion de Propuesta Estructura

“‘-“-{;‘:3’ Organizacional.
UNGL

= Realizar analisis y elaboraciéon de "PROPUESTA
MODERNIZACION MUNICIPAL".

= Construir FODA Institucional
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1 sss
%ﬁiaga clic para agregar titulo
2
Consultas......
3 &P
4 Correo: prodriguez@ungl.or.cr

Teléfono 8743-7238
5 [
6 ARTICULO IV
7 CORRESPONDENCIA

8 o Lapresidentaa.i. Natalie McReynolds Medina: Bueno, continuamos con el punto
9 nUmero cuatro, que seria la correspondencia.

10 a) Informe de Correspondencia para la Sesiéon 185-2022. -

11  Serecibe el cuadro con el resumen de la correspondencia para la sesidon ordinaria
12 185-2022 que dice:

13
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21
Mocion presentada por &
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22 3 | 2ma0z2 Narango SM-CONCEXO-TR7 Mocones fegidor propetano Onger Dat par recbido
Murdlo Rarmirez
ACURITI0S T0M300S por
23 & | 22z mealn:::dn MBA-SCM-2020-2024 Acuerdas Concejo Municipel de Busnos | Vota de spoyo
Ares
Assrrbles Creacian del ministerio de Enviada &
24 s | 2wz et AL-CEZDET0202-202 Exp. 23450 Lertori, hebitany videndas, | YO0SeoPore [Tt
25 Ley orgareca del Ministeno de
reuun y Canaderks |MAG
6 |2mmzn| BT | 4 cosscrooms emaw |0 s PN odemae
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CEC-&ET7-206-X]23

o Presidenta a.i. Natalie McReynolds Medina: Bueno, el informe de
correspondencia llegd a todos sus correos, anteriormente le estaba haciendo el
comentario al sefor regidor Alejandro, bueno e inclusive a todos los
companeros, No sé si ustedes vieron en el punto nUmero uno que dice voto
negativo, yo pensaria mas bien como darlo por recibido y no darle voto
negativo, igualmente ustedes todos en conjunto tenemos la ultima palabra,
entonces, (/Si estdan de acuerdo en cambiar ese tema del no uso de
agroguimicos en las rondas? Dar por recibido si es hacerle el cambio solamente
a ese punto, dar por recibido y solamente con esa modificacion podemos
proceder a la votacion del de |la correspondencia al no tener mas comentarios

procedemos con la votacion.

ACUERDO N° 03
Aprobar el Informe de correspondencia del Concejo Municipal de Rio Cuarto
correspondiente a la sesion ordinaria N° 185-22, tal y como fue presentada por
la Comisién de Correspondencia. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD
Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
ARTICULO V
ASUNTOS DE ALCALDIA

oPresidenta a.i. Natalie McReynolds Medina: En el punto quinto tenemos

asuntos de la alcaldia sobre este tema, tenemos el punto ndmero uno,

Reglamento Interno de Gastos de alimentacion, transporte, hospedaje para las
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personas, funcionarios, Rendidoras y Sindicas de la municipalidad de Rio
Cuarto.

o Alcalde Municipal José Miguel Jiménez: Si, muchas gracias, sefora presidenta,
este tema, siendo que lo que él se recomienda es que éste sea visto, pero no
hoy si no que la recomendacion de la asesoria juridica y de esta alcaldia
también, es que sea visto en comision, por lo cual no nos referiremos al fondo,
solo decirles que es la solicitud que ha surgido de este Concejo Municipal con
respecto a la posibilidad del reconocimiento de algun estipendio de viaticos y
de transporte después de cierto kilometraje para las personas regidoras y
sindicos, porque ya hubo una disposicion de la Contraloria General de la
Republica, donde ya desligd de sus competencias la exactitud en el kilometraje
y lo endilgd a la administracion municipal, entonces en conjunto se ha hecho
una propuesta que ya estan en sus correos y que estaria siendo vista en la
Comision de Asuntos Juridicos. Un poco el fin también, que valga la pena
rescatar de esto es procurar un poco la presencialidad, porque hemos estado
viendo que en la vuelta de la presencialidad después de la virtualidad, hemos
tenido algun ausentismo periddico y sostenido entonces, y ademas de que esta
de demas reconocer, y es asi sabido por todo el mundo que la dieta que se
pagan en nuestra municipalidad a todas luces no cubre, no cubre los aspectos
tan basicos como el transporte y la alimentacién, entonces ahi viene una
propuesta en la misma linea con medida y no de despilfarrarlo, pero si de un
reconocimiento para ese rubro. Entonces aqui ahi esta presentado, como nos
comprometimos con usted para gque lo vea la Comisidn Juridicos y después
pueda subir el Concejo Municipal, en el momento en que suba después de la
Comisiéon de Juridicos estaremos con toda la disposicién de ir sobre el fondo
del tema.

oPresidenta a.i. Natalie McReynolds Medina: Muchas gracias. Pensé que para
este tema recibimos el oficio OF-AL-641-2022, enviado por la administracion, el
oficio OF-AJ-102-2022 Constancia de Legalidad cl-023-2022 y el Reglamento
Interno de Viaticos remitido por la licenciada Aurora fallas, de la asesoria legal.
a.i. de la municipalidad de Rio Cuarto. Vamos a pasar a la toma del acuerdo es

del Reglamento de Viaticos.

RESULTANDOS



© 00 N O U B W N

W W W W W N N N N N N NN NNPRP P R R R R B p p p
B W N P O O 0O N O O B W N P O VO O N O 1 M W N P O

1.
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Que en fecha 02 de diciembre del presente afo se remitioé el oficio numero
OF-AL-641-2022 en el cual se indica como tema a tratar en la presente sesion
ordinaria -en el punto de Asuntos de Alcaldia la propuesta del Reglamento
Interno de Gastos de Alimentacion, Transporte y Hospedaje para las Personas
funcionarias, Regidoras y Sindicas de la Municipalidad de Rio Cuarto.
Que como documentacién soporte para este tema se envid el oficio numero
OF-AJ-102-2022 emitido por la Asesoria Legal en el cual se expone el objetivo

de promulgar el reglamento propuesto. Asimismo, indica:

“El  objetivo del reglamento propuesto es regular el
reconocimiento de los gastos de transporte, alimentacion y
hospedaje a las personas funcionarias de la municipalidad, asi
como, a las personas regidoras y sindicas que integran el Concejo
Municipal. De manera tal, que sea posible el reconocimiento de
los gastos en que incurran para la realizacion de funciones en
lugares que se ubiquen a una distancia igual o superior a los diez
kilometros desde las instalaciones municipales en el caso de las
personas funcionarias. Por su parte, se busca el reconocimiento
economico de los gastos en que incurren las personas regidoras
Y sindicas para asistir a las sesiones del Concejo Municipal
cuando su lugar de residencia de ubique a diez o mas kildmetros
de distancias del sitio de celebracion de las sesiones, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 30 del Codigo

Municipal.”

Legalidad numero CL-023-2022 emitida por la Asesoria Legal.

CONSIDERANDO

Establece:

Articulo 13. - Son atribuciones del concejo:

()

c) Dictar los reglamentos de la Corporacion, conforme a esta ley.

()"
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Dicha ley, en el articulo 30, regula los viaticos a las personas que integran el
Concejo Municipal. Al respecto establece “Los vidticos correspondientes a
transporte, hospedaje y alimentacion para regidores y sindicos, propietarios y
suplentes, cuando residan lejos de la sede municipal, se pagaran con base en la
tabla de la Contraloria General de la Republica.”
Por su parte, la Contraloria General de la Republica en el Reglamento de Gastos
de Viaje y de Transporte para funcionarios Publicos establece:
“Articulo 24°- Reconocimiento de gastos cuando el lugar de destino
coincide con el de su domicilio o de su trabagjo. (...) La Administracion
activa, ajustandose a lo dispuesto por los Articulos 16° 17° y por el
pdrrafo anterior, serd la que defina la distancia a partir de la cual se
pagan vidticos, definicion que debe ser hecha en forma previaq,
genérica y formal por el rgano superior.”
POR TANTO
ACUERDO N° 04
1. Dar por recibida la propuesta del Reglamento Interno de Gastos de
Alimentacién, Transporte y Hospedaje para las Personas funcionarias, Regidoras
y Sindicas de la Municipalidad de Rio Cuarto, el oficio numero OF-AJ-102-2022 y
la Constancia de Legalidad numero CL-023-2022 enviados como soporte para el
tema de Reglamento de Viaticos de la Municipalidad de Rio Cuarto.
2.Trasladar la propuesta del Reglamento Interno de Gastos de Alimentacion,
Transporte y Hospedaje para las Personas funcionarias, Regidoras y Sindicas de
la Municipalidad de Rio Cuarto, el oficio numero OF-AJ-102-2022 y la Constancia
de Legalidad numero CL-023-2022 enviados como soporte a la Comision
Permanente de Asuntos Juridicos de la Municipalidad de Rio Cuarto, para su
estudio, recomendacion y emision del dictamen correspondiente.
3. Otorgar a la Comision un plazo de 10 dias habiles. ACUERDO APROBADO POR
UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

o Presidenta a.i. Natalie McReynolds Medina: Pasamos al punto numero dos de
asuntos de la alcaldia, propuesta de porcentaje de incentivo tributario por pago
anticipado del tributo del ano 2023.

Para ese tema recibimos él te dio OF-GAFT-181-2022, enviado por la

administracion, remitidos por el licenciado Edwin Mora Vasquez encargado del
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departamento financiero a.i. municipalidad de Rio Cuarto que lo tenemos aqui

presente, le damos el uso de la palabra al sefor alcalde.
Alcalde Municipal José Miguel Jiménez: Si, sehora presidenta, dentro de la
documentacion soporte, esta administracion ha solicitado la dispensa de
tramite de comision de este tema requiere muchisima coordinacién con el
sistema con implementacion en el sistema de cobro del impuesto de bienes
Mmunicipales y requerimos hacer varias coordinaciones con el IFAM, hacer
algunas aritméticas, entonces solicitamos con el mayor de los respetos la
dispensa de tramite. Aqui se encuentra Edwin, la propuesta que traemos es
una propuesta muy, muy, media que ha venido, trayendo la administracion
gue se ha basado en el crecimiento o decrecimiento de la tasa basica pasiva,
gue es lo que nos indica un poco la norma, aun cuando el tema de patentes
estd estatico, porque es un es una reserva de ley que nos indica que el
porcentaje de descuento en patentes siempre sera del 5%, pero nosotros
estamos haciendo una propuesta, en este caso, después de hacer un analisis
financiero viendo el comportamiento que ha tenido la municipalidad en el
primer trimestre del aho del mismo rubro en el tema de impuesto de bienes
inmuebles dsea, quiere decir que la propuesta que les estamos presentando,
ahorita Edwin van dar un poco mas en detalle o si ustedes tienen alguna duda
es que tengamos una un descuento para las personas que pagan todo el ano,
el supuesto y bienes inmuebles de un 5% que ese si es reserva de este Concejo
Municipal y el del patentes que lo indica la ley como un 5% igual. Entonces esa
es un poco la propuesta, pero quisiera que si les parece lo dispensamos de
tramite de comision.

Presidenta a.i. Natalie McReynolds Medina:

ACUERDO N° 05

Aprobar la dispensa de tramite con fundamento en los motivos de pertinencia y

urgencia planteados por la Administracion Municipal a través del oficio nUmero
OF-GAFT-181-2022.- ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

Presidenta a.i. Natalie McReynolds Medina: ;Si alguno tiene alguna duda sobre

el tema?
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1 o Alcalde Municipal José Miguel Jiménez: Queda igual que el 2021, el afo pasado
2 recuerden que habia bajado mucho la tasa basica pasiva tu en el sueloy fue 2.5
3 % el porque lo que nos indica la norma es que no nuestra base es la tasa basica
4 pasiva. Hoy la tasa basica pasiva anda por ahi del 6.22% entonces llegamos
5 después de un analisis financiero y un analisis técnico, vimos un 5% como una
6 media que nos permite también tener un comportamiento lineal de los tres
7 anos de él mismo basicamente el mismo porcentaje prorrateado en el afio 202],
8 2022y 2023. es importante que ustedes conozcan que no es, No es despreciable
9 la utilizacion de ese mecanismo, basicamente es un 50% por ahi, es un 50% de
10 la captacion de todo el ano la que se logra en el primer trimestre por este
11 incentivo, eso hace que la estabilidad financiera y la tranquilidad financiera que
12 vienen los demas anos sea bastante notable en la administracion y que la
13 gestion de cobro del otro 50% que tengan menos desgaste la administracion.
14 Ese tema hoy estabamos revisando ndmeros y si entra, por ahi en ndmeros
15 gruesos en el primer trimestre, el 50% de la totalidad de impuesto de bienes
16 inmuebles que, dicho sea de paso, hoy, revisando numeros al treinta de
17 noviembre, ya teniamos un cumplimiento del 104% faltando diciembre de
18 cobro. Entonces si es una estrategia que ha sido valorada financieramente,
19 como muy buena.
20 Apegarnos al principio de hacer un descuento de un 5% manejable
21 financieramente para la municipalidad, absolutamente y que hace que
22 tengamos en las arcas en el primer trimestre ya un 50% al menos de la
23 recaudacion de todo el ano, lo cual tiene evidentemente un pico altisimo de
24 trabajo en el primer trimestre del ano, pero que regula en el siguiente, en los
25 otros tres meses un poco la propuesta estd fundamentada en sus correos
26 electronicos con todo el analisis financiero del presupuesto financiero también
27 y la viabilidad legal de la via juridica, si es que eso nosotros lo ocupamos porque
28 hay que hacer una publicacion en la Gaceta y varias cosas adelante.

29 o Director Financiero y Tributario a.i. Edwin Mora Vasquez: En el 2021 fue un 5%,

30 pero el alcance fue de un 65% en su momento, el ano pasado fueron 2.5 %, pero
31 alcanzamos apenas el 50%, y ademas con el trabajo que se ha venido haciendo
32 de cobro, hemos venido acercando mas personas con las ultimas declaraciones
33 y tratando de ir acomodando, la idea es con este incentivo poder subir a ese

34 50%, poder arrimarlo al 65% que fue el primer ano que se hizo con una buena



© 00 N O U B W N

W W W W W N N N N N N NN NNPRP P R R R R B p p p
B W N P O O 0O N O O B W N P O VO O N O 1 M W N P O

ACTA 185-2022
Sesidén Ordinaria
Martes 06 de diciembre del 2022
PAG.41

publicidad, vamos a ver si hacemos salidas a campo de esos tres meses para

facilitar el pago para poder subir.

Regidor Luis Cruz Alvarado: Bueno, la municipalidad va a dejar de percibir un
fondo, ¢ verdad? pero también suponemos que va a dejar de gastar en gestion de
cobro ese balance entre lo que podria gastar la municipalidad en una sesion de
cobro y lo que podrian o no dejar de percibir de que estariamos hablando mas o
menos en cantidades en numeros.

Director Financieroy Tributario a.i. Edwin Mora Vasquez.: Creo que se dejarian de
percibir el ano pasado fue de cinco millones con este incremento porque patente
se hace un 5 % fijo entonces podemos andar entre siete y ocho millones mas o
menos.

Regidor Luis Cruz Alvarado: Y, la gestion de cobro estd mejorando de acuerdo al
analisis, ¢verdad?

Director Financiero y Tributario a.i. EAwin Mora Vasquez: El asunto de gestion de
cobro, lo estamos manejando directamente el mismo departamento que somos
Nnosotros, entonces estamos trabajando todos en conjuntoy es mas lento, mucho
mMas lento, pero se pretende que han recuperado 65% estamos hablando de que
estoy recuperado 65% vamos a esperar nueve meses para recuperar ese otro
treinta y cinco que nos queda ahi es el trabajo, no es que sea menor, pero es mas
factible para nosotros. Si usted puede pegar un brinco grande en los primeros
tres meses, la carga de trabajo para poder recuperar los otros treinta y cinco se
diluye, podemos hacer mejoras técnicas pueden llegar a mas personas para
poder recuperar su chance que tenemos que estamos dandonos con eso.
Alcalde Municipal José Miguel Jiménez: Ya nosotros estamos viendo un
comportamiento, si se puede decir de costumbre el cliente municipal que paga
para siempre casi siempre, la gestion de cobro mas importante es en el rezago
de un cliente que ya tiene 2, 3, 4 y 5 anos sin pagar eso si, nos permite a nosotros,
por ejemplo, que el analisis de datos que hace financiero ya no sea tan necesario
del cliente habitual. Bueno, o por ponerle, el cliente premium qué es el que
siempre se acerca a pagar y que podamos hacer una gestion de cobro con el
cliente o con el municipe, que tiene un problema ya de tres, cuatro y hasta quince
anos y eso si lo hemos venido implementando y si hay, por ejemplo, uno de esos
gue logremos traernos, recupera esos esos seis millones para hablarlo en

numeros exactos, de esos que logremos, por ejemplo, este afo hicimos una no
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estoy claro con el dato pero de pudimos llegar a platas que eran, digamos, que
incobrables de dieciocho a veinte millones de pesos que estamos trayendo, eso
es que la gente esta alli, esta mas libre porgue en el primer trimestre no nos
dedicamos tanto el cobro de esos rubros sino al cliente frecuente por utilizar una
palabra y después ya empezamos con esa decision individualizada que
exactamente le dan numeros.
Regidor Luis Cruz Alvarado: Es que justamente eso era, por eso es que estoy
haciendo las preguntas, porgue definitivamente el dato, yo considero que es
importante y ademas interesante, ¢ verdad? de que de que para que quede claro
también nosotros la municipalidad de percibir siete millones y medio pero si no
se hace esto, probablemente éste pudiera recuperar mas, pero tiene que
invertirla en tiempo y demas que representan ndmeros, que representa dinero
una cantidad superior a los 7 millones y medio.
Director Financiero y Tributario a.i. Edwin Mora Vasquez: Exactamente con solo
el hecho de que se pueda tener en los planes del 65% de ese dinero ya disponible
en sus arcas para trabajar al no poderlo percibir ya es una es una ventaja y una
ventaja competitiva que si vamos a tener que trabajar en cobro, pero si nos
facilita mas, nos queda es esa porcidén de poblacidén de la que podemos trabajar
con mas tiempo. ¢Si me explico?
Presidenta a.i. Natalie McReynolds Medina: Yo lo tengo clarisimo, no sé si alguien
mas tiene alguna duda con el tema. Agradecerle a Edwin por el informe, y por
estar por aca.

RESULTANDOS

1. Que en fecha 02 de diciembre de los corrientes se dirigid al alcalde por parte

de la Direccion Financiera, Tributaria y Administrativa el oficio numero OF-

GAFT-181-2022 a través del cual se manifiesta lo siguiente:

“La propuesta planteada, es establecer un porcentaje de descuento del
5% para el pago de bienes inmuebles, indistintamente del medio de pago
en que sea realizado (tarjeta, transferencia bancaria o pago en linea en
caso de que ya esté habilitado), esto con el objetivo de no castigar la
forma en que se efectue el pago, es imprescindible mencionar que existe
una limitacion en dicho incentivo, segun lo establecido en el articulo 25

de la Ley el cual establece lo siguiente:
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Pago adelantado del impuesto. La municipalidad, podrd crear incentivos
para el pago adelantado del impuesto al que se refiere esta Ley, hasta en
un porcentaje equivalente a la tasa bdsica pasiva del Banco Central en
el momento de pago.”

02. Que en fecha 02 de diciembre de 2022 la Alcaldia Municipal de Rio Cuarto
envio a la Secretaria del Concejo Municipal el oficio nUmero OF-AL-641-2021
mediante el cual se puso en conocimiento la informacién soporte para la
proxima sesion ordinaria a celebrarse el martes 06 de diciembre a las
dieciocho horas. En este sentido, se remitié el oficio nUmero OF-GAFT-181-2022
emitido por la Lic. Edwin Mora Vasquez; documento que versa sobre una
propuesta la aplicacion del incentivo tributario por pago anticipado de los
tributos municipales para el aho 2023. Propuesta que requiere de la
aprobacion de este honorable Concejo Municipal, esto con dispensa de

tramite.

CONSIDERANDO

UNICO: Los articulos 48 del Cédigo Municipal, 25 de la Ley del Impuesto Sobre
Bienes Inmuebles y 15 del Reglamento de Arreglos de Pago e Incentivo Tributario
de la Municipalidad de Rio Cuarto conceden a la Municipalidad de Rio Cuarto la
facultad para otorgar un porcentaje de descuento con la suma a pagar por
impuesto municipales cuando estos sean cancelados de forma anticipada en el
primer trimestre del afho, es decir, se pague la totalidad de la suma

correspondiente al ano dentro de los primeros tres meses calendario.

Cada articulo regula los aspectos importantes del beneficio a otorgarse. Siendo
el articulo 78 del Codigo Municipal el que establece |la autorizacion general para
conceder dicho beneficio. Por su parte, el numeral 25 de la Ley N°7509 regula el
porcentaje a otorgarse con motivo del pago adelantado del tributo sobre los
bienes inmuebles que se encuentren dentro de los limites cantonales. Esta

norma especifica indica textualmente:

“Pago adelantado del impuesto. La municipalidad, podrad crear incentivos
para el pago adelantado del impuesto al que se refiere esta Ley, hasta en
un porcentaje equivalente a la tasa badsica pasiva del Banco Central en el

momento de pago.”
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En este sentido, la Direccién Financiera, Tributaria y Administrativa indica
en su oficio OF-GAFT-181-2022: “Se aclara que el dia dos de diciembre del
ano en curso, se realiza la consulta en la pagina del Banco Central de
Costa Rica, el cual establece la tasa del 6,22% para este dia, cabe resaltar
que dicha tasa varia semanalmente, por lo que este comportamiento
durante el trimestre que se aplicarad dicho incentivo puede presentar
diversas variaciones. Con el fin dnico de no afectar de manera significativa
la recaudacion municipal y segun lo establecido bajo este articulo, no
puede aplicarse un descuento superior a la tasa bdsica pasiva actual
establecida y de la cual no se tiene el porcentaje exacto para futuras
fechas, motivo por el cual se propone una tasa menor a la referente del dia
de consulta y de la realizacion de este informe. De igual manera se detalla
comportamiento historico de la tasa basica pasiva del Banco Central de
Costa Rica con fecha al dltimo dia de cada mes del ano, esto como
referencia y aunque se observa un promedio superior este valor no puede

ser utilizado, en vista de la tasa bdsica pasiva actual.”

En cuanto al porcentaje autorizado para el pago de los demas tributos

municipales, la Direccion Financiera en el oficio de cita menciona el articulo 15

del Reglamento de Arreglos de Pago e Incentivo Tributario de la Municipalidad

de Rio Cuarto, mismo que concede un 5% por el pago del ano completo dentro

de los primeros tres meses, entendido como del primero de enero al treintay uno

de marzo. En este momento, Unicamente se cobran los impuestos de patentes

como adicionales al de bienes inmuebles tratado supra. Como se puede

corroborar en el texto del oficio nimero OF-CAFT-181-2022 ampliamente

discutido.

Al contenerse el descuento por pago anticipado en tres normas legales se

encuentra este Concejo Municipal facultado para su aprobacion.

POR TANTO

ACUERDO N°06

1.

Conceder a las personas contribuyentes que cancelen de manera anticipada

el total anual de los tributos municipales en el primer trimestre del afio 2023,
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entendido este entre el primero de eneroy el treintay uno de marzo del 2023,
la facultad para solicitar un descuento correspondiente a: (i) el cinco por
ciento (5%) del total a cancelarse los tributos sobre bienes inmuebles por
pago anticipado. (ii) el cinco por ciento (5%) del total de la suma a cancelar
por concepto de otros tributos (patentes) por pago adelantado.

2. Autorizar a la Administracion Municipal a publicar lo acordado anteriormente
en el Diario Oficial La Gaceta, asi como en la pagina web de la Municipalidad
de Rio Cuarto. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ARTICULO VI
ASUNTOS VARIOS

o Presidenta a.i. Natalie McReynolds Medina: Como punto numero sexto tenemos

asuntos varios. Si alguien tiene algun tema para discutir por favor tomar el uso
de la palabra, sefior Luis Cruz.

Regidor Luis Cruz Alvarado: Bueno, en realidad nada mas era una pregunta que
tengo para José Miguel. Bueno, en la reunién anterior diciendo lo anterior,
bueno, yo recibi la buena noticia de las posibles camaras, ¢ verdad? y hablamos
precisamente de la mocion que habiamos presentado sobre alguna gestion que
pudiéramos hacer ante una televisora para que todos los dias se transmitiera en
Vivo y era un monitoreo y que se viera alguna parte de Rio Cuarto, se reconociera
el nombre y estuviera en la retina de cada persona que lo veia. No sé, qué tal vez
nos hablaras algo si de esa gestién, si se ha hecho algo, si hemos tenido alguna
respuesta positiva, en fin.

Alcalde Municipal José Miguel Jiménez: Si, vamos a ver, he conversado, por medio
de un periodista amigo, y le envié la solicitud, envié una nota, se los voy a enviar
a ustedes, para que hablaran con Ignacio Santos. Parece que la persona que
decide el sio él no es Ignacio Santos, entonces estamos, ya la nota la tiene Ignacio
Santos con esa solicitud, pero ahora que usted toca el tema tiene toda la razon
del mundo ellos no ponen camaras de ellos, ellos se enganchan, ellos se
enganchan de camaras gque ya estan, entonces si nosotros logramos esa traida
del Gobierno de los Estados Unidos, de esas camaras podriamos facilitarles

inmediatamente la posibilidad de esa transmision, pero si esta en la gestion
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hecha en canal siete, no lo hemos hecho en otros medios, porque la verdad, no,
NO CoONOzCo, pero creo que el que lo hace es del canal siete.

o Regidor Luis Cruz Alvarado: Mayoritariamente, pero bueno, por lo menos ahi
tener alguna que se vea y si, y si no se da con el caso de las camaras del
ofrecimiento de la embajada, si no es con la embajada ver de qué forma, inclusive
la municipalidad aporta esa camara, es lo que yo pienso, pero me parece que €s
muy importante para el canton.

o Presidenta a.i. Natalie McReynolds Medina: Bueno companeros, al no haber mas
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intervenciones. Buenas noches.

AL SER LAS VEINTE HORAS CON TRES MINUTOS LA PRESIDENTA MUNICIPAL
A.l. NATALIE MC REYNOLDS MEDINA DA POR CONCLUIDA LA SESION DE HOY

MARTES 06 DE DICIEMBRE 2022, -

Natalie Mc Reynolds Medina

Presidenta Municipal a.i.

Lcda. Hazel Cordero Montero

Secretaria del Concejo Municipal



