. DICTAMEN 007-2023 DE LA COMISION DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD DE RiO CUARTO

Al ser las 18:00 horas del miércoles 26 de abril del 2023, sesiond la Comisidén de
Gobiernoy Administracion de la Municipalidad de Rio Cuarto, estando presentes
las siguientes personas:

Nombre Puesto
Julia Viquez Jiménez Regidora Subcordinadora
Natalie McReynolds Medina Regidora
Marcela Bolafos Alfaro Coordinadora
Aurora Fallas Lara Asesora Legal a.i.

Comprobado el guorumy luego de haber sido aprobado el orden del dia que tuvo
como segundo punto de discusion la Fijacion de Columna Global Transitoria;
trasladado a esta Comision mediante acuerdo aprobado en forma definitiva por
el Concejo Municipal de Rio Cuarto, en sesion ordinaria N° 205-2023, de manera
presencial, celebrada el lunes 24 de abril del 2023, mediante articulo IV, Acuerdo
N° Q7. Acuerdo aprobado por unanimidad y definitivamente aprobado. Tema que
se comenzo a discutir a partir de las 18:15 y es objeto del presente dictamen.

RESULTANDOS

1. Que en fecha 21 de abril del presente afo se remitié el oficio numero OF-AL-191-
2023 en el cual se indica como tema a tratar en presente sesidén ordinaria en el
punto de Fijacién de Columna Global Transitoria.—

2. Que como documentacidn soporte para este tema se envid el oficio numero OF-
RRHH-023-2023 emitido por Talento Humano y el oficio 088-DTTIMC-FC-2023
emitido por la Union Nacional de Gobiernos Locales.

3. Que en fecha 10 de marzo del presente aino comenzo a regir la Ley Marco de
Empelo Publico, la cual contempla a los Gobiernos Locales.

4. Que en el alcance N° 39 a la Gaceta N° 45 del viernes 10 de marzo del 2023 se
publicé el Reglamento a la Ley Marco de Empleo Publico.

5. Que el Concejo Municipal acordd en la sesidon ordinaria N° 197-2023, celebrada el
lunes 06 de marzo del 2023, mediante articulo IV, acuerdo N° 06:

“Declarar que la totalidad de los puestos y las funciones que en su egjercicio se
desempenan en la Municipalidad de Rio Cuarto gozan del cardcter exclusivo y
excluyente por la trasversalidad y unicidad del servicio publico municipal y las
competencias constitucionales asignadas a los entes municipales.”
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6. Que el Concejo Municipal, mediante en el articulo N° IV, acuerdo N° 07, sesiéon
ordinaria 205-23 celebrada el lunes 24 de abril del 2023 dio traslado la
documentacion soporte a esta Comision y le otorgd 10 dias habiles para realizar el
dictameny la debida recomendacion.

7. Que en esta sesidon se encuentran las seforas regidoras Marcela Bolanos Alfaro,
Julia Viquez Jiménez y Natalie McReynolds Medina. Y la funcionaria municipal
Lcda. Maria Aurora Fallas Lara, Asesora Legal a.i.,, como Asesores de esta comisiéon
para el tema objeto del presente dictamen.

CONSIDERANDO

PRIMERO: La funcionaria Fallas Lara expone la metodologia utilizada para la
fijacion de la columna salarial global transitoria que regira desde su fecha de
aprobacion hasta la entrada en vigencia de la Columna Salarial Global de la
Municipalidad de Rio Cuarto. Su célculo se realizé tomando como salario base la
escala que actualmente se encuentra vigente en la municipalidad y que es
aplicable a todos los puestos. Fijandose dichos salarios base como los transitorios
globales. En el caso de los puestos que por mandato legal ostenta el plus salarial
de prohibicién se adiciond a dicho salario base el porcentaje correspondiente a
la prohibicidon segun cada caso. Constituyéndose estos salarios transitorios como
lasuma de laremuneracion base actual y el porcentaje de prohibicion aplicables.
Montos que se encuentras contenidos en la tabla elaborada por Talento Humano
gue se muestra a continuacion:

MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO
GESTION DEL TALENTO HUMANG
BASE PARA SALARIO GLOBAIL TRANSITORIO

PUESTO CLAS SALARID BASE | 6o cyimic 16N

SALARID GLOBAL

SEMESTRE 2023 TRAMNSITORID
Conserje de Limpieza de Edificios ORILA E3AL 0D, 00 £341 000,00
Cajerofa) Flataformista ™1 400 933,00 400 333,00
asistente Administrativo|a) de alealdia THZa §a22 236,00 §422 436,00
Inspector[a) de Control Urbano TRAZ A das9 500,00 §453 500,00
Asistente de UTGWM TRZA §422 436,00 §422 435,00
Técnico de Patentes TRAZA gaz22 a3s 00 ga22 435,00
Aszesorfa) da alcaldis ThAZA, 422 436,00 F422 436,00
Secretarialo) del Concejo T™Z TA9T FO2, 00 AT 02,00
Topografo de Desamrollo Urbano PRl @558 182,00 g83 727,50 F641 505,30
Promoton{a) Social Bral A558 152,00 E558 182,00
Contador|a) Municipal P2 F680 555,00 F630 555,00
Tesorera(a)l P2 @680 555,00 §680 565,00
Frovesdar[a) Pmaz E630 565,00 204 169.50 {884 734,50
Encargad ofa) de Contral urbano B2 d620 565,00 620 555,00
Ingenierafa) de UTGYM Fhii d680 555,00 G680 565,00
Director|a) Financiero, Tributario v Ad ministrative Braz F 744 140,00 323 242,00 967 382,00
[Auditar{a) mMunicipal PRI a734 140,00 d223 242,00 $£967 382,00
Asesonfa) Legal ] §7aa 140,00 §223 242 00 §967 382,00

La funcionaria resaltd en su exposicion que, de conformidad con lo establecido
por el Reglamento a la Ley Marco de Empleo Publico, esta columna salarial
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global no aplica a los funcionarios que se encuentren activos en el Gobierno
Local, siendo aplicables a las nuevas contratacionesy personas de nuevo ingreso.
Por parte de las sefnoras regidoras se manifestd su total anuencia a la fijacion de
la columna salarial global transitoria en los términos propuestos por la
Administracion.

SEGUNDO: E| Codigo Municipal en el articulo 13 inciso e) manifiesta que son
atribuciones del Concejo Municipal Celebrar convenios, comprometer los fondos
o bienesy autorizar los egresos de la municipalidad, excepto los gastos fijos y la
adquisicion de bienes y servicios que estén bajo la competencia del alcalde
municipal, segun el reglamento que se emita, el cual debera cumplir con los
principios de la Ley de Contratacion Administrativa, No. 7494, de 2 de mayo de
1995 y su reglamento.

Articulo que concuerda con lo dispuesto por el Transitorio Il de la Ley Marco de
Empleo Publico dispones:
“Transitorio lll. - Sobre nuevas contrataciones previas a la vigencia de
la columna salarial global. A partir de la entrada en vigor del
presente reglamento y hasta que se emitan las resoluciones o actos,
por parte de las autoridades competentes, que formalicen la nueva
columna salarial global, las contrataciones de personas servidoras
de nuevo ingreso, cuyos hombramientos sean en clases salariales
que, previo a la vigencia de la Ley Marco de Empleo Publico se
encontraran en el esquema de salario compuesto, se remunerardn
con una columna salarial global transitoria, la cual definira
remuneraciones globales sin pluses salariales y sera dispuesta por
medio de directriz de MIDEPLAN. Una vez que entre en vigor la
nueva columna salarial global, las personas bajo este supuesto
deberdn ser trasladadas y remuneradas conforme a esta.
()
La columna salarial global transitoria no serd utilizada como
referencia para la aplicacion de salario global a las contrataciones
previas a la entrada en vigor de la Ley Marco de Empleo Publico. Por
lo cual, no sera utilizada para la aplicacion del transitorio X| de esta
Ley.”
POR TANTO

Se acuerda lo siguiente:

1. Dictaminar como favorable la Columna Salarial Global Transitoria
propuesta por la Administracién Municipal.
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2. Recomendar al Concejo Municipal aprobar como Columna Salarial Global

Transitoria la siguiente:

MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO
GESTION DEL TALENTO HUMANO
BASE PARA SALARIO GLOBAL TRANSITORIO

PUESTO

SALARIO BASE |
SEMESTRE 2023

CLASE

PROHIBICION

SALARIO GLOBAL
TRANSITORIO

Conserje de Limpieza de Edificios OM1A §341 000,00 €341 000,00
Cajerola) Plataformista ™1 §400 935,00 €400 935,00
Asistente Administrativo|a) de Alealdia TM24A §422 435,00 §422 436,00
Inspector(a) de Control Urbano TM2A §459 600,00 §459 600,00
Asistente de UTGYM TM2A §422 436,00 §422 436,00
Técnico de Patentes TM2A §422435,00 §4a224356,00
Asesor{a) de Alcaldia TM2A, §422 436,00 €422 436,00
Secretarialo) del Concejo ™3 §497 702,00 §497 702,00
Topografo de Desarrollo Urbano PMIL §558 182,00 §83 727,30 ¢641 909,30
Promotor{a) Sotal PM1 §558 182,00 €558 182,00
Contador(a) Municipal PM2 680 565,00 ¢680 565,00
Tesorero(a) PM2 680 565,00 ¢680 565,00
Proveedor|a) P2 §680 565,00 §204 165,50 ¢884 734,50
Encargado{a) de Control urbano PM2 4620 565,00 ¢680 565,00
Ingentera(a) de UTGVM PM2 ¢680 555,00 ¢680 565,00
Director{a) Financiero, Tributario y Administrativo PM3 §744 140,00 €223 242,00 €967 382,00
|Auditor(a) Municipal PM3 744 140,00 4223 242,00 €967 382,00
Asesor(a) Legal PM3 ¢7a4 140,00 §223 222,00 ¢967 382,00

3. Recomendar que la Columna Salarial Global Transitoria se encuentre
vigente desde la aprobacion por parte del Concejo Municipal y hasta la
entrada en vigencia de Columna Global Transitoria que sea fijado por el
honorable Concejo Municipal de Rio Cuarto.

Al ser las 18:30 horas del 26 de abril de 2023, se concluye la discusion de este

temay la sesion de la Comision.

NATALIE MC Firmado digitalmente por

NATALIE MC REYNOLDS

REYNOLDS MEDINA (FIRMA)

Fecha: 2023.05.03 11:06:08

MEDINA (FIRMA) -06'00' IVANIA Firmado
Natalie McReynolds Medina  marceLA
BOLANOS ~ IVANIA

MARCELA

ALFARO BOLANOS
ALFARO (FIRMA)

(FIRMA)

JULIA ISABEL Firmado digitalmente

por JULIA ISABEL
VIQUEZ JIMENEZ VIQUEZ JIMENEZ
(FIRMA) (FIRMA)

digitalmente por

Marcela Bolainos Alfaro

Julia Viquez Jiménez

Pagina4 de 4



		2023-05-03T09:07:46-0600
	JULIA ISABEL VIQUEZ JIMENEZ (FIRMA)


		2023-05-03T11:06:08-0600
	Clinica Pital
	NATALIE MC REYNOLDS MEDINA (FIRMA)


		2023-05-03T11:06:43-0600
	San José, Costa Rica
	Soy el autor de este documento


	

		2023-05-08T07:54:06-0600
	IVANIA MARCELA BOLAÑOS ALFARO (FIRMA)




