DICTAMEN 041-2023 DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE RiO CUARTO

Al ser las 18:30 horas del miércoles 22 de marzo del affo 2023, sesiond la Comisidon
ordinaria de Asuntos Juridicos de la Municipalidad de Rio Cuarto, estando

presentes las siguientes personas:

Nombre Puesto

Daniel Vargas Jara Regidor Coordinador

Natalie McReynolds Medina Regidora propietaria

Aurora Fallas Lara Asesora Legal a.i. Municipalidad Rio Cuarto

Ana Arce Villalobos Auditora Interna Municipalidad de Rio
Cuarto.

Comprobado el quorum, y luego de haber sido aprobado el orden del dia
compuesto por dos puntos. Primero: La revisiéon el texto REGLAMENTO ATENCION
A DENUNCIAS DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD DE RIO
CUARTO; texto remitido por la seforita Stephanie Aguilar Rojas Alcaldesa
Municipal a.i. en conjunto a la constancia de legalidad numero CL-003-2022 vy el
oficio OF-AlI-006-2022, a través del oficio nimero OF-VA-002-2022; Por cuanto, el
Concejo Municipal, a través del articulo N° IV, acuerdo N° 12 de |a sesion ordinaria
N° 133-2022 acordd: “I Aprobar el texto del “REGLAMENTO DE ATENCION DE
DENUNCIAS DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO".
Il Adicionalmente, que se autorice a la Administracion la respectiva publicacion
de dicho proyecto de reglamento en el diario oficial La Gaceta para su consulta
publica no vinculante por un plazo de diez dias de acuerdo con el articulo 43 del
Codigo Municipal. De manera tal que una vez trascurrido el plazo de consulta se
someta a valoracion de esta Comision permanente. lll Que se autorice a la
Administracion la respectiva publicacion de dicho reglamento en el diario oficial
La Gaceta, esto una vez que el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD DE RIO
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CUARTO haya sido avalado por la Contraloria General, para que se proceda con
la publicacion en conjunto. ACUERDO TOMADO POR UNANIMIDAD Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO."

RESULTANDOS

1. Que en el articulo 13 del Cédigo Municipal se establece que “Son atribuciones
del concejo: (..) c) Dictar los reglamentos de la Corporacién, conforme a esta ley
()"

2. Que en fecha 21 de enero del afto 2022, se remitié el oficio nimero OF-VA-002-
2022 en el cual se adjunta la documentacion soporte para la propuesta del
Reglamento de Denuncias de la Auditoria Interna de la Municipalidad de Rio
Cuarto.

3. Que en conjunto con el texto propuesto del reglamento citado supra se remitio
la Constancia de Legalidad numero CL-003-2022 elaborada por la licenciada
Aurora Fallas Lara, asesora legal de la Municipalidad de Rio Cuarto.

4. Que en el Concejo Municipal de Rio Cuarto en la Sesion Ordinaria N° 127-2022
celebrada de manera virtual, por medio de la plataforma Meet Google, el 24 de
enero del 2022 acordd mediante articulo Ill, Acuerdo N° 04: “Trasladar el
Reglamento de atencion de denuncias de la Auditoria Interna de la
Municipalidad de Rio Cuarto, propuesto por la Auditoria Interna, a la Comision
Permanente de Asuntos Juridicos de la Municipalidad de Rio Cuarto, para su
estudio, recomendacion y su respectivo dictamen, por lo que se les otorga un
plazo de 15 dias habiles.”

5. Que en el Concejo Municipal de Rio Cuarto en la Sesion Ordinaria N° 133-2022
celebrada de manera virtual por medio de la plataforma Meet Google, el 21 de
febrero del 2022 acordé mediante articulo 1V, Acuerdo N° 12: | Aprobar el texto
del “REGLAMENTO DE ATENCION DE DENUNCIAS DE LA AUDITORIA INTERNA
DE LA MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO”. Il Adicionalmente, que se autorice a
la Administracion la respectiva publicacion de dicho proyecto de reglamento
en el diario oficial La Gaceta para su consulta publica no vinculante por un
plazo de diez dias de acuerdo con el articulo 43 del Codigo Municipal. De

manera tal que una vez trascurrido el plazo de consulta se someta a valoracion
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de esta Comision permanente. Ill Que se autorice a la Administralc/én la
respectiva publicacion de dicho reglamento en el diario oficial La Gaceta, esto
una vez que el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
AUDITORIA INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO haya sido
avalado por la Contraloria General, para que se proceda con la publicacion en
conjunto. ACUERDO TOMADO POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

6. Que en fecha mediante Oficio N° DFOE-LOC-0114 el 25 de enero del 2023, la
Contraloria General de la Republica aprobd el texto del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la Municipalidad de
Rio Cuarto, el cual entrd a regir a partir de su publicacion el Diario Oficial La
Gaceta. Publicacion realizada en La Gaceta N°24 del 09 de febrero de 2023.

7. Que en fecha 31 de enero del 2023, que se remitid por parte de la Auditoria
Interna la solicitud al Departamento de Proveeduria para publicar en el Diario la
Gaceta la consulta no vinculante del Proyecto de Reglamento de Denuncias de
la Auditoria Interna de la Municipalidad de Rio Cuarto, misma que se publico en
la Gaceta N° 24 del 09 de febrero del 2023.

8. Que al término del plazo de la consulta no se presentaron consultas u
observaciones al proyecto de Reglamento de Denuncias de la Auditoria Interna
de la Municipalidad de Rio Cuarto.

9. Que en la presente se encuentran presentes los sehores regidores, Daniel
Vargas Jara y Natalie McReynolds Medina. Asimismo, se encuentran en calidad
de asesoras la licenciada Maria Aurora Fallas Lara, Asesora Juridica a.i. de la
Municipalidad de Rio Cuartoy la licenciada Ana Arce Villalobos, Auditora Interna
de la Municipalidad de Rio Cuarto con el fin de exponer el proyecto de

reglamento a dictaminarse.

CONSIDERANDOS
Primero: El Codigo Municipal a través de los articulos 3y 4 establece la posibilidad
gue ostentan los Gobiernos Locales de suscribir pactos, convenios o contratos con

instituciones de la Administracién Publica, personas fisicas y/o juridicas con el
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propdsito de cumplir sus funciones y satisfacer el beneficio comuUn de sus

administrados y habitantes del canton.

En este mismo sentido, es potestad del Concejo Municipal aprobar y promulgar
reglamentos. Al respecto el inciso c) del articulo 13 establece:

“c) Dictar los reglamentos de la Corporacion, conforme a la ley.”

Segundo. Se estudid el texto del Proyecto de Reglamento de Denuncias de la
Auditoria Interna de la Municipalidad de Rio Cuarto presentado en un primer

momento; el cual fue analizado por parte de esta comision.

De la lectura y analisis se decidié realizar una pequena modificacion al texto de la
norma, ya que se hacia referencia a la Contratacion Administrativa siendo
Contratacion Publica el término actual aplicables; debido a la entrada en vigencia
de la Ley General de Compras Publicas a partir del 01 de diciembre de 2022.
Valorandose como necesaria la adecuacion del término para evitar futuras malas
interpretaciones o confusiones. Siendo este el Unico cambio realizado la texto

presentado.
Se considera que el texto del proyecto cuenta con todos los elementos necesarios
para ser promulgado y entrar en vigencia una vez que sea publicado en el Diario

Oficial la Gaceta.

A continuacion, se cita el texto integral del Reglamento de Denuncias de la

Auditoria Interna de la Municipalidad de Rio Cuarto.

“REGLAMENTO DE ATENCION DE DENUNCIAS DE LA AUDITORIA INTERNA DE
LA MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO

SECCION A
ASPECTOS GENERALES
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Articulo 1°. Procedimiento para atencién de denuncias. La Auditoria Interna de
la Municipalidad mediante documento formal elaborard un procedimiento

interno para la atencion de denuncias planteadas ante esta Auditoria.

Articulo 2°. Admisibilidad de denuncias. La Auditoria Interna recibird las
denuncias que le son dirigidas por parte de personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas y funcionarios de la Municipalidad de Rio Cuarto, que versen sobre
posibles hechos irregulares o ilegales en relacion con el uso y manejo de fondos
publicos o que afecten la Hacienda Publica, segun lo establecido en la Ley Contra
la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica N° 8422 y su

reglamento.

Articulo 3°. De los requisitos. Requisitos esenciales que deben reunir las denuncias
que se presenten a la Auditoria Interna:

A. Los hechos denunciados deberdn ser expuestos de preferencia de forma
escrita, de manera formal, en forma clara, precisa y circunstanciada, brindando
el detalle suficiente que permita realizar la investigacion: el momento y lugar
en que ocurrieron tales hechos y el sujeto que presuntamente los realizo.

B. Se deberd senalar la posible situacion irregular que afecta la Hacienda Publica
por ser investigada. Asi como, los elementos probatorios en los que se sustenta
la denuncia.

C. El denunciante deberad indicar cudl es su pretension en relacion con el hecho
denunciado.

D. La identificacion de los posibles responsables, o que al menos se aporten
elementos que permitan individualizarlos.

E. Podra brindar informacion complementaria respecto a la estimacion del
perjuicio economico producido a los fondos publicos en caso de conocerlo, la
indicacion de probables testigos y el lugar o medio para citarlos, asi como la
aportacion o sugerencia de otras pruebas.

F. El denunciante debera indicar con claridad un lugar o mecanismo para recibir

notificaciones.
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Articulo 4° Atencion de denuncias por parte de la Auditoria Interna. La
Auditoria Interna posee la atribucion de atender denuncias que le sean
presentadas y que estén dentro de su dmbito de fiscalizacion.
La valoracion de cudles denuncias se atenderd y cudles no, es un aspecto que sera
analizado en cada caso particular de acuerdo a los procedimientos de atencion
de denuncias que establezca el Titular de la Auditoria Interna, para determinar si
se desestima, si serdn investigadas por la propia Auditoria Interna o si se
trasladaran al érgano competente de la Administracion activa o externo a la
Municipalidad de Rio Cuarto en materia administrativa o judicial.
SECCION B

DEL TRAMITE DE DENUNCIAS
Articulo 5°. Tramite de las denuncias. Para determinar el abordaje y la atencion
de los hechos presuntamente irregulares de los que tenga conocimiento, la
Auditoria Interna procederd a valorar, con la informacion disponible hasta ese
momento:
Su competencia para asumir el trabajo,
La especialidad de la materia a investigar,
La existencia de otros procesos abiertos por los mismos hechos,
La claridad de los hechos presuntamente irregulares,
Los eventuales responsables,
La ubicacion temporal del momento en que se cometieron los hechos,

La valoracion de la prueba existente,

I OmmooO W >

La dependencia responsable de ejercer la potestad disciplinaria, y

P

La valoracion de las aparentes faltas cometidas y los posibles darfios

patrimoniales a la Hacienda Publica.

Articulo 6°. Tramitacion de denuncias anénimas en casos excepcionales. [ as
denuncias anonimas serdn atendidas en el tanto aporten elementos de
conviccion suficientes y se encuentren soportadas en medios probatorios idoneos

que permitan iniciar la investigacion, de lo contrario se archivard la denuncia.
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Articulo 7°. Excepciones para la tramitacion de denuncias: Con fundamento en
las competencias establecidas en el articulo 22, de la Ley General de Control
Interno 8292, se establecen las siguientes excepciones para la tramitacion de las
denuncias presentadas a la Auditoria Interna de la Municipalidad de Rio Cuarto:
A. La Auditoria Interna no tramitard denuncias sobre aspectos que estdn
reservados a los Tribunales de la Republica.

B. La Auditoria Interna no tramitard denuncias sobre la materia de contratacion
publica, en que haya participado o intervenido de manera directa la Contraloria
General de la Republica. Tampoco tramitard denuncias cuando se trate de
recursos de revocatoria o apelacion, que corresponde a ese Organo de
Fiscalizacion Superior conocer.

C. La Auditoria Interna no tramitard denuncias, sobre presuntos hechos que se
dirigen a establecer responsabilidades disciplinarias-laborales de mera
constatacion, de los funcionarios de la Municipalidad, salvo denuncias que le sean
trasladadas o interpuestas en relacion con el Alcalde Municipal. En estos casos la
Auditoria Interna deberd coordinar con la Contraloria General de la Republica,
segun las directrices que haya emitido ese organo contralor respecto de los
funcionarios de eleccion popular.

D. La Auditoria Interna no tramitard denuncias sobre presuntos hechos que se
dirigen a establecer responsabilidades en temas referentes a casos de acoso
sexual en el empleo publico.

E. La Auditoria Interna no darad trdmite a aquellas denuncias que no versen sobre
presuntos hechos irrequlares, en relacion con la gestion municipal en la
administracion de los intereses y servicios locales, el uso y manejo de fondos
publicos por parte de los funcionarios de la Municipalidad de Rio Cuarto, o sujetos
pasivos que se le hayan transferido recursos para su administracion e hicieran mal
uso de éstos y lo regulado por la ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento
llicito en la Funcion Publica N° 8422.

Articulo 8°. Definicion de las acciones a realizar. Concluido el andlisis inicial de
los hechos, la Auditoria Interna definird el abordaje que dard a cada caso

particular, considerando alguna de las siguientes acciones posibles:
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A. Iniciar la investigacion de los hechos presuntamente irregulares,
considerando lo dispuesto en los lineamientos emitidos por la Contraloria
General de la Republica.

B. Remitir el asunto a las autoridades internas pertinentes de la institucion,
cuando se trate de casos que corresponda atender en primera instancia a la
Administracion Activa y ésta no haya sido enterada de la situacion, o se
encuentre realizando una investigacion por los mismos hechos. De igual
manera se remitird el asunto cuando existan causales de abstencion o
conflictos de interés que puedan afectar al auditor o a algun funcionario de la
Auditoria Interna.

C. Remitir el asunto a las autoridades externas a la institucion, segun
corresponda, sean administrativas o judiciales, por especialidad de la materia
0 porque en otra instancia exista una investigacion avanzada sobre los
mismos hechos.

D. Incluir los hechos presuntamente irregulares para ser examinados en una
auditoria que se encuentre en ejecucion, o para la programacion de un nuevo
estudio o proceso de auditoria.

E. Desestimary archivar el caso en atencion de los criterios pertinentes.

En todos los casos anteriores, la Auditoria Interna deberd dejar constancia en
el expediente de las valoraciones efectuadas para la seleccion del abordaje del
caso.

En los casos de los incisos b), c) y d) se debe informar al denunciante o
solicitante sobre lo resuelto, sin comprometer las reglas de confidencialidad
establecidas.

En lo referente al apartado e) se le debe informar al denunciante o solicitante
sobre lo resuelto, mediante acto debidamente motivado, sin comprometer las
reglas de confidencialidad establecidas.

En caso de que el asunto sea remitido a otra instancia, deben trasladarse
todos los elementos atinentes al caso que se encuentren en su poder o que sean

de conocimiento de la Auditoria Interna.

Pagina 8 de 15



Articulo 9° Confidencialidad. Toda persona tiene derecho a denunciar los
presuntos actos ilicitos o de corrupcion de los que tenga conocimiento. La
Auditoria Interna, asi como cualquier otra instancia institucional que reciba
denuncias -sea en forma propia o porque les han sido trasladas por esta Auditoria
Interna-, estan en la obligacion de guardar absoluta confidencialidad del
denunciante, conforme a lo establecido en la Ley General de Control Interno y la
Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica.
Igualmente, la informacion, la documentacion y otras evidencias de las
investigaciones que se efectuen serdn confidenciales durante la conduccion del

proceso.

Articulo 10. Presentacién y trdmite. Las denuncias presentadas deberdn ser
registradas de tal manera que puedan identificarse y darles seguimiento con
facilidad y oportunidad. Observando la legislacion vigente que protege la
confidencialidad del denunciante.

Toda denuncia recibida sea de forma escrita, o mediante cualquier medio
electronico, serd registrada en orden de recepcion, en un formulario dispuesto
para tal fin, en cuyo caso de resultar admisible se levantard ademads el expediente
individual.

El Titular de la Auditoria Interna comunicard al denunciante en un plazo de
diez dias hadbiles el recibido de la misma y luego en un plazo de treinta dias habiles
lo analizara y a la vez le comunicard al denunciante su admisibilidad o
desestimacion.

Declarada la admisibilidad de la denuncia, se procedera a realizar la

investigacion preliminar.

Articulo 1. Conformacion del expediente. La Auditoria Interna deberd
documentar en un expediente individual las acciones realizadas para la atencion
de cada caso, velando por la integridad e integralidad de la documentacion que

lo conforme, el cual deberad estar foliado y ordenado de manera cronoldgica.
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La denuncia y cualquier otro documento de cardcter confidencial deberdn

ser protegidos por los medios definidos por la Auditoria Interna, garantizando la
trazabilidad de la informacion.

Todos los expedientes relacionados con Ila existencia de hechos
presuntamente irrequlares deben cumplir con las reglas de confidencialidad
sefnaladas en los lineamientos de denuncias; ademas, los expedientes deben ser
debidamente resguardados por la Auditoria Interna, de forma que su acceso sea
controlado.

El expediente se podrd conformar por cualquier tipo de soporte, permitido
por el ordenamiento juridico, documental, electronico, informdtico, telemdtico o
producido por nuevas tecnologias que den seguridad de la fidelidad, actualidad y

acceso respect/'vo.

SECCION C
DESESTIMACION DE LA DENUNCIA

Articulo 12. Solicitud de informacion adicional al denunciante. En caso de
imprecision de los hechos, se otorgard al denunciante diez dias habiles para que
complete la informacion que fundamenta Ila denuncia. Lo anterior bajo
apercibimiento de que el incumplimiento de esa prevencion facultard a la
Auditoria Interna para el archivo inmediato de la gestion, sin perjuicio de que
posteriormente sea presentada con mayores elementos, como una nueva

denuncia.

Articulo 13. Archivo de las denuncias y desestimacion. La Auditoria Interna

archivara en cualquier momento, incluso desde su presentacion y mediante

resolucion motivada:

A. Las denuncias anonimas, cuando no se cumpla los requerimientos del presente
Reglamento.

B. Las denuncias que no sean de su competencia y no estén dentro de su admbito
de fiscalizacion o que correspondan ser atendidas por otra dependencia

institucional o un organo externo; en cuyo caso de oficio deberad canalizarlas a
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las instancias competentes de conformidad con la Ley de Proteccion al
Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos; siguiendo el
procedimiento que al efecto establezca la Auditoria Interna. Al realizar el envio,
la Auditoria Interna se encargard de tomar las previsiones para el resguardo de
la confidencialidad del denunciante, utilizando los medios que sean necesarios
para esos efectos.

C. Si el asunto planteado como denuncia ante la Auditoria Interna se encuentra
en conocimiento de otras instancias con competencia para realizar la
investigacion, ejercer el control y las potestades disciplinarias o resolutorias. En
estos casos se efectuard la coordinacion respectiva, a efecto de no duplicar el
uso de recursos publicos.

D. Las denuncias reiterativas que contengan aspectos que hayan sido
previamente atendidos, en cuyo caso se comunicard al interesado lo ya
resuelto, en lo que legalmente sea pertinente.

E. Cuando los hechos presuntamente irregulares se refieran a problemas de
indole estrictamente laborales que se presentaron entre funcionarios de la
institucion y la Administracion activa, o a desavenencias de tipo personal entre
funcionarios, salvo que de los hechos se desprenda la existencia de aspectos
relevantes que ameriten ser valorados por la Auditoria Interna en razon de sus
competencias.

F. Cuando el costo aproximado de los recursos a invertir para la investigacion de
los hechos presuntamente irregulares sea superior al valor del hecho
denunciado, o fuera superior al beneficio institucional que se obtendria al darle
curso al asunto denunciado, sin perjuicio de cualquier otra accion alternativa
que en el gjercicio de sus competencias la Auditoria Interna pudiera realizar.
Para aducir esta causal, la Auditoria Interna debe fundamentarse en
elementos objetivos, o haber establecido de previo metodologias para el
analisis de costos. Excepto que el Auditor considere, bajo su criterio profesional,
que la relevancia del hecho denunciado amerita su investigacion o incorporarlo
en algun estudio programado.

G. Las denuncias que sean manifiestamente improcedentes o infundadas.
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H.Las denuncias que se refieran uUnicamente a intereses particulares del
ciudadano, con relacion a conductas u omisiones de la Administracion activa
que les resulten lesivas de alguna forma, y para cuya solucion exista un
procedimiento especifico contemplado en el ordenamiento juridico vigente.

. Las denuncias que contengan datos falsos con respecto al contenido de la
informacion o del denunciante. Si se omite alguno de los requisitos minimos

mencionados en el presente reglamento.

Articulo 14. Fundamentacion del acto de desestimacion o archivo de denuncias.
La desestimacion o archivo de las denuncias se realizard mediante un acto
debidamente motivado donde acredite los argumentos valorados para tomar esa

decision.

SECCION D
DE LA GESTION DE LA DENUNCIA

Articulo 15. Traslado de la denuncia a la Administracion. Si el asunto planteado
en la denuncia es propio de la competencia de la Administracion, el Auditor
Interno o Auditor Encargado si lo estima pertinente, lo trasladard para
conocimiento de la instancia interna respectiva. El traslado se dard con indicacion
de que en su tramite se debe tener presente, en materia de confidencialidad, lo
estipulado en la Ley N° 8292 y en la Ley N° 8422. Asimismo, la Auditoria guardara
en todo momento, la confidencialidad del denunciante.

Sila Auditoria por medio de la valoracion considera que no es una denunciaq,
pero es un acto administrativo para que este lo resuelva, lo trasladard para la
resolucion del ente administrativo y se comunique tanto a la Auditoria como al
denunciante los hallazgos encontrados.

La dependencia de la Administracion Activa de la Municipalidad que reciba
una denuncia trasladada para su atencion por parte de la Auditoria Interna sera

responsable de su debido estudio y resolucion.
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La Auditoria Interna dard seguimiento a las denuncias que remita a las
diferentes dependencias de la Administracion Municipal, con el fin de que cumpla

la obligacion de atenderlas.

Articulo 16. Comunicacion al denunciante en caso de denuncias suscritas. Al
denunciante se le deberd comunicar cualquiera de las siguientes resoluciones que
se adopte de su gestion:

A. El acto de admision de la denuncia.

B. La decision de desestimar la denuncia y de archivarla.

C. La decision de trasladar la gestion para su atencion a lo interno de la
Municipalidad de Rio Cuarto, Contraloria General de la Republica, Ministerio
Publico u otra instancia competente.

D. Los productos generados como resultado de la denuncia.

E. En caso de que tales resultados puedan originar la apertura de un
procedimiento administrativo o la interposicion de un proceso judicial, se le
comunicard que se realizo el estudio correspondiente y de su remision a la
autoridad competente, sin aportar informacion, documentacion u otras

evidencias inherentes a la investigacion.

Articulo 17. Estudio de la denuncia. Una vez declarada la admisibilidad de la
denuncia, la Auditoria definird el momento en el cual se realizarg el estudio
respectivo, de acuerdo con la prioridad que le establezca al caso denunciado. Para
lo anterior, considerard, entre otros aspectos, el programa de trabajo de la

Auditoria y los estudios o actividades que se tengan en proceso.

Articulo 18. Resultados del estudio. Los productos que se generen de la atencion
de la denuncia, se tramitaran de conformidad con la normativa que regula la
comunicacion de resultados de los servicios que presta la Auditoria Interna. El
resultado final se le comunicard al denunciante, segun la normativa prevista en

este reglamento.
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Articulo 19. Proteccion del denunciante. La Auditoria Interna estd obligada a
proteger la identidad del denunciante desde que la denuncia es interpuesta e

incluso luego de concluido el respectivo procedimiento administrativo.

Articulo 20. De la responsabilidad. E/ incumplimiento a lo dispuesto en el presente
Reglamento serd causal de responsabilidad administrativa para el Titular de la
Auditoria Interna, los funcionarios de la Auditoria Interna, el Concejo Municipal,
Alcalde, titulares subordinados, demas funcionarios de la Municipalidad de Rio
Cuarto y Organos sujetos a la fiscalizacion, de conformidad con lo establecido en
la Ley General de Control Interno N° 8292.

La determinacion de responsabilidades y aplicacion de las sanciones
administrativas corresponde al organo competente, segun las regulaciones

internas y la normativa que resulte aplicable.

SECCIONE
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 21. Actualizacion del reglamento. Corresponde al Titular de la Auditoria
Interna, mantener actualizado el presente reglamento. Para la debida
actualizacion, el Auditor (a) y el Concejo podrdn proponer las modificaciones que
estimen necesarias. Esas modificaciones deben ser aprobadas por el Concejo
Municipal. El tramite de elaboracion y aprobacion de esas modificaciones se
ajustard en forma estricta a lo dispuesto por la Contraloria, en las directrices
emitidas.

El Auditor y la Administracion, deben divulgar el Reglamento y sus
modificaciones, cumplirlo en lo que les corresponda y velar porque se cumpla en

la Municipalidad.
Articulo 22. Creacion de procedimiento. Serd responsabilidad del Titular de la

Auditoria Interna, confeccionar el procedimiento de atencion de denuncia y su

actualizacion cuando corresponda.
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Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.”

POR TANTO
La Comision de Asuntos Juridicos acuerda lo siguiente:

1. Dictaminar favorablemente el texto del Reglamento de Denuncias de la
Auditoria Interna de la Municipalidad de Rio Cuarto.

2. Recomendar al Concejo Municipal la promulgacién del Reglamento de
Denuncias de la Auditoria Interna de la Municipalidad de Rio Cuarto.

3. Recomendar al Concejo Municipal autorizar a la Administraciéon a realizar la
respectiva publicacion del Reglamento de Denuncias de la Auditoria Interna

de la Municipalidad de Rio Cuarto en el diario Oficial La Gaceta.

Al ser las 1915 del 22 de marzo del 2023 se da por concluido este tema.

. Firmado
Firmado .
7 digitalmente por RIiO dlgl?LrETEEe
RiO por
CUARTO  NATALIEMC CUARTO Varcas
MUNICIPALIDAD REYNOLDS JARA(FIRMA)
MEDINA (FIRMA)
Natalie McReynolds Medina Daniel Vargas Jara
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