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ACTA NUMERO DIECIOCHO CORRESPONDIENTE A LA SESION
EXTRAORDINARIA PRESENCIAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON DE
RIO CUARTO, CELEBRADA EN LAS INSTALACIONES MUNICIPALES, A LAS
DIECIOCHO HORAS Y CUATRO MINUTOS DEL DIA JUEVES 22 DE AGOSTO
DEL DOS MIL VEINTICUATRO, PRESIDIDA POR EL PRESIDENTE DANIEL
VARGAS JARA. —

COMPROBACION DE QUORUM. -
ASISTENCIA.
MIEMBROS PRESENTES:
REGIDORES PROPIETARIOS, SENORES (AS): Daniel Vargas Jara
(PRESIDENTE MUNICIPAL), Julia Viguez Jiménez, Edwin Chaves Murillo, Violeta
Venegas Carvajal. —
SINDICOS PROPIETARIOS, SENORES (AS): Mariela Gonzélez Castillo (Santa
Isabel). —
ALCALDE: José Miguel Jiménez Araya. —
SECRETARIA A.l. DEL CONCEJO MUNICIPAL: Marcela Bolafios Alfaro. —
MIEMBROS AUSENTES (SIN JUSTIFICACION). —
Maureen Mejias Cardenas. —
Jorge Benavides Blanco). —
Maureen Aguero Morera. —
Emmanuel Cruz Aguirre. —
Minor Vargas Villalobos (Rio Cuarto). —
Juan Gabriel Castillo Campos (Santa Rita). —
Maria Emilia Gonzalez Murillo (Santa Rita). —
Adrian Campos Pérez (Santa Isabel). —
Stephanie Murillo Loria (Rio Cuarto). —
ARTICULO I. —
LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. -
1. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
2. DICTAMEN 007-2024 DE LA COMISION DE GOBIERNO Y
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1 ADMINISTRACION.

2 ACUERDO N° 01.

3  Se lee y aprueba el orden del dia de la Sesion 018-2024, tal como lo presento el
4  Presidente Daniel Vargas. - ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y
5 DEFINITIVAMENTE APROBADO. —

6 — Presidente Daniel Vargas: Esta sesion fue convocada por medio del Oficio OF-AL-
7 418-2024, de la Alcaldia; convocatoria realizada a solicitud de la Comision de
8  Gobierno y Administracion en su Dictamen 007-2024

9 ARTICULO II. —

10 DICTAMEN 007-2024 DE LA COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION.
11 — Presidente Daniel Vargas: Pasamos al punto 2 de la Agenda, que seria el Dictamen
12 007-2024 de la Comision de Gobierno y Administracion, el cudl recibieron en sus
13 correos electronicos.

14  ACUERDO N° 02.

15 Dar por recibido el Dictamen 007-2024 de la Comision de Gobierno y
16  Administracion. - ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y
17  DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

18 ACUERDO N° 03.

19 Dar dispensa de lectura al Dictamen 007-2024 de la Comision de Gobierno y
20 Administracion. - ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y
21 DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
22 — Presidente Daniel Vargas: Vamos a tomar un acuerdo para que la Secretaria me
23 ayude con la lectura, ando medio mal de la garganta, para autorizarla a que me
24 ayude con la lectura de este acuerdo.
25 ACUERDO N° 04.
26 Autorizar que la Secretaria del Concejo Municipal colabore con la lectura de
27 acuerdos de la presente sesion. - ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y
28  DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
29 — Presidente Daniel Vargas: Procedemos a la discusion del Dictamen 007-2024 de la

30 Comision de Gobierno y Administracion.
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El mismo trata sobre la actualizacion del organigrama institucional y columna salarial
global por inclusion de puestos; en este caso corresponde al Topdgrafo de UTGV 'y
Asistente Administrativo y, el estudio de viabilidad financiera para adherir los
salarios compuestos a la escala salarial propuesta en el percentil 10 emitida por la
UNGL, que seria para igualar el escalafbn mas bajo o minimo para una

municipalidad pequefa de la Escala propuesta por la UNGL como ente rector en la

materia.
009
MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO et s,
LIBRO DE ACTAS R
COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION (3 Avditodo 3
DICTAMEN 007 L,
20 de agosto del 2024 RN TR O

DICTAMEN 007-2024 DE LA COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
DE LA MUNICIPALIDAD DE RiO CUARTO. —
Al ser las 15:42 horas del martes 20 de agosto del 2024, sesiond la Comisién de
Gobierno y Administracion de la Municipalidad de Rio Cuarto, estando presentes
las siguientes personas:

, Nombre Puesto

_Daniel Vargas Jara Regidor Coordinador s |
Julia Viquez Jiménez Regidora Subcoordinadora |
Violeta Venegas Carvajal Miembro de la Comision 1
Aurora Fallas Lara Asesora de la Comision ’
Edwin Mora Vasquez Asesor de la Comisién

Comprobado el quorum y luego de haber sido aprobado el orden del dia, gue tuvo
como puntos de discusidn la ACTUALIZACION DEL ORGANIGRAMA
INSTITUCIONAL Y COLUMNA SALARIAL GLOBAL POR INCLUSION DE
PUESTOS, trasladadc a esta Comisién mediante acuerdo aprobado por el Concejo
Municipal de Rio Cuarto, en Sesién Ordinaria N° 016-2024, celebrada de manera
presencial, en fecha lunes 12 de agosto de 2024, mediante articulo V, Acuerdo N°
12, Acuerdo aprobado por unanimidad y definitivamente aprobado, y el ESTUDIO
DE VIABILIDAD FINANCIERA PARA ADHERIR LOS SALARIOS COMPUESTOS
A LA ESCALA SALARIAL PROPUESTA EN EL PERCENTIL 10 EMITIDA POR LA
UNGL trasladado a esta Comisién mediante acuerdo aprobado por el Concejo
Municipal de Rio Cuarto, en Sesidén Ordinaria N® 017-2024, celebrada de manera
presencial, en fecha lunes 19 de agosto de 2024, mediante articulo V, Acuerdo N*
05, Acuerdo aprobado por unanimidad y definitivamente aprobado.
RESULTANDOS

1. Que segun acuerdo 05, articulo V, de la Sesion Ordinaria 014-2024 del
Concejo Municipal de Rio Cuarto del 29 de julio del 2024, se acordd: “Dar por
recibido y trasladar el tema Inclusidon de perfiles de puestos al Manual Descriptivo
de Puestos de la Municipalidad de Rio Cuarto y su documentacion soporte a la
Comision permanente de Gobierno y Administracion. Se otorga un plazo de 10 dias
habiles a la Comision para el analisis, recomendacion y emision del dictamen
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respectivo. - ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE
APROBADO-.",

2. Que en fecha jueves 01 de agosto del 2024, se reine la Comisién
Permanente de Gobierno y Administracién, para el estudio, recomendacion y
emision del dictamen correspondiente al tema Inclusion de perfiles de puestos al
Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Rio Cuarto.

3. Que en fecha 05 de agosto del 2024, el Honorable Concejo Municipal segun
acuerdo 07, articulo V de la Sesién Ordinaria 006-2024 acordd: “Dar por recibido el
Dictamen 006-2024 de la Comision de Gobiemo y Administracion. ~-ACUERDO
APROBADO POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO". -

4, Que en fecha 05 de agosto del 2024, el Honorable Cencejo Municipal segin
acuerdo 09, articulo V de la Sesién Ordinaria 006-2024 acordd: "1 Acoger el
Dictamen 006-2024 de la Comision de Gobiermno y Administracién en todos sus
extremos. 2-Aprobar la inclusién de los perfiles de los puestos de Asistente
Administrativo (TM2A) y Topégrafo de UTGV (PM2) al Manual Descriptivo de
Puestos de la Municipalidad de Rio Cuarto. -~ACUERDO APROBADO POR
UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO". -

5. Que en fecha 12 de agosto de 2024 se recibe oficio OF-AL-396-2024, con la
solicitud de incluir en la Sesién Ordinaria 016-2024 del Concejo Municipal el tema:
Actualizacién de Organigrama Institucional y Columna Salarial Global por inclusién
de puestos.

6. Que como documentacion soporte para el tema Actualizaciéon de
Organigrama Institucional y Columna Salarial Global por inclusiéon de puestos, se
recibe el oficio nimero OF-RRHH-043-2024; emitido por Talento Humano, en el cual
se expone la fundamentacién para la Actualizacion del Organigrama Institucional y
Columna Salarial Global por inclusion de puestos. Asimismo, indica: ... “El pasado
05 de agosto de 2024, el Concejo Municipal en la Sesién Ordinaria nimero quince,
mediante el articulo V, Acuerdo N° 09 aprobé la inclusién de dos puestos al Manual
Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Rio Cuarto. Motivo por el cual es
pertinente la actualizacion de todos los instrumentos que se encuentren
relacionados al Manual Descriptivo de FPuestos. En este caso, devine necesario
actualizar el Organigrama Institucional y la Columna Salarnial Global vigentes, con el
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MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO
LIBRO DEACTAS
COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
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DICTAMEN 007 DA

20 de agosto del 2024 O0s aae

......

fin de que se correspondan con las inclusiones aprobadas."” ..

7. Que como parte de la documentacion soporte se recibe por parte del
departamento de Recurso Humano el Organigrama de la Municipalidad de Rio
Cuarto con la respectiva inclusién de los nuevos puestos.

8. Que, como parte de la documentacion recibida por parte del departamento
de Recurso Humano, se recibe la Tabla de puntos de la Municipalidad de Rio Cuarto
con la inclusidn en la Columna Salarial Global de los nuevos puestos.

9. Que en fecha 12 de agoesto de 2024, el Honorable Concejo Municipal segin
acuerdo 12, articulo V de |a Sesion Ordinaria 016-2024 acordd: “Dar por recibido y
trasladar el tema Inclusion de perfiles de puestos al Manual Descriptivo de Puestos
de la Municipalidad de Rio Cuarto y su documentacién soporte a la Comision
permanente de Gobierno y Administracién, Se otorga un plazo de 10 dias habiles a
la Comisidn para el analisis, recomendacion y emision del dictamen respectivo. -
ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE
APROBADO",

10. Que en fecha 19 de agosto de 2024 se recibe oficio OF-AL-404-2024, con la
solicitud de incluir en la Sesién Ordinaria 017-2024 del Concejo Municipal el tema:
Estudio de Viabilidad Financiera para Adherir los Salarios Compuestos a la Escala
Salanial Propuesta en el Percentil 10 emitida por la UNGL.

11, Que como documentacion soporte para el tema Estudio de Viabilidad
Financiera para Adherir los Salanos Compuestos a la Escala Salarial Propuesta en
el Percentil 10 emitida por la UNGL, se recibe el oficio nimero OF-GAFT-128-2024;
emitido por el Lic. Edwin Mora Vasquez, Direccion Administrativa Financiera
Tributaria a.i. de la Municipalidad de Rio Cuarto con el Estudio de Viabilidad
Financiera elaborado por esta Direccion como sustento para la Adhesion del
Régimen Salarial Compuesto de la Municipalidad de Rio Cuarto a la Escala Salarial
Propuesta elaborada por la Union Nacional de Gobiernos Locales, especificamente
al percentil 10.

Que en fecha 19 de agosto de 2024, el Honorable Concejo Municipal segiin acuerdo
05, articulo V de la Sesion Ordinaria 017-2024 acordo: “Dar por recibido y trasladar
el tema Estudio de Viabilidad Financiera para Adherir los Salarios Compuestos a la
Escala Salarial Propuesta en el Percentl 10 emitida por la UNGL y su
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documentacion soporte a la Comisién permanente de Gobiemo y Administracion.
Se otorga un plazo de 5 dias habiles a la Comision para el analisis, recomendacion
y emisién del dictamen respectivo - ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD
Y DEFINITIVAMENTE APROBADO-.
12. Que en fecha viernes 20 de agosto del 2024. se redne la Comisién
Permanente de Gobierno y Administracién, para el estudio, recomendacién y
emision del dictamen correspondiente para los temas Actualizacion de Organigrama
Institucional y Columna Salarial Global por inclusién de pusstos y Estudio de
Viabilidad Financiera para Adherir los Salarios Compuestos a la Escala Salarial
Propuesta en el Percentil 10 emitida por la UNGL.
CONSIDERANDO
PRIMERO: El Reglamento a la Ley Marco Empleo Publico regula la aplicabilidad
de la columna salarial global, en el numeral 35 indica:
“Articulo 35.- *Articulo 35.- Columnas salariales globales. Cada familia de
puestos contara con una columna salanal global.
El Ministerio de Planificacién Nacional y Polftica Econémica
(MIDEPLAN), la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria v la
Direccion General de Servicio Civil elaborarén conjuntamente una
columna salarial global para cada familia de puestos bajo su dmbito de
competencia, La columna iniciard secuencialmente del menor al mayor
puntaje, todo lo antenior dentro del plazo de seis meses, contado a partir
de la entrada en vigor del presente reglamento.
El Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de
Elecciones (TSE) y los entes publicos con autonomia de gobiemo u
organizativa deberén definir, mediante los instrumentos adecuados, sus
famifias laborales, los puestos y clases que las conforrnan, asi como la
columna salarial global de la familia correspondiente, dentro del plazo de
seis meses, contado a partir de la entrada en vigor del presente
reglamento.
Dichas columnas salanales estarén vigentes a partir de fa aprobacion por
parte de las auloridades competentes y debera ser publicada en la
plataforma Integrada de Empleo Pablico."
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SEGUNDO. EI! articulo 155 de la Ley 7794 en relaciéon con las remuneraciones

salariales establece;

‘Articulo 155. - Los servidores municipales protegidos por esla ley
gozarén de los siguientes derechos, ademds de los dispuestos en ofras
leyes:

(--)

d) Contardn con una remuneracion decorosa, acorde con Sus
responsabliiidades, lareas y exigencias tanto académicas como legales.”

El establecimiento de una Escala Salanal que fije los minimos y maximos de las

remuneraciones, segun cada categoria, es de caracter legal, ya que el Cédigo

Municipal en el numeral 131 establece:

"Articulo 131. - Los sueldos y salarios de los servidores protegidos por
esta ley se regirén de conformidad con las siguientes disposiciones:
(--)

b) Los sueldos y salarios de los servidores municipales seran
determinados por una escala de sueldos, que fijaré las sumas minimas y
méximas correspondientes a cada categoria de puestos.”

El oficio 246-DTTIMC-WC-2024 de la Union de los Gobiernos, indica lo siguiente:

‘Por medio de la presente, informamos que, segun la publicacion del
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), la variacion
acumulada mensual para el Indice de Precios al Consumidor (IPC) para
el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2024, fue de 0.22
%.
Es importante destacar que esta informacion es relevante para los
funcionarios que se encuentran en la Politica Salanal Compuesta. Para
aquellos que se rigen por la Politica Salarial Global, se esta incorporando
dicho incremento.”

En relacion con las Escalas Salariales Compuestas, el articulo 37 de la Ley Marco

de Empleo Publico dispone lo siguiente:

*Articulo 37.- Supuestos de inaplicacion del salario global (...)
¢) A quienes al momento de entrar en vigor el nuevo régimen de Salario
Global, devenguen un salario compuesto bruto que sea menor al salaric
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global inherente a la clasificacién de su puesto. A las parsonas que estén
en esta situacion se les respetard el pago de salario total ordinario y se
le efectuaran ajustes por anualidades o actuslizaciones que sean
normativamente procedentes en la remuneracion base y en los
complementos inherentes, hasta que el salario compuesto bruto

respectivo alcance al salario global respectivo en los témminos reglados
en el articulo anterior de este reglamento”

Comentarios: La exposicién del tema Actualizacién de Organigrama Institucional y
Columna Salarial Global por inclusién de puestos, esto debido a la inclusién de los
perfiles de los puestos de Asistente Administrativo (TM2A) y Topégrafo de UTGV
(PM2), la realiza la Licenciada Aurora Fallas Lara; encargada Administrativa de
Talento Humane a.i. de la Municipalidad de Rio Cuarto, en calidad de Asesora de
la Comisién.

Licda. Aurora Fallas: Esto es sumamente breve. Lo primero es mostrarles el
organigrama, la semana antepasada cuando se hizo la aprobaciéon de la
modificacion del Manual de puestos para la inclusion de estas dos perfiles que son
Asistente Administrativo y topégrafo de Unidad Técnica, se requiere pues, la
actualizacion del organigrama institucional, asi como de la escala salarial o de la
columna salarial global para las plazas en caso de cuando estan ocupadas las

personas que ingresan no pertenezcan a la Administracion P'ablica.

L e,

S———
——
f‘——‘\-
3

DML ) T L
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Cuadro 1. (Asistente Administrativo)

Cuadro 2. (Topografo UTGV

L T ) ~
: m
i P R |

L3

; E& DE CONTROL ¥ DESARROLLO URBANG
En la parte derecha del organigrama es la Unidad Técnica como tal y en el cuadro
4 a la izquierda de esa ramificacién de unidad técnica vamos a encontrar al
topégrafo de Unidad técnica que va a pertenecer directamente a la coordinacion de
unidad técnica que seria su jefatura inmediata y por lo tanto pertenece a la Unidad
Técnica en Gestion Vial de la Municipalidad de Rio Cuarto, mientras que el Asistente
Administrativo llega a engrosar un poco el area administrativa a cargo de la
Direccién Financiera Tributaria Administrativa de la Municipalidad de Rio Cuarto
¢ Por qué? Porque este es un puesto, como lo hablabamos en la sesion que tuvimos
para la fijacion de los nuevos puestos en el manual, este es un puesto bastante
genérico, entonces va a pertenecer mas a la administracion que a cualquier area en
especifico aparte que, en este primer momento, para la plaza que se quiere abrir en
este puesto va a estar directamente relacionada con una de las tasas y con el
servicio de recoleccion de residuos asi que va a estar en la parte financiera de



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

ACTA 018-2024
Sesidédn Extraordinaria
Jueves 22 de agosto del 2024
pag. 10

DICTAMEN 007
20 de agostc del 2024

recoleccion de residuos.

Aqui lo podemos ver mas grande, es el azul Gitimo de la fila totalmente a la izquierda
y ahi esta asistente administrativo: en el eje economico, mientras que, si nos vamos
completamente al lado derecho que es el de unidad técnica, vamos a encontrar el
de Topdgrafo.

Nada més recordarles que los cuadros azules son dependencias directas de los
cuadritos verdes, que son las dependencias de Alcaldia, entonces estas son
dependencias directas de cada una de esas jefaturas, eso en cuanto al

organigrama. Este organigrama ya estaria actualizado a la ultima version y la

columna salarial global fijada va a ser iqual que dos puestos que ya tenemos,

ream

(T IMACPALIA  hisemte Agwemens o
T e T e o R T

El primero es un técnico municipal 2A; que es Asistente Administrativo que va a

estar igual que los otros técnicos municipales 2A en 789.750, lo cual corresponde
al resultado de multiplicar 405 por 1950 que es el valor del punto en nuestra columna
salarial global y en el caso del topégrafo de Unidad Técnica; es un profesional 2,
para 610 puntos que por 1950 nos da un total de millén 1.189.500 que corresponde
a los puestos de profesional que salen a la calle y que tienen clerto riesgo mas que
los otros profesionales que somos méas de escritorio y en este caso es un PM2 yya
estaria integradas estas dos que son los que deben de aprobarse a la columna
salarial global, la cual esta conformada por todos los puestos de la municipalidad y
las plazas. Como lo podemos ver
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Eso seria por mi parte. No s si tienen alguna duda o consulta.

Regidor Daniel Vargas: Aurora, jen cuanto el salario de ese profesional en
topografia por mes?

Licda. Aurora Fallas: Si viene de otra Administracion o la misma Administracion
Pablica, entraria a salario compuesto, pero si entra con Global, es decir que viene
de afuera o tiene mas de no trabajar para la Administracion seria 1.189.500 el del
Topografo, el del Técnico seria 789.750 en las mismas condiciones de cuando se
aplicaria salario compuesto.

Regidora Julia Viquez: Buenas tardes a todos, companeros y a todos los que nos
escuchas. ;A qué se debe la diferencia de salario entre uno que venga de fuera a
otro? para que nos explicara un poquito mas.

Licda. Aurora Fallas: Ley marco de empleo plblico, Dofta Julia. Porque las personas
internas de la Administracion publica que no asciendan, 0 s&a, que No generen un
ascenso, y que no superan el salario global van a mantenerse en el régimen salarial
compuesto que puede ir aumentando afo con ano, por este aumento costo vida al
trabajador o anualidades, si vienen del sector privado o tienen mas de un mes de
no trabajas para una institucién pablica, entran con salario global, que en nuestro
caso de nuestra columna en la mayoria de los puestos es mas alta que el salario
del compuesto, por eso la diferencia, si no en teorfa deberia ser la misma
remuneracion, pero eso fue una de las situaciones que introdujo con la ley Marco
de empleo publico.

Es por eso que tenemos todavia dos regimenes abiertos salariales, uno por sistema
compuesto que incluye pluses, anualidades, prohibicion y demas, y otro que es
global; es decir, que reconoce la prohibicién o la dedicacion exclusiva, pero por
puntos y el aumento sélo se puede dar por costo de la vida, ya no vamos a tener
pluses como disponibilidad, como anualidad y como otros pluses salariales que si
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estan en el régimen compuesto.

Regidora Violeta Venegas: Aurora, ese salario no se si aplica parecido a nosotros.
¢Ese global practicamente es fijo por determinado tiempo?

Licda. Aurora Fallas: En todos se puede actualizar, la ley Marco de empleo pdblico
prevé que se puedan hacer actualizaciones por costo de vida si la contraloria o los
presupuestos las aprueban ;Qué pasa? La Administracién central al menos.
Regidora Violeta Venegas: En ese caso ;quién haria esa aprobacidn o
actualizaciones?

Licda. Aurora Fallas: Se hacen con relacion a costo de vida, por ejemplo, la
Administracion lo somete a aprobacion a la hora del presupuesto.

Regidora Violeta Venegas: ;,Nosotros, digamos la Municipalidad? Para esos
puestos.

Licda. Aurora Fallas: Para esos puestos ;Qué sucede? El costo de vida no ha
variado muchisimo, entonces no se ha propuesto actualizacién para costo de vida
al caso de Global, aparte que tenemos muy pocas personas, pero, por ejemplo,
Edwin somete una actualizacion de costo de vida y el incremento en la contabilidad
lo aprueba, se aprueba a todas las plazas, porque la Ley Marco permite a todas las
plazas, independientemente del régimen salanial que estemos. ;Por qué? Porque
la remuneracion tiene que ser justa, recuerden que la persona debe ganar lo mismo
en el tiempo, es decir, se tiene que adecuar la remuneracion al costo de vida. ;Qué
pasa? Que no todas las administraciones tienen ni la posibilidad econémica, ni se
da un aumento que requiera un aumento, es decir, que aumenta el costo de vida de
forma que sea necesario realizar un ajuste, pero si se considera necesario realizarlo,
se realiza para fodos, independientemente del régimen salarial en que se esté,
entonces es un mito que el salario es inamovible, el salario si puede ir
incrementando, pero no como aumento ni como plus, sino como ajuste, por
incremento de costro de vida, eso es de la Lay Marco de Empleo Plblico.

Siun dia tienen duda sobre Ley Marco, la aplicacion y el salario global o compuesto,
con muchisimo gusto me puede escribir o me puede llamar.

Regidora Violeta Venegas: La duda me surgia porque yo sé que a nivel de nosotros
como empleados pablicos es diferente, pero a nivel de Municipalidad cambia.,
Licda. Aurora Fallas: Es igual, solo que el Estado Central la esta aplicando de forma



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

ACTA 018-2024
Sesidédn Extraordinaria
Jueves 22 de agosto del 2024

pag. 13
0096
- MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO ‘,;‘;;\;9-'3‘-'-'?.7'; X\
LIBRO DEACTAS o8 ; NR
COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION i3 Audiioda 3
DICTAMEN 007 XN A
20 de agostoc del 2024 '~.°_9£,“-, ot

mas restrictiva, pero existe para todas las Administraciones, pero nada mas que
Estado Central ni siquiera quiere subir presupuesto de educacion.

La exposicién del tema Estudio de Viabilidad Financiera para Adherir los Salarios
Compuestos a la Escala Salarial Propuesta en el Percentil 10 emitida por la UNGL,
la realiza el Lic. Edwin Mora Véasquez; Direccion Administrativa Financiera Tributaria
a.i. de la Municipalidad de Rio Cuarto en calidad de Asesor de la Comisién.

Lic. Edwin Mora: A ustedes remitieron ayer el oficio, la posibilidad mia es que me
gustaria leerlo completo. El que haya leido la primera parte, si lo leyeron lo omito y
entro directamente al estudio, porque en funcién de lo que waya a explicar en esa
primera parte del oficio, va basado el estudio.

¢ No sé si lo Ieo un toquecito o entro directamente al estudio directamente?
Regidor Daniel Vargas: Entre directamente al estudio,

Lic. Edwin Mora: Quedo claro entonces en la primera parte la razén del por qué lo
vamos a realizar.

El estudio como lo explicaba Aurora antes, la ley del Marco de Empleo Plblico en
su articule 37 dice asi; Supuestos de inaplicacion del salario global, en el inciso ¢
dice; a quienes al momento de entrar en vigor el nuevo régimen de salario global
devenguen un salario compuesto bruto que sera menor al salario global inherente a
la clasificacion de este puesto, a las personas que estén en esa situacion se les
respetara el pago de salario total ordinario y se efectuaran ajustes por anualidades
o actualizaciones que sean normativamente procedentes en la remuneraciéon base
y los complementos, hasta que el salario compuesto bruto respectivo alcance salario
global respectivo en los términos reglados en el articulo tres de este Reglamento.
Teda la justificacion se basa en este y en dos mas del Cédigo Municipal, donde voy
a hacer un resumen chiquitico, donde la Municipalidad cuando inicié sus labores, la
UNGL tiene una escala salarial propuesta por municipalidades pequefas,
medianas y grandes. Al haber una incertidumbre de los ingres os que se iban a tener,
se aprobd una escala inferior a la que la UNGL determina para poder iniciar labores.
Ya con el tiempo ya llevamos casi cuatre afos de funcion, bueno, estamos en el
2024 y ya tenemos muchos mas datos, mucha mas estadistica para poder decir que
nos podemos adherir a la escala salarial propuesta por la UNGL, en la ditima
categoria de toda la escala, entonces el estudio va basado a eso,
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Como pueden ver esta es la escala salarial propuesta por UNGL, para el segundo
trimestre de 2024. Ellos la actualizan semestre a semestre.
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Coma pueden ver, ellos dividen a las municipalidades en tres categorias; pequefas,
medianas y grandes, y nosotros no estamos en los salarios segin la tabla, nosotros
no llegamos a esta categoria. Entonces el estudio va por esa linea.

Ahora vamos a entrar directamente al estudio como tal, me pueden ir preguntando
como ustedes gusten; me pueden hacer las preguntas.

Dice asi; el presente estudio se realiza con el propdsito de determinar si la
Municipalidad de Rio Cuarto puede adquirir el compromiso de gasto permanente
debido al proyecto de adherir los salarios compuestos de los funcionarios
municipales al percentil diez de la escala salarial propuesta para el segundo
semestre 2024, emanada por parte de la UNGL. Esto implicaria un aumento de los
gastos municipales en los rubros de sueldos por cargos fijos, restriccién del
ejercicio, Dedicacion exclusiva, anualidades y cargas sociales.

Dado que, el personal esta distribuido en diferentes programas y que cada programa
tiene su fuente de financiamiento establecido, se realizara tres estudios, uno para
cada programa donde se ubique personal con salario compuesto.

Como explicd Aurora, existen dos tablas actualmente; la compuesta y la global.
Tenemos cuatre comparieros en global, el resto de los companferos estdn en
compuesto. Entonces la mayoria esta en el programa uno. Tenemos companeros
del programa dos y tenemos el resto de los compaferos del programa tres. Cada
uno tiene una fuente financiamiento distinto.
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Entonces vamos a ir viendo uno a uno, son tres estudios diferentes,

PM3 Al alde Programall 2.214.069,00 | 26.568.828.00
PM3 Vicealcalde |Programall 1566.879,60 | 1880255520
TMZA _ |Asistente Administrativo De AlPrograma | Compuesto 47102983 | 565235796
PQA Asesor Alcakdia [Programa | Compuesto 45454876 |  5.454.585,12
PM2 Direccion Financiers , Tributa{Pregrama | Compuesto 107190388 | 12.852.847.808
T™1 Cajera Plataformista |Programa | Compuesto 43141855 | 5.177.022,60
™2 Técnico en Patentes {Peograma | Compoesto 25454876 | 5.454.585,12
PM2 Contacor Municipal Programa | [Compuesto 01844319 | 11.021.318,28
[PM2 ™ [Tesorenia Programa | [Compuesto 1,107.72095 | 13.202.651,52
E? |Provesdor Programa | o 953.288,14 | 11,439,457,68
PM3 Asesorla Legal Programa | o 104233843 |  12.508.061,16
[Pv3 Auditona Interna Programa | | Compuesto 1.490.774.84 | 17.849.268,08
TM3 |Secresaria det Conceje Programa | Global 208.704.00 9.704.448,00

Total | 155.828.016,60

Este es el programa uno, como ustedes pueden ver, actualmente la carga salarial
que corresponde son los sueldos, cargas fijas de los funcionarios. Ahi esta el
Alcalde, Vicesalcalde, asistente administrativo, asesor de alcaldia, direccion
financiera, cajera, patentes, contador, tesorero, proveedor, asesoria legal, auditoria
interna y secretaria del Concejo. Esos son los montos mensuales; la primera
columna de valor, la segunda columna de valor es el costo anual. El total de la
planilla son 155.828.016,60.

PM3 Alcalde |P40!ma i 2.280676,60 | 27.476.120,33

PM3 Vicealcalde {Programall 1.620.38658 | 19.444.639.01
TM24 Asistente Administrotiva De A|Programa | Compuesto 57950063 | 6,954.007,58
TM2A |Asesor Alcaldia Programa | Compuesto 55968642 |  6.716.237.04
PM3___ |Dieccion Financiera , Tributa{Programa | Compuesto 1.455.700,03 | 13.858.400,96
™1 Cajera Plataformista |Programa i Compuesto 50203546 |  6.024.42552
TM2A  [Técnico en Patentes {Piograma | Compuesta 55968642 | 6.716.237.04
PM2 Corracor Municipat Programa | Compuesto B80.583.71 | 11.539.004,52
PM2 Tesoresia Programa | Compuesto 1.286.954.71 | 1424345652
M2 Proveadoe |Programal Compuesto 102347086 | 12.231.650,32
M3 Asasoria Legal |Programa § Compuesto 1.1424256.82 | 13.491.081.84
M3 Auditoria Interna |Programa | Compuesto 160017251 | 19.214.070,12
™3 Secretaria del Concejo |Programal Global £08.704,00 |  9.704.448,00

Total | 167.973.778.18

Esta seria la propuesta con el percentil que vimos en el cuadro anterior, de como
quedarian los salarios mensuales de todos los funcionarios: por igual. La primera
columna es el mensual y el monto anual. El total son 167.973.778,18.

Ya vamos a ver una tabla resumen. Esto es el incremento de la planilla anualmente
al aplicar el percentil diez de la escala general propuesta para el segundo semestre
del 2024, seria un aumento de 12.145.761,58.
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M3 alda Programa | 7560758 907.262,33
PM3 Viceaicalds [Programa | 53506.98 642.083 81
TM2A |Asistente Administrativo De AlPragrama | Compussto 106.470,20 |  1.301.645,60
TM2A  |Asesor Alcaldia [Programa 1 Compuesto 105.137,66 |  1.261.651.92
PM3 Direccién Financiera , Tributa{Programa | Ceanpuesto 8379804 | 100555248
™1 Cajera Platafarmista [Programa | |Ceenpuesto 70.616,91 847.402,.92
T™N2A Técnico en Patentes Programa | Compuesto 105.137.66 1.261.651.92
PM2 Contador Municipai Programa | Compuesto 68.140,52 817.685,24
PM2 Tesoreria Programa | Compussto 7823375 $50.805,00
|PM2 Proveedos Programa | Compuesto 70.182,.72 542.192.64
{PM3  [Asesona Legal [Programa i Compussto 81.918,39 883.020.68
PH3 Auditorla intema |Programa | Compuesto 11039767 | 1.324.772.04
TM3  |Secretaria del Concejo rrﬁ'@u |Globat . -
Total | 12.14%5.761,58

A esto hay que sumarle lo de las cargas soccales seguros y aguinaido.

30.651.370,87| 33.040.442,17| 2.389.071,30
Seguros 1.558.280,17 1.679.737.,78 121.457 82
Aguinaldo 12.985.667,53 13.997.814,29| 1.012.146,76

Total| 3.522.675,68

Eso aumentaria en 3.522.675.68.

Sueldos por Cargos Fijos 155.828.016,60 | 167.973.778,18 | 12.145.761,58
Cargar Sociales 30.651.370,87 | 33.040.442,17 | 2.389.071,30
Seguros 1.558.280,17 1.679.737,78 121.457,62
Aguinaldo 1298566753 | 13.997.814,29 | 1.012.145,76

TOTAL| 15.668.437,25

El total general es de 15.668.437,25 anualmente, para lo del programa uno de la
cantidad de funcionarios que ustedes pudieron ver actualmente.

Financiamiento. Los gastos del Programa | se financian con recursos libres:
Impuesto timbre municipales; este es el del traspaso de propiedades que se tiene
que pagar en el Banco que recibe el registro y después nos trasladan el dinero,
Licencias Comerciales; eso son las patentes, Permisos de Construccion, Intereses
moratorios, IFAM Licores Nacionales y Extranjeros; esto es una partida que nos
manda el IFAM que son como tres millones y un poco por afio, ademas, se recibe
un aporte del 10% de los ingresos percibidos de los bienes inmuebles, el 10% de
del Servicio de Recoleccion de Desechos Sdlidos y el 10% del Servicio de
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Mantenimiento de Parques.

Es importante demostrar el histérico de los ingresos supra citados, para asi
determinar la proyeccion de ingresos que se presentara, en la Tabla No. 1.6 se
presenta el histérico de los ingresos relacionados a financiar el Programa 1.

Clasificador de Ingrescs
Inpuesia Timbews Municipsles 8.586,269,73 796260879 | 12.904.211.00 | 12.227.762.40
Licencias Comerciales 110.862.533,81 | 141.773.089.77 | 166.615.650,.20 | 165.000.000.00
Parmisos de Construceion 15051.19408 | 17.036.24430 | 2244554100 | 17.574.054.70
Irtereses Moratorios 14785.688.54 | 1022061517 | 10.792.169.30 | 13.475.161.50
1AM Licores Nacianades y Extrajeros 3792.220.23 347296878 3.507.633,95 2.939.615.66
10% impuesto sobre bienes inmuebles 2379775763 | 27.534691.12 | 20.168.772.98 | 29.200.000.00
10% Sarvicio de recoleccion de desechas Solidos - = . -
10% Servicio de Marmeaimiento de Parques . . . -
TOTAL 176.876.673,97 | 206.002.197.93 | 245.433.975,43 | 240.416.954 26

Aca el historico se hizo del 2021 al 2024, ya que en el 2020 cuando iniciaron labores
los compafieros fue medio afio, entonces no se puede tomar como un parametro
para poder medir. estos solo han sido los ingresos que ha tenido la municipalidad
con relacion al financiamiento de pago del programa uno.

En el 2021 fueron 176 millones, en el 2022 208 millones, 2023 245 millones y 2024
240 millones. Solamente que esto es muy variable porgue se hace por una
determinacion diferente, pero los otros rubros se hicieron lineal,

Regidora Violeta Venegas: Una consulta. Ese monto total gue hay en cada aio, es
la suma de eso, sin todavia tomar en cuenta ese 20% de esos dos casos que hay
que sumar después, a sea, ;esos montos subirian a partir del 20247

Lic. Edwin Mora: ; Subirian cudles?

Violeta Venegas: Los Ultimos, los de recoleccion de desechos y parques.

Lic. Edwin Mora: Es lo siguiente que va a poder ver.

Entonces estos son los ingresos proyectados. La idea es que no sean 240, mas bien
también lo que hemos hecho en el afo anterior, solamente que hay gque ser
responsables en funcién, porque esto es muy dinamico, y las ingresos por su tipo
tienen forma dindmica, no entran para poder medirlos como wno quisiera.

Ya le voy a demostrar esta parte,

Lo que sigue es mostrar un cuadro a cinco afos o una plurianual, o un cuadro a
cinco afios proyectado de los ingresos.

Como se puede ver ahi, ya esta los ingresos proyectados del 10% de recoleccion
de desechos sdlidos y servicio de mantenimiento, parques, que es lo que se
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pretende que va a ser el ingreso para la parte administrativa, que es el 10%.

Claaificadar de Wgreses

; ¢ zmm Marvcipaies DEM 0% | 1348116608 1018048 | WUBD WIS | 196805770

enzise isles AN 00000 | ITIA6A900.00( 178.096.3000 | (MEOLX6A | W 0w

Py de Coratrsion B TSI 44 | aonas T MSE | 21zl aTass zuzi'in:
Lteres en Marasor o 1LTEA 5t T uw 14,798 949,19 KRB WNEL | AT 6675
IF2 Uiccres Nacionaes y Eospenca 29as1a2|  1ssefanay 3206 68535 S0 81| 30806060
10% bmpusnio sobre bienes mustics 29.900.995.00 | 33358000, ASTISNM | ESN1se0 | Fmowseiss
10% Sanvicio 80 eoheccion de desschos 50006 | 1RMEMS Y | 14763007 13838 M2 MI0ETT | laesin s
107 Servicio 0 Viareer v Parques S0 | 35 zaLes A TN ATRAEG | Seeden
= TOTAL ILNTAOIE | MABMMEIZ | TMEISAIAT | 384000548 85 |

Entonces van impuestos municipales 12 millones, patentes 168 millones, permisos
18, interés moratorio 13, IFAM menos de 3 millones, impuesto de bienes inmuebles
29, recoleccion de desechos sélidos 13 y servicio de mantenimiento parques 3.

El total serian 261, y después ese crecimiento hace un crecimiento relativamente
bajo depende de ciertas cuentas, hay unas que son de tres, de dos, lo méximo que
llega en aumento es del 5% anual en el crecimiento de afio a afio hasta el 2029.
Entonces podemos ver que para el 2026 serian 268, 2027 276, 2028 284 y 2029
291.

Ahora lo que voy a mostrarles es el gasto de la administracién de los Gitimos cuatro
afos.

lasiticadors de Egreses
‘Gasto Administrativo General 232.386.575,52 | 229.055.667.85 | 227.574.693,79 | 236.677.681.54
ToTAL 231.386.575,52 | 129.055.667,65 | 227.574.693,79 | 236.677.881,5¢ |

En el 2021 232. 2022 229, 2023 227 y 2024 236.

Nosotros hemos venido a una baja en el sentido de que afio a afio el presupuesto
lo puede ir ajustando de una mejor manera y hace que las cuentas las utiliza
adecuadamente. Entonces los demas recursos, usted los puede trasladar a
diferentes programas e ir ajustando programa a programa; afio a afio. Por eso el
primer afio se va viendo que se va reduciendo el gasto y primero, ciertas acciones
que hace la administracion para ir reduciendo el gasto.

Este afo se incrementd, pero fue por el asunto de dos incapacidades que nos
afectaron bastante y como lo explicé Aurora antes, cada incapacidad genera que el
que la vaya a cubrir entre con salario global, entonces eso incrementa en un tamafio
considerable la carga en la parte administrativa y las sustituciones se han dado en
la parte administrativa principalmente.

En la parte de proyeccion, ingresos de egresos o gastos esa es lo que se proyecta
gastar.
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En el 2025 246, en el 2026 252, 2027 259, el 2028 266 y 2029 274.
Un crecimiento del 3% anual. El Banco Central tiene en sus estudios que la inflacién

240001143

no supere mas del 3% o se mantenga de en un uno méas menos puntos
porcentuales, entonces lo calculamos al tres para poder sacar los gastos que se
derivan del 2025 hacia adelante.

¢ Como hacemos la viabilidad financiera?

Para llegar a una viabilidad financiera los ingresos tienen que cubrir los gastos del
programa. En este caso en particular los ingresos son los que hacen gue tanto

puedo gastar yo en el programa uno, porque son limitados en la forma de su
aplicacion para ese programa,

205 NT0000 | 268 036 5 22 W82 04.030.046.68 | 294991 0098 |
EABITLA | 292 503187 B 25574108 WHMOENII | N3850
13,658,537 29 | %133 0.3 ¥ENBN.B 1712150444 17634 965 17

PRESUPLESTO RIGUERIDO PAZA ADWERIE 105
SUELDOS POR CARGAS FLIAS AL PERCENTIL 30, Rl arhs) % 19 45037 weamnm R 1783417

DIFERENCIA

Este es el cuadro importante. Como les dije antes, el total de ingresos son
261.267.000, total de egresos del programa 246.000.000. Existe una diferencia de
15.668.000 que es la que se ocupa para poder hacer la adhesién a la escala salarial
y como pueden ver la diferencia da cero, o sea, se ajusta y el presupuesto da para
que los ingresos que tenemos actualmente cumplan con lo de la viabilidad financiera
de que los puede cubrir en su totalidad para todos los afos.

Claro esta que esto es una proyeccion y como saben ustedes, esto es una
institucién de bien social o una institucién que brinda servicios, pero ya s una
empresa como tal y que nosotros lo que hacemos es proyectar en el transcurso del
afio, es probable que estemos de mejor manera o en mejor situacibn, pero
actualmente con los nimeros que tomamos, la viabilidad financiera da para el
programa uno.

Como se muestra para los préximos 5 afios el gasto ocasionado por adherirse al
Percentil 10 de la Escala Salarial Propuesta para el || Semestre 2024 emitida por la
UNGL para los egresos relacionados al Programa |. Las proyecciones estimadas en
la Tabla No. 1.7 que fue los ingresos que vimos anteriormente, se calcularon sobre
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las recaudaciones reales de ingresos que financia los gastos Administracion
General.

Entonces para el programa uno el cambio se solicita para los 13 compafieros para
el programa uno, de los 20 que tenemos actualmente. Eso es para el programa uno,
¢Alguna duda por cémo se financia el programa uno y como llegamos a |a viabilidad
financiera?

Regidora Violeta Venegas: Edwin, ahi no estan incluidos los nuevos puestos que se
estan dando. Porque ese presupuesto entonces variaria.

Lic. Edwin Mora: Es importantisima la pregunta.

En ese caso, los nuevos puestos que hablamos anteriormente no entran en este
programa. Si usted puede ver en el primer cuadro, nosotros tenemos un compafnero
en global, que es la secretaria del Concejo y cuando hacemos la parte diferencial a
presupuestar ella no tiene margen de crecimiento, solamente los demés porque ella
esta en global, entonces no se calcula, y la pregunta suya de los nuevos puestos,
es porque los nuevos puestos no entran en este programa, ya se lo vamos a
mostrar. ;Alguna duda con el programa |?

Vamos a imos directamente al programa tres. Acé en el programa tres hay dos.

(] Cortrol Uane Programa 1 Ovecsitn Tecren y £xtudos |Compumso TZASAHGE | B687264,18
Pl Topdeyeds Desacllo Urbieno | Programa 11-Direcc ke Tecsica y Eslution [Conmamsio 690.12405 | 535349520
TSCA_ |Inspacior de Contral Urbans | Pregrama 11 Direcsién Tecaick y £ Compu 61511341 | 7.281360,92

Total | M.e321257

Tengo divisién técnica y estudios; que esto es lo de valoracion y catasiro, y estan

los companeros de control urbano.

Aca esta el de control urbano; que es el arquitecto actuaimente, el topbgrafo; que
es el que recibe las declaraciones y el inspector. Actualmente la planilla ronda los
24.422.000.

Programa I-Dheccitn Téanica y Estudios [Cemg 720E79.64 | 0.388.155€8

PN1 Topigrafo Desamoio Udane | Programa 1-Dikccits Técnica y Fsudos 1.139500,00 | 14.274.000.£0
™24 |Inspectorde Control Urbano | Programa I-Dirzociéa Téoniea y Estudos [Compuenia 65202623 | 83151083
™ Tacico o Valoacioses | Programa ii-Discoion Tecnca y Estudes [Giotal DEIH,00 | 11711500000
Total | £3.072.255.04

Para el ofro afo la Administracion en el presupuesto ordinario, que lo vames a ver

y es probable que en la Comisién nos veamos de nuevo con ese tema, en control

urbano es compuesto y va a tener una variaciéon a 780 por mes, y el topdgrafo.

Aqui tenemos un asunto, el topdgrafo de nosotros presentd su renuncia, entonces




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

ACTA 018-2024
Sesidédn Extraordinaria
Jueves 22 de agosto del 2024

pag. 21
MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO et g,
LIBRO DE ACTAS B
COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION (3 Auditosio
DICTAMEN 007 oo »
20 de agesto del 2024 o, oo

ese salario se tiene que adecuar a un salario global parte de este afio y parte para
el otro. Entonces tenia que contemplarlo en el estudio para que se diera el célculo.
El inspector queda en compuesto y vamos a solicitar una plaza nueva, que es
probable ya la vieron pasar, que no era una plaza de técnico en valoraciones, esto
es para poder llegar a un cumplimiento mayor de la Ley 7095 que es la de la de
bienes inmuebles, ocupamos una mayor participacion en personal a cargo del
departamento, para ver si nosotros podemos tener un alcance mucho mayor al que
tenemos actualmente, porque avanzamos muy lento y las declaraciones se hacen
cada cinco afios y no nos esta dando el personal que tenemos y nos rebasa el
tiempo y no avanzamos, ocupamos un funcionario para poder avanzar en ese tema.
Esto implicaria una mayor cantidad de declaraciones de propiedades, conlleva a
una ampliacion o un aumento en la base imponible, conlleva a un aumento en el
pago, esa es la linea; la base.

Entonces, como ustedes pueden ver, aqui hay un crecimiento; de 24 millones pasa
a 43, pero hay que dejar claro que dos son porque una plaza es nueva y la otra pasa
a global.

Costrol Uesam Programa Il Direccitn Toenicay Estudies |Compuestin 58.740,9%6 660.801.52
PML Tepégrafe D lie Urbene |Programa Bl Dreccién Té y Estudics |Glosad 483.375,16 592050180
TW2A Inspaczos e Cotrel Uare |Programa i) Dinsec it Teenkea y Eviusies |Comg 1711 A7 A2
™) Tecasa de Valowciones | Programa il Diesccign Tacncay Estudies [Gloant S25.260,50 | 1111500000

Total | 18650135706

La diferencia es de 680.000 mas 933.000, que corresponde al compuesto. El resto
@s una cuestion que se los sale de las manos, que es un funcionario que se nos va
y pasa a global y el ofro es una plaza nueva, pero con lo que conlleva para la
aplicacién de lo que hablamos, que la base del estudio; es lo del percentil diez, son
esos dos montos 680.000 y 933.000 lo gue nos interesa, que es lo que vamos a
pasamos a ese percentil y hace esa categoria superior en el salario de los
compafieros.

C 4.803.831,65 8.472.313,35] 3.668.481,70

argar Sociales

|—=
Seguros 244.221,23 430.722,59 186.501,36
Aguinaldo 2.035.176,86 3.589.354,78| 1.554.177,92

Total| 5.408.160,98

Aqui esta lo de cargas sociales de seguros y aguinaldos, pasa a 5 millones.
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Sueldos por Cargos Fijos 2442212328 | 43.072.259,04 | 18.650.135,76
Cargar Soclales 4.803.831,65 8.472.313,35 | 3.668.481,70
Seguros 244.221,23 430.722,59 186.501,36
Aguinaldo 2.035.176,86 3.589.354,78 | 1.554.177,92
TOTAL| 24.059.296,74

El total a proyectar son 24.059.00. Es alto, pero es por esas dos razones; una
porque es técnico actual se nos va y segundo; por esa plaza nueva que vamos a
ingresar.

El financiamiento es totalmente o viene de la Ley 7509, después de deducido el
10% que se pasa a administracion mas la deduccidn de las transferencias corrientes
que se paga a las oftras instituciones, Ese saldo se toma para poder cancelar este
programa.

Claro esta que financia ofros proaramas que va lo vamos a ver aqui.

Clmiticador de ngreses
[lrmpueaton wobew Benes Ivtebisn =ence 105 de Gavaas
| Adreiristratiey 21417085050 78122006 MO SIBSSENT | 252.500.000.00
Claslicacor de Egreses

Tianstecencias Cormmetus LRI 8535050058 SLALNED | iAol

0 Hsmm AT 75.260.020,13 1230887711

mmm_-_um 1130 39825 23025 530 38 48.737.5%%1 53 41 503 D00 0

Sarvcon Socame § Comgs 12500455 T3 4100 5087105 % -

| e a4 NiNwrs NoRLEQ 2155611954 dl‘i??__!l
Progemaitl AN | 1GR3 __FM | SL8801534.98
Diraccion Tecriica y By BXNS2T]  ZIHGENM NBNIIR | 2B 4D

s nres 85 652 1867 101 5% 158,87 973 20 58 76 758,200, 5%

Este es un histérico de ingresos y egresos.

En impuesto bienes en el 2021 fueron 214 después del 10%, 247, 262,262,

En las transferencias corrientes son los montos que nosotros le hemos transferido
a instituciones publicas, el programa dos financia educativos y culturales; ese monto
es lo que se financia, servicios sociales y complementarios y mantenimiento de
edificio.

El programa tres, que es del que estamos hablando; es la direcccion técnica y estudio
por los 46 millones y el resto es lo que se toma para inversion de los 85, 101, 87 y

76.
(Cuaificasor dolagroases = |
Imiperstos sobwe Blenas imuedies mens 10w de |
|Gasts Admirorative MMMML&R
et i e i | EeCE | eS| SN sieee
[ReSSSansotas 1522714 28 8.7 1 a33TIM -
— RSt DAty epacien| &0 145.000.00 [T ) O T e
SevcioeSecisim y 0 132080008 1 550,080 08 ‘:)uu'% = % oy

[t . 189 SN Al | eamr

Ty 3

1 3 __.mgs__ﬁ g — A A E Yoy .ﬁi
(O¥erench ﬁ LD BUICIME | NI DITEINM
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Esta es la proyeccién para cinco afios, se estima un ingreso de 261 millones en el
2025, 2026, 274,2027;287, 2028;302 y 2029,317.

Obvio esta que a la hora de entrar en vigencia las tasas, el pago de transferencias
va a subir y como pueden ver entonces el pago de transferencias a las instituciones
externas como Juntas de Educacion, Registro Nacional y otras, esto subié
considerablemente, va a subir mas o menos como 20 millones de colones.

Eso va a beneficiar mucho a la parte de educacion, que es donde transferimos mas
dinero, entonces ese rubro se ajusta,

En transferencias estamos para 80 el primer afio, 83 el segundo, 2027; 86, 2028;
90, y 2028; 93.

En el programa dos entra educativos, se sigue manteniendo las actividades que
realiza la Municipalidad de Rio Cuarto, con las actividades sociales que genera en
ciertas fechas, cantonato o fin de afio, mas las actividades de RioCuarte, todas esas
actividades se mantienen sin ningn problema y se complementan.

Servicios sociales y complementarios se mantiene el gasto y el mantenimiento de
edificio; no se reduce, mas bien se aumenta afo a afio para asegurar el
mantenimiento y la estabilidad del edificio como tal.

El programa tres que es aqui donde ya nc nos compete el aumento de afio a affo
por 44 millones el primer afo, 45 en el 2026, 46 en el 2027, 48 en el 2028 y 48 en
el 2029.

Aqui es lo que tiene que quedar la diferencia, como ustedes pueden ver, se ajusta
lo del asunto de las inversiones para poder ajustar los salarios aca.

Vamos a tener que reducir un toque las inversiones, aqui es importante
mencionarlo, pero es para poder hacer otro brinco. Ese brinco o ese paso o ese
escalon que queremos hacer con ese nuevo funcionario, ese nuevo funcionario lo
que va a hacer es que,; tal vez los resultados no los podamos ver en el afio 2025,
pero en el afo 2026 los ingresos van a tener que subir. Entonces el 2026 suben y
ya nosotros podriamos ajustar que la inversion del 2027 vuelva a normalizarse y
volvamos a estar como lo venimos haciendo actualmente. Solamente que, y esto
hay que decirlo, hay que contratar a este muchacho, porgue si no; no vamos a poder
seguir creciendo.

Todavia tenemos margen de crecimiento, pero ese margen de crecimiento ya llegé
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al limite de acciones del personal que tenemos, tenemas que hacerlo con un
personal mas y dar el paso siguiente para seguir rodando. Entonces, como pueden
ver, existe la diferencia del salario que ocupamos para poder hacer esa variacién y
la financiera, lo que nos dice es que igual como se los comentaba, con los ingresos
que hay se cubren todas las necesidades que hay para el programa dos,
transferencias corrientes y en este programa en particular; lo que es para el percentil
de las dos plazas, la plaza nueva, y lo del asunto del cambio de esa plaza que
estaba en compuesto y pasa a Global.

#u Ingreace

1

[TONAL OF INERESOR T7L 00000 38 7RG 0 MII4AB00 | IR
[Trare Mrencas Cormerses m 0870 1) Dam 20 143 8410 [T
[dbpmenapen e . /ETT N el as | e jea s 160 64 36730
[Tota o Edraies Foriena B Y% . 003 68T _‘ﬁﬁ_g T8 %13
PAPRET) [iPOnes s M3 ¥e,id 34 w1054 =BANT Fo B KT 37570 550 M
PASUPUTATO REGUENDO FAAL ACHERIN LOS JUZLICHE AOA

CARGAS LS AL PERCENTIL 10, INCLAYENDO SAZANUEM ¥

W N 099 2654 1 ELONSE 35504 %0 81 2623034018 JrATLESM
Como pueden ver esta es la tabla de viabilidad financiera, que nos dice cuanto son

los ingresos.

El primer afio de los ingresos son 261, transferencias corrientes 80 millones, total
del programa Il 89 millones, total de programa tres 66, la diferencia es lo que
ocupamos para poder sostener lo en la carga financiera. Entonces, como podemos
notar, lo que vamos a hacer es reducir en este caso en particular las inversiones,
pero es por un lapso pequefio, para que la Municipalidad avance y vuelva otra vez
a invertir los fondos que actualmente invierte.

¢Alguna duda en este? Este es importante.

Regidora Violeta Venegas: Edwin, para ver sl quedo clara esa parte. Entonces esta
contemplado el cambio del salario de una persona que renuncia que pasa de
compuesto a global; ese cambio esta contemplado ahi y esta contemplada una
plaza que tiene que habilitarse, pero ya esta contemplado ahi; que esa es la que va
a facilitar un mejor estudio para bienes muebles y todo eso; para eso tenemos
recursos para sestener en este programa.

Lic, Edwin Mora: Exactamente. Actualmente lo que va a pasar es que la
intervencion que hace la Municipalidad actualmente, en este caso particular para
este rubro en particular de programa, lo que hacemos es que damos un pasito atras,
organizamos la casa, que es lo que estamos haclendo con el ordenamiento de ese

departamento y volvemos a salir.
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Ese empezar y salir me va a llevar un afio, primero contratar, poner la gente a
trabajar, los resultados que de este aio los veo hasta el afio siguiente, pero eso va
a hacer que en el aflo 2 tenga que tener un brinco en la recaudacién, ya sea tanto
en la base imponible, crecimiento del valor de las propiedades que tenemos,
ademas del cobro del impuesto, entonces otro tema con esto es que nosotros
tenemos y es importante mencionario, que el departamento tiene al 50% del total
de las propiedades que deberian estar declaradas. Quiere decir que todavia
tenemos mucho margen de accién de trabajo, solamente que el muchacho que
tengo actualmente al ser solo uno; avanza como un cinco © un 7% al afio y cada
afo tengo nuevas propiedades y nuevas propiedades caen otra vez sin declarar y
ese siete vuelve a caer para atras, entonces estoy como dando vueltas y llego a
caer en el mismo punto. La idea es poeder crecer y ese 7% aumentarlo mucho mas
y que el cuando llegue el giro de afo a afio, ya tenga como un superavit para poder
decir voy caminando, pero ese es el plan,

s Corstrodl Lirsamn |Fragrama Bl-Diraccidn Tecnica y Fenafias |Comp: 56 740,56 680561 52
PM1 Tapsgrafa Desaerolis Urbane |Frog 1 Direccidn Téenios y Evuties |Glosel 493.375,15 5920.501.80
TVRA Inspacras 4o Comral Wihara |Proagrama il Divescidn Técnica y Estudias |Compuesin 77811 A7 93274244
™3 Tecrico de Yaloacors |Programa il Dreccén Técnica y Evtudics |Closel 22626050 | 11.915.000.00

Total 1865013576

Ese cuadro es la diferencia a presupuestar o la cantidad de funcionarios que vamos
a tener.,

En ese caso vamos a tener dos en ese en particular. jAlguna duda o esta claro?
Regidora Violeta Venegas: Si, ya le comprendo. El funcionario que esta en este
momento, la capacidad que tiene no le esta cubriendo que pueda llevar al dia como
un inventario de todo lo que hay en el cantén, aunque el avance, no pasa de un
mismo punto porque no tiene capacidad de cubrir lo nuevo que va saliendo, de ahi
la otra plaza.

Lic. Edwin Mora: SGmele la parte de los omisos que no quieren venir,

Regidora Violeta VVenegas: Si, que hay que visitarlos.

Lic. Edwin Mora: Tengo que salir y ese sale a hacer ese trabajo y el otro recibe lo
que la gente va llegando. O sea, €50 va a ser una cuestion circular que va a mejorar
no solamente una parte, sino que €so va a traer esto una mejora a todo el sistema
de cobro, entonces se tiene que reflejar.

e
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La viabilidad financiera queda en cero y como lo dije anteriormente, los ingresos
que tenemos en ese el tipo de ingreso, responden al nuevo cambio de adherirse a
la escala salarial de los dos funcionarios, ademas del cambio de plaza de
compuesto a global y la nueva plaza.

Cocrdinador UTGY Prograrma SLUTOV 1811 ™00 12.135 000,00

™3

L Pronat Socal Progama 31-UTOV [camg TIL6.% Ly

TMIA | Fminneme Tecr oo de UTGY ama NLUTOV #‘gyusn ASL545 % 5454 865,12

TMIA Rl ommn Tecn 0 e U 67 Frograma 1 UTOV | — dmossar )
Total | 38.084.169.48

Para terminar, este es de la Unidad Técnica Gestién Vial. Actualmente estoy
hablando del 15 de agosto para atrés. Estas eran las cargas salariales que tenia la
unidad técnica; un global y tres compuestos, actualmente ya gracias a Dios, en el
ultimo presupuesto extraordinario se nos aprobaron las modificaciones de las
plazas, entonces ya hubo un cambio, pero eso ya lo tiene contemplado el
presupuesto extraordinario de este afio y ahora les ensefio como va a quedar para
el otro afio, entonces son 38 millones.

Aqul la plaza importante es esta de TM2A; la Gitima, que es la de compuesto que
va a cambiar, ya lo vamos a ver.

Como pueden ver, asi va a quedar el departamento de la Unidad Técnica para el
2025; un coordinador que es el Ingeniero a cargo, un asistente profesional; es otro
ingeniero, un coordinador administrativo; que es el administrador del departamento
como tal, un promotor social, un inspector de unidad técnica, el asistente técnico es
la que queda en compuesto y un profesional municipal 2; que este es un topégrafo
que se va a habilitar, que ustedes lo van a ver en el siguiente presupuesto, va a
venir en el presupuesto y que lo vamos a ver, pero ya viene contemplada en el
estudio que les presento.

Entonces la planilla pasa de 38 millones a 89. Es bastante, si ustedes ven el monto,
el monto es significativo, estamos hablando de mas de 50 millones de colones, pero
es importante mencionarles que nesotros somos una o somos la municipalidad que
tiene menos gasto administrativo en todo el pais, nosotros no superamos el 4%
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anual de gasto administrativo y todo lo demds se invierte en lo que es la red vial
cantonal, que es el fin de Ia ley.

Esto es un punto bueno, pero lo que repercute es que el accionar es mucho menor.
La respuesta que tiene la Unidad Técnica hacia la ejecucién de recursos es mas
lenta no se puede con la cantidad de personal que tenemos, esta bien ;gastamos
menos!, perc se nos queda mucho dinero mas lento para ejecutar, ¢ qué es lo que
se pretende con ese cambio que esta que ya se aprobd en el extraordinario? y que
lo dnico nuevo es lo de |a plaza de topografo, es que haya una mayor ejecucion y
se pueda ver mas proyectos en menos tiempo ejecutados y menos presupuesto en
superavit para los afios siguientes.

Aqui viene la creacion. "Se debe aclarar que la plaza que se le aplicara a la escala
salarial es la de asistente técnico, ademas se proyectan las plazas nuevas
aprobadas en extraordinario”

En monto a presupuestar son 51 millones, como se los comenté antes, solo la plaza
TM2A de compuesto es la que va a tener la variacion, que son los 110.000, que es
de lo que estamos hablando para adherir la escala salarial.

Aqui viene un comentario pequefiito que es: debe quedar claro que la diferencia
que ocasionaria la adhesion al Percentil 10 de la Escala Salarial Propuesta para el
Il Semestre 2024; emitida por la UNGL, en la UTGV es el puesto de Asistente
Técnico que son 3.223.000

Cargar Sociales 7.491.156,14| 17.522.869,43| 10.031.713,29
Seguros 380.841,69 890.842,37 510.000,68
Aguinaldo 3.173.680,66 7.423.686,12] 4.250.005,46

Total| 14.791.719.42

Esto es lo de cargas sociales; 14 millones.

Sueldos por Cargos 38.084.169.48 | 89.084.237,04 | 51.000.067.56
Cargar Sociales 7.491.156,14 | 17.522.869.43 | 10.031.713,29
Seguros 380.841,69 890.842,37 510.000,68
Aguinaldo 3.173.680,66 7.423.686,12 4.250.005,46
s TOTAL| 65.791.786,96

cawr”
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El total a presupuestar son 65 millones.
Como ustedes saben, el financiamiento de la Unidad Técnica viene de la Ley 8114;
Simplificacién y Eficiencia Tributarias, entonces se hace la proyeccion de ingresos.

rarshunzies de Capital 0w Suchor Poblico [Ley 8150 | 1195 200,985 135,97 w2 1 | a6
otk 1395430807, 205 135,27 | 0

Ya nos dijeron este monto para 2025, esto fue enviado por oficio 1.195,000.000 y
se proyecta un aumento del 1% maés o menos anualmente, quisimos no poner un
incremento muy alto, sino que fuera acorde, ha venido subiendo, pero no quisimos
ponerio a subir mucho; pusimos un 1% de aumento. Asl van a ser los ingresos segdn
el estudio para los préximos cinco afios.

de trgeases,
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Estos son los egresos que ha tenido el departamento.

Remuneraciones, servicios, materiales y suministros y bienes duraderos.
Esto va a ser los gastos para el 2025,2026,2027,2028,2029.

LU5A30927,00 | 100736643627 | 12I0ASEMELT | 193165679,
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Como pueden ver en cuadro de Viabilidad Financiera; va a quedar asi: Ingresos
por 1.195.000.00, gastos 1.129.000.000, queda un presupuesto disponible de
65.791.000 que es lo que vamos a ocupar para financiar el primer afio, y eso se
calcula para los cinco afos.

Comeo pueden ver la Unidad Técnica sigue siendo financieramente estable con esa
distribucion de fondos.

Es un caso particular que se tiene que hacer el estudio, pero evidentemente se
necesitaba hacer la reestructuracion y evidentemente los nimeros dan para poder
sostener la carga financiera del cambio que se esta haciendo.

¢Alguna duda en particular?

Regidor Daniel VVargas: Edwin, entonces asi, a groso modo, ;los empleados de la
Municipalidad van a recibir una variacion de salaro? ;Porcentualmente cuanto
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seria? un cinco o un ocho.

Lic. Edwin Mora: Vieras Daniel que eso es diferente segin el rango. Un ejemplo,
para los técnicos; los que no son profesionales, los que no son licenciados; que no
entran en PM1, PM2, PM3, que estan en la categoria de técnicos y que estan segln
el puesto en técnicos, ellos varian mas; casi un 10% y no cambian por una cuestiéon
de que nosotros lo calculemos asl, sino que la escala salarial legamos al tope de
estar en la Gltima linea de esa escala y entonces el PM2 varia como un 7%, el PM3
que somos como la Direccion Financiera, Asesoria Legal, la Auditora; no variamos
un 5% del salario. Se ve més reflejado la variacién en la parte de los funcionarios
técnicos, de los compareres que estan mas en terreno; en campo, que los que
estamos aqui en oficina, la variacién que va a existir para la para la implementacion
de [a escala.

Yo tengo el dato, se lo puedo dar uno a uno, pero anda en té&cnicos un 10, PM1 un
7, PM2 y PM3 en un 5%.

Regidora Violeta Venegas: Lo que iba a consultar, era que si ya por entrar en esa
escala, de ahi en adelante Jseria por acuerdo de concajos ir aprobande o ir
subiendo los percentiles? O sea, estamos ingresando a la Gltima.

Lic. Edwin Mora: Estamos ingresando a la ltima, y como dice la Ley Marco de
empleo publico; solamente con actualizacion de las anualidades.,

Esto principalmente es como lo puse en uno de los articulos, que, “los servidores
municipales protegidos por esta ley gozaran de los siguientes derechos, ademas de
los dispuestos de otras leyes® esto es del codigo Municipal, “Contarén con una
remuneracidn decorosa, acorde con sus responsabilidades, tareas y exigencias
tanto académicas como legales”.

Creo que, y Jose lo ha dicho varias veces, el esfuerzo que han hecho los
companeros en los (ltimos cuatro afios en contar con salarios para abajo.
Secretaria Concejo: Es el escalafén mas bajo establecido para lo que es el régimen
municipal, en municipalidades pequefias; serfa el percentil diez, seria el escalafon
mas bajo.

Sin embargo, inicialmente la Muni no se adhirié a él, tuvo como una escala propia
por el miedo de la estabilidad financiera como tal, que era una nebulosa la

recaudacion.

v
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Lic. Edwin Mora: No sablamos, actualmente al ya tener suficiente nimero para
poder estar en una conversacion como la que tenemos hoy, es que nosotros
estamos solicitando podernos adherir a esa escala salarial.

Ya después, y creo que esto ya es muy después Violeta, por el brinco que estamos
dando, hay que volver a ajustar igual y con todos los cambios que estamos
haciendo, pero actualmente es solamente para arrimarnos ahi, para estar en el
percentil diez exactamente.

Regidora Violeta Venegas: A mi me parece muy bien porque realmente el trabajo
de campo para mi es uno de los mas complicadillos, pero en general todos los
compafieros han tenido estos cuatro afios muy duros, ajustarse a muchos cambios
y tal vez con salarios menores a otros que en otras instituciones tienen mas facilidad,
me parece muy bien,

Lic. Edwin Mora: Ese es un asunto importante que lo tome: con el de los salarios
globales que tenemos en parte con nosotros, pero si.

¢Alguna duda, algin nGmero que les haya parecido que no?

Esto es probable que lo volvamos a ver ya en el presupuesto, pero esto es para
poder enviar el presupuesto y que nos aprueben la escala, para nosotros poder
presupuestar para el afio 2025.

Regidora Julia Viquez: Ya con lo que ha explicado y comentado los compafieros,
yo creo que; esta adhesidn y esta creacién de estos dos puestos estd muy
justificado, porque con ellos vames a lograr una mayor recaudacién, van a haber
gastos de salarios, pero quien sabe cuantas veces se va @ duplicar ese gasto,
ademas se va a dar una mayor y mejor ejecucion a muchos proyectos, ;y quienes
son los que ganamos siempre? Son los usuarios del cantén, entonces yo creo que
muy merecido también la adhesion que también probablemente ahorita se esté
aplicando, porque ya lo habiamos hablado en algin momento ahi, de que se corre
el riesgo de esos salarios tan bajos y otras municipalidades u otras instituciones; al
ser personas muy eficientes que puedan dejarnos, entonces por ahi estamos
ganando también.

Lic. Edwin Mora: Importante dofia Julia que lo que estamos buscando es adherir
una tabla salarial, no es un aumento salarial, en consecuencia, €so es lo que va a

pasar, pero lo que buscamos es adherir los salarios compuestos que tenemos
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actualmente a la escala salarial en el percentil diez de la UNGL.
Lic. Edwin Mora: Alguna otra duda.
Nota: La Comisién da por evacuadas todas las consultas.
POR TANTO
La Comisién permanente de Gobiemno y Administracién de manera unanime
acuerda:

1.

Dictaminar positivamente la actualizacion del Organigrama de la Municipalidad
de Rio Cuarto.

Dictaminar de manera positiva la inclusién en la Columna Salarial Global vigente
y documentacion conexa propuesta para los puestos de Asistente Administrativo
(TM2A) y Topdgrafo de UTGV (PM2).

Recomendar al Concejo Municipal aprobar la actualizacion del Organigrama de
la Municipalidad de Rio Cuarto.

Recomendar al Conceje Municipal aprobar la inclusién en la Columna Salarial
Global vigente y documentacion conexa propuesta para los puestos de Asistente
Administrativo (TM2A) y Topografo de UTGV (PM2).

Dictaminar positivamente el Estudio de viabilidad financiera para adherir los
salarics compuestos a |la escala salarial propuesta en el percentil 10, emitida por
la Unién Nacional de Gobiernos Locales (UNGL) referente al |l semestre 2024.
Dictaminar favorablemente la Adhesion de los salarios compuestos a la escala
salarial propuesta en el percentil 10, emitida por la Unién Nacional de Gobierncs
Locales (UNGL) referente al | semestre 2024.

Recomendar al Concejo Municipal aprobar el Estudio de viabilidad financiera
para adherir los salarios compuestos a la escala salarial propuesta en el percentil
10, emitida por la Unién Nacional de Gobiernos Locales (UNGL) referente al Il
semestre 2024,

Recomendar al Concejo Municipal aprobar la Adhesion de los salarios
compuestos & la escala salarial propuesta en el percentil 10, emitida por la Union
Nacional de Gobiernos Locales (UNGL) referente al Il semestre 2024.

Asi mismo, se solicita a la Administracién la convocatoria a Sesién Extraordinaria

del Honorable Concejo Municipal para el dia jueves 22 de agosto de 2024, para
proceder con la votacion del presente dictamen,
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Al ser las 1640 horas del martes 20 de agosto del 2024, se da por finalizada la

sesion.
DOW M" f
Daniel Vargas Jar

Q/ aa.a/vrz
" ///

) a 'n’: ,« ] ‘
l’- M ~, " ~ )/
}-.)"L«& % e b J/f”’" ¥ DG 4‘7
Violeta Venegas Carvajal
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— Presidente Daniel Vargas: ¢ Alguno de los compafieros tiene alguna consulta?
En ausencia de consultas, se da el tema como suficientemente discutido y pasamos
a la propuesta de acuerdo
ACUERDO N° 05.

ACUERDO DICTAMEN 007-2024 DE LA COMISION DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION

Resultandos
1. Que segun acuerdo 05, articulo V, de la Sesion Ordinaria 014-2024 del
Concejo Municipal de Rio Cuarto del 29 de julio del 2024, se acordo6: “Dar por
recibido y trasladar el tema Inclusién de perfiles de puestos al Manual Descriptivo
de Puestos de la Municipalidad de Rio Cuarto y su documentacion soporte a la
Comision permanente de Gobierno y Administracion. Se otorga un plazo de 10 dias

habiles a la Comision para el analisis, recomendacién y emisiéon del dictamen
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respectivo. - ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE
APROBADO-.”.
2. Que en fecha jueves 01 de agosto del 2024, se reune la Comision
Permanente de Gobierno y Administracion, para el estudio, recomendacion y
emision del dictamen correspondiente al tema Inclusion de perfiles de puestos al
Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Rio Cuarto.
3. Que en fecha 05 de agosto del 2024, el Honorable Concejo Municipal segun
acuerdo 07, articulo V de la Sesién Ordinaria 015-2024 acordé: “Dar por recibido el
Dictamen 006-2024 de la Comision de Gobierno y Administracion. -ACUERDO
APROBADO POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO”. -
4, Que en fecha 05 de agosto del 2024, el Honorable Concejo Municipal segun
acuerdo 09, articulo V de la Sesion Ordinaria 015-2024 acordd: “1 Acoger el
Dictamen 006-2024 de la Comision de Gobierno y Administracion en todos sus
extremos. 2-Aprobar la inclusion de los perfiles de los puestos de Asistente
Administrativo (TM2A) y Topografo de UTGV (PM2) al Manual Descriptivo de
Puestos de la Municipalidad de Rio Cuarto. -ACUERDO APROBADO POR
UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO”. -
5. Que en fecha 12 de agosto de 2024 se recibe oficio OF-AL-396-2024, con la
solicitud de incluir en la Sesién Ordinaria 016-2024 del Concejo Municipal el tema:
Actualizacion de Organigrama Institucional y Columna Salarial Global por inclusién
de puestos.
6. Que como documentacion soporte para el tema Actualizacion de
Organigrama Institucional y Columna Salarial Global por inclusién de puestos, se
recibe el oficio nimero OF-RRHH-043-2024; emitido por Talento Humano, en el cual
se expone la fundamentacion para la Actualizacion del Organigrama Institucional y
Columna Salarial Global por inclusién de puestos. Asimismo, indica: ... “El pasado
05 de agosto de 2024, el Concejo Municipal en la Sesién Ordinaria nimero quince,
mediante el articulo V, Acuerdo N° 09 aprobd la inclusién de dos puestos al Manual
Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Rio Cuarto. Motivo por el cual es

pertinente la actualizacion de todos los instrumentos que se encuentren
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relacionados al Manual Descriptivo de Puestos. En este caso, devine necesario
actualizar el Organigrama Institucional y la Columna Salarial Global vigentes, con el
fin de que se correspondan con las inclusiones aprobadas.” ...
7. Que como parte de la documentacion soporte se recibe por parte del
departamento de Recurso Humano el Organigrama de la Municipalidad de Rio
Cuarto con la respectiva inclusion de los nuevos puestos.
8. Que, como parte de la documentacion recibida por parte del departamento
de Recurso Humano, se recibe la Tabla de puntos de la Municipalidad de Rio Cuarto
con la inclusién en la Columna Salarial Global de los nuevos puestos.
9. Que en fecha 12 de agosto de 2024, el Honorable Concejo Municipal segun
acuerdo 12, articulo V de la Sesion Ordinaria 016-2024 acordo: “Dar por recibido y
trasladar el tema Actualizacion de Organigrama Institucional y Columna Salarial
Global por inclusién de puestos y su documentacion soporte a la Comision
permanente de Gobierno y Administracion. Se otorga un plazo de 10 dias habiles a
la Comision para el analisis, recomendacion y emision del dictamen respectivo. -
ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE
APROBADO”.
10. Que en fecha 19 de agosto de 2024 se recibe oficio OF-AL-404-2024, con la
solicitud de incluir en la Sesién Ordinaria 017-2024 del Concejo Municipal el tema:
Estudio de Viabilidad Financiera para Adherir los Salarios Compuestos a la Escala
Salarial Propuesta en el Percentil 10 emitida por la UNGL.
11. Que como documentacién soporte para el tema Estudio de Viabilidad
Financiera para Adherir los Salarios Compuestos a la Escala Salarial Propuesta en
el Percentil 10 emitida por la UNGL, se recibe el oficio nimero OF-GAFT-128-2024;
emitido por el Lic. Edwin Mora Vasquez; Direccion Administrativa Financiera
Tributaria a.i. de la Municipalidad de Rio Cuarto con el Estudio de Viabilidad
Financiera elaborado por esta Direccion como sustento para la Adhesién del
Régimen Salarial Compuesto de la Municipalidad de Rio Cuarto a la Escala Salarial
Propuesta elaborada por la Union Nacional de Gobiernos Locales, especificamente

al percentil 10.
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12. Que en fecha 19 de agosto de 2024, el Honorable Concejo Municipal segun
acuerdo 05, articulo V de la Sesion Ordinaria 017-2024 acordé: “Dar por recibido y
trasladar el tema Estudio de Viabilidad Financiera para Adherir los Salarios
Compuestos a la Escala Salarial Propuesta en el Percentil 10 emitida por la UNGL
y su documentacion soporte a la Comisiébn permanente de Gobierno y
Administracién. Se otorga un plazo de 5 dias habiles a la Comisién para el andlisis,
recomendacion y emision del dictamen respectivo - ACUERDO APROBADO POR
UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO-.

13. Que en fecha viernes 20 de agosto del 2024, se reunié la Comision
Permanente de Gobierno y Administracion, para el estudio, recomendacion y
emision del dictamen correspondiente para los temas Actualizacion de Organigrama
Institucional y Columna Salarial Global por inclusion de puestos y Estudio de
Viabilidad Financiera para Adherir los Salarios Compuestos a la Escala Salarial
Propuesta en el Percentil 10 emitida por la UNGL y emite su Dictamen 007-2024.
14. Que la Comisién de Gobierno y Administracion en su dictamen 007-2024
acordd: 1- Dictaminar positivamente la actualizacion del Organigrama de la
Municipalidad de Rio Cuarto. 2- Dictaminar de manera positiva la inclusion en la
Columna Salarial Global vigente y documentacion conexa propuesta para los
puestos de Asistente Administrativo (TM2A) y Topégrafo de UTGV (PM2). 3-
Recomendar al Concejo Municipal aprobar la actualizacién del Organigrama de la
Municipalidad de Rio Cuarto. 4-Recomendar al Concejo Municipal aprobar la
inclusion en la Columna Salarial Global vigente y documentacién conexa propuesta
para los puestos de Asistente Administrativo (TM2A) y Topégrafo de UTGV (PM2).
5- Dictaminar positivamente el Estudio de viabilidad financiera para adherir los
salarios compuestos a la escala salarial propuesta en el percentil 10, emitida por la
Unién Nacional de Gobiernos Locales (UNGL) referente al Il semestre 2024. 6-
Dictaminar favorablemente la Adhesién de los salarios compuestos a la escala
salarial propuesta en el percentil 10, emitida por la Unién Nacional de Gobiernos
Locales (UNGL) referente al Il semestre 2024. 7-Recomendar al Concejo Municipal

aprobar el Estudio de viabilidad financiera para adherir los salarios compuestos a la
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escala salarial propuesta en el percentil 10, emitida por la Unién Nacional de
Gobiernos Locales (UNGL) referente al Il semestre 2024.8- Recomendar al Concejo
Municipal aprobar la Adhesion de los salarios compuestos a la escala salarial
propuesta en el percentil 10, emitida por la Unién Nacional de Gobiernos Locales
(UNGL) referente al Il semestre 2024.
15. Que la Comisién de Gobierno y Administracién en su dictamen 007-2024
solicita a la Administracion la convocatoria a Sesion Extraordinaria para el dia jueves
22 de agosto de 2024, para proceder con la votacion del dictamen por parte del
Honorable Concejo Municipal.
16. Que mediante Oficio OF-AL-418-2024 con fecha 21 de agosto de 2024,
emitido por el sefior Alcalde Municipal; José Miguel Jiménez, se realiza la respectiva
convocatoria a Sesion Extraordinaria del Concejo Municipal en fecha 22 de agosto
de 2024, a las 06:00 pm., para discutir el tema Dictamen 007-2024 de la Comisién
de Gobierno y Administracion.
17.  Que en Sesion Extraordinaria 018-2024, en fecha 22 de agosto de 2024, el
Honorable Concejo Municipal de Rio Cuarto dio por recibido el dictamen 007-2024
de la Comision de Gobierno y Administracion.
Considerandos
Primero. El Reglamento a la Ley Marco Empleo Publico regula la aplicabilidad de
la columna salarial global, en el numeral 35 indica:

“Articulo 35.- “Articulo 35.- Columnas salariales globales. Cada familia de

puestos contara con una columna salarial global.

El Ministerio de Planificacibn Nacional y Politica Econdémica

(MIDEPLAN), la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria y la

Direccion General de Servicio Civil elaboraran conjuntamente una

columna salarial global para cada familia de puestos bajo su d&mbito de

competencia. La columna iniciar4 secuencialmente del menor al mayor

puntaje, todo lo anterior dentro del plazo de seis meses, contado a partir

de la entrada en vigor del presente reglamento.

El Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

ACTA 018-2024
Sesidédn Extraordinaria
Jueves 22 de agosto del 2024
pag. 37
Elecciones (TSE) y los entes publicos con autonomia de gobierno u
organizativa deberan definir, mediante los instrumentos adecuados, sus
familias laborales, los puestos y clases que las conforman, asi como la
columna salarial global de la familia correspondiente, dentro del plazo de
seis meses, contado a partir de la entrada en vigor del presente
reglamento.
Dichas columnas salariales estaran vigentes a partir de la aprobacion por
parte de las autoridades competentes y debera ser publicada en la
plataforma Integrada de Empleo Publico.”
Segundo. El articulo 155 de la Ley 7794 en relacion con las remuneraciones
salariales establece:
“Articulo 155. - Los servidores municipales protegidos por esta ley
gozaran de los siguientes derechos, ademas de los dispuestos en otras
leyes:
(...)
d) Contaran con una remuneracién decorosa, acorde con sus
responsabilidades, tareas y exigencias tanto acadéemicas como legales.”
El establecimiento de una Escala Salarial que fije los minimos y maximos de las
remuneraciones, segun cada categoria, es de caracter legal, ya que el Cddigo
Municipal en el numeral 131 establece:
“Articulo 131. - Los sueldos y salarios de los servidores protegidos por
esta ley se regiran de conformidad con las siguientes disposiciones:
(...)
b) Los sueldos y salarios de los servidores municipales seran
determinados por una escala de sueldos, que fijara las sumas minimas y
maximas correspondientes a cada categoria de puestos.”
El oficio 246-DTTIMC-WC-2024 de la Union de los Gobiernos, indica lo siguiente:
“Por medio de la presente, informamos que, segun la publicacion del
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), la variacion

acumulada mensual para el indice de Precios al Consumidor (IPC) para
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el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2024, fue de
0.22%.

Es importante destacar que esta informacion es relevante para los
funcionarios que se encuentran en la Politica Salarial Compuesta. Para

aquellos que se rigen por la Politica Salarial Global, se esta incorporando

dicho incremento.”

En relacién con las Escalas Salariales Compuestas, el articulo 37 de la Ley Marco

de Empleo Publico dispone lo siguiente:

“Articulo 37.- Supuestos de inaplicacion del salario global (...)

c) A quienes al momento de entrar en vigor el nuevo régimen de Salario
Global, devenguen un salario compuesto bruto que sea menor al salario
global inherente a la clasificacion de su puesto. A las personas que estén
en esta situacion se les respetara el pago de salario total ordinario y se
le efectuardn ajustes por anualidades o actualizaciones que sean
normativamente procedentes en la remuneracibn base y en los
complementos inherentes, hasta que el salario compuesto bruto
respectivo alcance al salario global respectivo en los términos reglados

en el articulo anterior de este reglamento”

POR TANTO, EL CONCEJO MUNICIPAL DE RIO CUARTO ACUERDA:
Aprobar y acoger el Dictamen 007-2024 de la Comision de Gobierno y
Administracion en todos sus extremos.
Aprobar la actualizacion del Organigrama de la Municipalidad de Rio Cuarto.
Aprobar la inclusién a la Columna Salarial Global vigente de los Salarios
Globales para los puestos de Asistente Administrativo (TM2A) y Topégrafo de UTGV
(PM2):

MUNICIPALIDAD DE RiO CUARTO

COLUMMNA SALARIAL GLOBAL

PUNTOS RESTRICCION RESTRICCION YALOR

ELP LEGAL PUNTO

BASE CONTRACTUAL

TECMICO MUMNIZIFAL 24, Bsigitente Administrativg . n.d

[PROFESIOMAL MUNICIPAL 2

Aprobar el Estudio de viabilidad financiera para adherir los salarios

[Topégrabo de UTGY [ [ . [ N2 [ gi9s0 [ g1ieasm
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compuestos a la escala salarial propuesta en el percentil 10, emitida por la Unién
Nacional de Gobiernos Locales (UNGL) referente al Il semestre 2024.
5. Adherir la Escala Salarial Compuesta (salarios compuestos) a la escala
salarial propuesta en el percentil 10, emitida por la Unién Nacional de Gobiernos

Locales (UNGL), referente al Il semestre 2024.- ACUERDO APROBADO POR
UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.

— Presidente Daniel Vargas: Le damos la palabra a nuestro sefior Alcalde.

— Alcalde José Miguel Jiménez: Muy buenas tardes a todos; sefiora Sindica.

Decirles que una de las cosas que mas se valoro por parte de la Administracién; fue
las recomendaciones hechas en la anterior aprobacion parcial que hizo la
Contraloria General de la Republica de este presupuesto, que las dos plazas que
estamos incluyendo en el organigrama, responden al Topografo de la Unidad
Técnica, para nosotros tener la posibilidad de disefiar y ademas tener la posibilidad
de hacer algunos estudios que en este momento estamos contratando, es
necesarisima la figura del topografo en la Unidad Técnica y el tema de la Asistencia
Administrativa responde a la inclusion en el afio 2025 en nuestra Administracion de
la tasa de parques y ademas, la funcionalidad que va a tener el tema de basura.

Con respecto a la adhesion a la escala minima; el percentil diez del salario
compuesto propuesto por un UNGL, es importante que ustedes sepan también que
forma parte de la documentacion soporte, que la Administracion hizo una
proyeccion. Primero una retrospecciéon de lo que ha venido pasando en la
Municipalidad cuatro afios para atras, cinco afios para atras, donde ustedes pueden
observar dentro de la documentacion que se envié que tenemos un crecimiento
paulatino de 5%, 12%, 14%, para atras con respecto al ingreso de IBl y de patentes,
pero ademas se proyecta de manera un poco mas mesurada, se hace una
proyeccién para los siguientes cuatro afios, de que vamos a tener un crecimiento
del 5% de incremento en IBl y hablamos de 3% o un 4% en patentes, a 4% estamos
llegando. Eso es importante que quede plasmado dentro de la constancia o de la
documentacion de ese acuerdo, porque esa proyeccion es bastante prudente con

respecto a la retrospeccion que podriamos hacer con respecto al afio 2020, 2021,
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2022, 2023 y 2024. Esa es la base fundamental que da pie a esa solicitud.
Que estemos claros que en las finanzas de la Municipalidad estamos cumpliendo
con el 10% de restriccion de gasto Administrativo y estamos cumpliendo con lo
estipulado con respecto a la regla 60-40, y eso es importante que de parte de la
Administracién quede como parte de este acuerdo para el andlisis que tenga el ente

contralor sobre esta solicitud que estamos haciendo.

Eso seria Presidente:

— Presidente Daniel Vargas: Gracias sefior Alcalde. No sé si nos ibas a hablar un poco

de la reunion de hoy o lo vamos a ver cuando terminemaos.

— Secretaria Concejo: Hoy es tema anico.

— Presidente Daniel Vargas: Perfecto.

Bueno sefiores, al no haber mas temas por tratar, entonces vamos a dar por
finalizada la discusion del tema Unico en la agenda, al ser las dieciocho horas y
veinticinco minutos damos por finalizada la Sesion Extraordinaria nimero 018-2024
del Concejo Municipal de Rio Cuarto, hoy jueves 22 de agosto del 2024.

Gracias.

AL SER LAS DIECIOCHO HORAS CON VEINTICINCO MINUTOS EL
PRESIDENTE DANIEL VARGAS JARA DA POR CONCLUIDA LA SESION
EXTRAORDINARIA DE HOY JUEVES 22 DE AGOSTO DEL 2024. -

DANIEL VARGAS JARA MARCELA BOLANOS ALFARO
PRESIDENTE SECRETARIA ALl
CONCEJO MUNICIPAL CONCEJO MUNICIPAL
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