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ACTA 253-2024
SESION ORDINARIA
ACTA NUMERO DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES CORRESPONDIENTE A LA
SESION ORDINARIA PRESENCIAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON
DE RIO CUARTO, CELEBRADA EN LAS INSTALACIONES MUNICIPALES, A LAS
DIECIOCHO HORAS Y ONCE MINUTOS DEL DIA LUNES DIECINUEVE DE
FEBRERO DEL DOS MIL VEINTICUATRO, PRESIDIDA POR LA PRESIDENTA
NATALIE MCREYNOLDS MEDINA. —
COMPROBACION DE QUORUM. —

ASISTENCIA.

MIEMBROS PRESENTES:

REGIDORES PROPIETARIOS, SENORES (AS): Natalie McReynolds Medina
(PRESIDENTA MUNICIPAL), Daniel Vargas Jara, Julia Viguez Jiménez, Lupita
Campos Cérdoba, Francisco GOmez Vargas. —

REGIDORES SUPLENTES, SENORES (AS): Luis Alberto Barrantes, Jose
Alejandro Araya Jiménez. —

SINDICOS PROPIETARIOS, SENORES: Minor Vargas Villalobos (Rio Cuarto). —
ALCALDE: José Miguel Jiménez Araya. —

SECRETARIA A.l. DEL CONCEJO MUNICIPAL: Marcela Bolafios Alfaro. —
MIEMBROS AUSENTES (SIN JUSTIFICACION). —

Luis Cruz Alvarado. —

Susana Rojas Mesén. —

Maureen Mejias Cardenas. —

Rafael Rojas Alvarez (Santa Rita). —

Ligia GOmez Vargas (Santa Rita). —

Emmanuel Cruz Aguirre (Santa Isabel). —

INVITADOS. -

Iveth Mejias Calvo. —

Ana Yancie Araya Rojas. —

ARTIiCULO |
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LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. -
1. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
2. APROBACION DEL ACTA 252 DEL 2024.
3. AUDIENCIAS Y JURAMENTACIONES.
a) NOMBRAMIENTO Y JURAMENTACION DOS MIEMBROS DE LA
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL LICEO DE SANTA RITA.
4. CORRESPONDENCIA.
a) INFORME DE CORRESPONDENCIA.
b) BASES Y CONDICIONES CI-SCM.
5. ASUNTOS DE LA ALCALDIA.
a) ASUETO 20 DE MAYO 2024.
6. MOCIONES.
a) MOCION REGIDOR DANIEL VARGAS -CINDEA EN RiO CUARTO.
7. ASUNTOS VARIOS.
ACUERDO N° 01.
Se lee y aprueba el orden del dia de la sesion 253-2024, tal como lo presento la
Presidenta Natalie McReynolds Medina. - ACUERDO APROBADO POR
UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
ARTICULO Il. —
APROBACION DEL ACTA 252 DEL 2024.

— Presidenta Natalie McReynolds: Pasariamos al punto nimero dos, que seria la

aprobacion del acta 252-2024, que fue recibida en sus correos.
Si alguien tiene algn comentario u observacion de la misma.
Entonces al no haber comentarios, procedemos a la aprobacion del contenido y
transcripcion del Acta 252-2024, tal y como fue recibida en sus correos.
ACUERDO N° 02.
Aprobar el contenido y transcripcion del Acta 252-2024 del Concejo Municipal de
Rio Cuarto. - ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE
APROBADO. -

ARTICULO Ill. —
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AUDIENCIAS Y JURAMENTACIONES.
Nombramiento y Juramentacion dos miembros de la Junta

Administrativa del Liceo se Santa Rita.

Supervision Educativa Circuito 01

EDUCACION PUBLICA | DE COSTA RICA | iieo Sants hita

MINISTERIO DE GO BIERN O Direccion Regional de Educacion de San Carlos

15 de febrero de 2024
DRESC-SCO1-LSR-027-2024

Senores
Concejo Municipal
Rio Cuarto

ASUNTO: Juramentacion Ternas para Junta

Reciban un cordial saludo de mi parte.

Muy respetuosamente solicito ser incluidos en la agenda de la proxima
sesion que realice el Concejo Municipal para proceder con el tramite
del nombramiento de dos miembros de la Junta Administrativa del
Liceo Santa Rita Rio Cuarto. Esto por cuanto dos miembros
manifestaron no poder continuar colaborando con nuestro centro
educativo por razones laborales y de salud. Los miembros salientes
son Alfredo Villegas Jiménez, cédula 700700649 y Enar Socorro
Arce Rojas cedula 203810418 Vocal 1y 2 respectivamente.

Atentamente,

ﬂ /
A (u&k&\\ )
MSc. Grushenskd Castillo Ferndndez

Directora Liceo Santa Rita
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mep MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA FPI )
e Liceo Santa Rita ‘

ety Santa Rita de Rio Cuarto de Alajuela
24650006

F-PJ-04 Formulario para envio de ternas para miembros de Juntas de Educacion y
Juntas Administrativas

8 de febrero del 2024

Sefiores (as)
Concejo Municipal de Rio Cuarto

Estimados (as) seffores (as):

En concordancia con el articulo 41 y 43 de la Ley 2160 “Ley Fundamental de Educacion” y los articulos 10
y LI del Decreto Ejecutivo 38249-MEP  “Reglamento General de Juntas de Educacidn y Juntas
Administrativas”, procedo a remitir la propuesta de ternas para la conformacion de k Junta Administrativa
Liceo Santa Rita Rio Cuarto, para su nombramiento y juramentacién ante el Concejo Municipal:

% vty e B Tema N9 i .
Nombre Cédula
iveth Mejias Calvo 2-0811-0527
Henry Cortes Murillo 2-0481-0527
Alice Abril Mesén Ruiz 2-0848-0388
D D :
Nombre Cédula
Ana Yancie Araya Rojos 1-1001-0406
Arlyng Quirds Castillo 2-0802-0577
Bolivar Murille reyas 2-0785-0636

Atentamente,

MSec. Grushmgllo Fernandez

Directora Liceo Santa Rita

——
- —

>~
|

VB. Supervisor de circuito educativo \ e P

MSc. Mildred Alfaro Esquivel
Supervisora de Circuito 01
Direccion Regional de Educacion San Carlos

Pigina 1 de |
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2 de febrero del 2025

Sefiores
Junta Administrativa Liceo Santa Rita

Direccion Liceo Santa Rita

Sirva la presente para saludarles y a la vez externarles mi deseo de renunciar a la Junta Administrativa del
Liceo Santa Rita debido a condiciones personales de salud que me dificultan asistir a las reuniones,
actualmente posee muchas citas médicas y podrian coincidir con las reuniones.

La renuncia la presento a partir del 5 de febrero del 2024,

Agradezco su comprension.
-,
Enar Socorro Arce Rojas
Cédula 203810418
2 de febrera del 2025
Sefiores

Junta Administrativa Liceo Santa Rita

Cireccion Liceo Santa Rita

Sirva la presente para saludarles y a la vez externarles mi desea de renunciar a la Junta Administrativa del
Liceo 5anta Rita debido a condiciones personales que me dificultan asistir a las reuniones.

La renuncia l# presento a partir del 5 de febrero del 2024.

Agradezco su comprensidn.

f”ﬁﬂdﬂd{M?pajr

Alfredo Villegas liménez

Cédula 700700649
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Tribunal Supremo de Elecciones
Cedula de Identidad

Numers de Cedula: 2 0811 0527
Fecha de Nacmiento: 18 11 2000
Lugar de Nacimiento: QUESADA SAN CARLOS ALAJUELA
Nombre del Padre:
Nombre de la Madre: MARTA JOHANNA MEJIAS CALVO
Domicilio Electoral: SANTA RITA GRECIA ALAJUELA
Vencimiento: 13 11 2028 Sexo:

2 0811 0527

Il nozzgeLoo

=== REPUBLICA DE CQSTA RICA
= Tribunal Supre!

EDUCACION PUBLICA

Nimero de Cédula: 1 1001 0406

Fecha de Nacimiento: 08 05 1978

Lugar de Nacimiento: HOSPITAL CENTRAL SAN JOSE
Nombre del Padre: GERARDO ARAYA SALAZAR

eceiones
c&z‘:hd:ie Identidad

1 1001 0406

Supervision Educativa Circuito 01

DE COSTA RICA Licea Santa Rita

DECLARACION JURADA

Yo, Grushenska Castillo Ferndndez, cédula 800750188, Directora
del Liceo Santa Rita, cédigo presupuestario 4044, de la Direccion
Regional de San Carlos, Declaro bajo la fe de juramento y bajo el
apercibimiento de las penas con cuales se sanciona el perjuicio en
nuestra legislacion penal, que se cumple con los articulos 11, 12 v 13
del Reglamento General de Juntas de Educacién y Juntas
Administrativas N° 38249-MEP en la terna que se presenta para
nombramiento de la Junta Administrativa del Liceo Santa Rita Rio
Cuarto.

Se extiende la presente declaracién a los quince dias del mes de
febrero del ano 2024.

MSc. Grusheéfiskd Castillo Fernandez

Directora Liceo Santa Rita

Nombre de la Madre: MARTA EUGENIA ROJAS VALVERDE
Domicilio Flectoral: SAN MIGUEL DE SARAPIQUI CENTRAL ALAJUELA
Vencimiento: 06 02 2034

j& ]

%\)

eV < )

- o

n

> ¥ N

Nombre: ANA YANCIE )
1°Apolido; ARAYA —_—
2 Apolido: ROJ —

(X
MINISTERIO DE

' GO BIERN O Direccion Regional de Educacion de San Carlos
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DIRECCION REGIONAL DE SAN CARLOS |

SUPERVISION CIRCUITO 01, VENECIA s
LICEO SANTA RITA X

CODIGO 4044

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA {'x %\

19

LIBRO DE ACTAS DE CONSEJO DE PROFESOFSES

adecuaciones se aprueban dos veces al afio, a mediados de afio. Cambid la plantilla para
entregar las guias de adecuaciones no significativas, Se habld sobre el bingo & cargo de
la directora, el bingo se hace con el propésito de hacer pupitres|y hacer la graderia.

Punto N°4. Se finaliza la sesion al ser las 03:47 pm horas. Y

“ | :\ \ | XA ’\/,"" \
u.smem'»;& Gastlo Fernéndz Lic: Luis Mérdoza Marcia

Directora Liceo Santa Rita !Askhnfe de Direccion

ACTA 01-2024 ;

Sesion celebrada el miércoles 07 de fobrero del 2024 en el Kiokco del Liceo Santa Rita &l
ser las 08:00 am con la presencia de los siguientes funcion'farbs: Alvarado Rodriguez
Dunnia, Amores Villalobos Kenneth, Arce Rodriguez Kristel, Barrantes Solano Catherine,
Barrantes Campos Jeffrey, Cabezas Chavarria Guiselle, Castro Araya Roque, Campos
Gonzalez Sonia, Camacho Velazquez José Luis, Conejo Rodriguez Mauricio, Corella
Herandez Sabrina, Flores Carranza Nazareth, Gamboa Pérez Maurico, Gonzalez
Vargas David, Guerrero Sanchez Cinthia, Guevara Gonzélez Hernandez Guadron
Rafael, Lizano Sanchez Gabriela, Mejias Calvo Franklin, Meneses Morales Algjandra,
Miranda Oconitrillo Milena, Mora Araya Denia, Parra Gémez Elvis Antonio, Pérez Salas
Ana Cecllia, Rios Sandino German, Solis Chaves Hannia Gpbriela, Rodriguez Castro
Ronaldo, Rodriguez Mejias Seidy, Rodriguez Segura Evelyn, Rojas Méndez Mauricio,
Soro Avila Yahaida, Vargas Alvarado Marilyn, Vargas Retana|Martin, Venegas Carvajal
Violeta, Villegas Mesen Ménica, Luis Mendoza Marcia (Asistente de Direccion) y
Grushenska Castillo Femandez (Directora) quien preside, Punto N°1. Saludo y
bienvenida. Punto N°2. Lectura y aprobacion del acta N*17-2028. Punto N°3, Agenda:

T

1. Ambiente de control

1.1 Saludo y bienvenida
1.2 Agradecimiento
2. Actividades de control
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LICEO SANTA RITA
CODIGO 4044

LIBRO DE ACTAS DE CONSEJO DE PROFESOR?S

t : cﬂ(-_(uu'ar iy

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA | —_— £h
DIRECCION REGIONAL DE SAN CARLOS | (g " (=
SUPERVISION CIRCUITO 01, VENECIA E = =

2.1 Registro de asistencia de los participantes
2.2 Palabras de funcionarios
3. Sistemas de informacién

3.1 Disposiciones generales para el curso_lectivo 2024: DVM-AC-CIR-0002-02-

2024

3.2 Disposiciones relativas al uso de correo institucional como medio oficial de

notificaciones. DVM-A-DGTH-CIR-0010-2023

3.3 Reforma al Decreto Ejecutivo N°28557-MEP:; Reglamento Uniforme Oficial en

las Instituciones Educativas Piblicas.

3.4 Ratificacion de matricula del estudiantado postul&:te a la Prueba Nacional
estandarizada diagndstica y Prueba Nacional Estandarizada de Lenguas

Extranjeras 2024.
3.5 Lineamientos internos Liceo Santa Rita,

3.6 Nombramiento de miembros de la Junta Administrativa Liceo Sarita Rita.

3.7 Induccion dirigida a estudiantes de sétimo afio.

Punto N°4. Disposiciones generales para el curso lectivo 2024: DVM-AG-CIR-0002-02-

2024;

1. Promocion de la salud y prevencion de enfermedades en la comunidad educativa
Algunas de las medidas sanitarias que se deben|considerar san:
. Lavado de manos, accién que praviene e1 contagio de otras

enfermedades.

. Mantener el protocolo de tos y estomudo.

. Evitar sitios con aglomeraciones si se

. Si se encuentra enfermo, si visita hospital

de mayor riesgo como donde viven nifios peque

mayores, personas inmunocomprometidas, se
mascarilla,

entra enfermo.

8 0 lugares con poblacion
, personas adultas
ienda el uso de la

. Acudir a los centros de salud para oompleiar los diferentes

esquemas de vacunacion,
2. Lineamientos para el primer dia lectivo.

Para el curso lectivo 2024, es indispensable que el primer dia Lcolar (08 de febrero) sea

dedicado a la convivencia entre las personas estudiantes y las

personas doczntes con los

20
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| e DN

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA | /}‘ it

DIRECCION REGIONAL DE SAN GARLOS ¥ ‘( vz

SUPERVISION CIRCUITO 01, VENEGIA h\nf -
LICEQ SANTA RITA g &

CODIGO 4044

LIBRO DE ACTAS DE CONSEJO DE PROFESO?ES

procesos de induccion, transicion y enlace. Debe ser un d’a para ilusionar sobre el
proceso educativo, en el que se converse de las expectativas ;?ara el afio, las actividades

que se desarollaran, los aprendizajes por construir, sin enfatizar durante este dia, en los
contenidos curriculares, '

3. Calendario Escolar

El calendario escolar para el curso lectivo 2024, segin el acuerdo AC-CSE-0015.
02-2024, del 18 de enero del 2024 del Consejo Superk?r de Educacion (CSE), se
dividira en dos perfodos lectivos: |

Primer perfodo: Inicia el 8 de fabrero conchuye el 28 de yynio, 2024

\

il

Segundo periodo: inicia el 15 de julio v concluye & 13 de diciembre, 2024,

4. Uso de Uniforme oficial i

El Consejo Superior de Educacion ha aprobado cambios en el Reglamento de Uniforme
Oficial en las instituciones educativas pblicas. La modificacion en el uniforme se realizars
de manera escalonada para los afios 2024 y 2025, siendlo obligatorio para el 2026,
3. Lineamientos para la elaboracién del planeamiento didéctico
Centrado en el desarrollo integral de la persona estudiante.
Se debe marcar cuél o cudles de las competencias esta promoviendo en su mediacion

(competencias para la ciudadania responsable y solidaria, las obmpetendas para la vida y
las competencias para el empleo digno).

Las asignaturas de idiomas extranjeros, Formacion Tecnolégjea y Educacion Técnica,
tienen un propio formato de plantilla de planeamiento didéctico

En lo referente al estudiantado con alto potencial: alta dotagion y talento: se elige la
estrategia de flexibilizacion curricular mas adecuada, Esto ite al estudiante ampliar y
profundizar en otros aspectos del conocimiento.

En lo concemiente al estudiantado en condicion de discapagidad que cuenta con el
apoyo de la adecuacién curricular significativa, se aplicd lo correspondiente a la
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& 4 A%
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA | é‘. CHOUITO Q“?

DIRECCION REGIONAL DE SAN CARLOS | 1—=()1="%
SUPERVISION CIRCUITO 01, VENECIA e
LICEO SANTA RITA e, SMWOTEE

CODIGO 4044 4

LIBRO DE ACTAS DE CONSEJO DE PROFESORES Ny

Circular DVM-AC-CIR-0009-02-2023, por lo que la programacidn educativa individual (PEI)
se operacionaliza y se hace visible en el planeamiento didactico.
5.4 Periodicidad del planeamiento didctico i

|

Mensual Cada  seis | Trimestral Bimensual Anual =3
semanas ‘ _
Espafiol, Inglés Orientacion, Ciencias Esnafiol Il Ciclo
MaloméNc2, | Tallr de Inglés | Educacion | Biologia y  Educacién
Educacién para | para la | Civica, Fisica Quimica | Diversificada,
Eldu mo’l‘iogar. Conversacion | Artes Plasticas, |y Fommacion | para la
Flsica,_ Artes | (INCO). Educacion Tecnologiga menografia  y
g‘g&’:m' Musical, lectura  diaria
Religiosa y Educacion para COMIO lo
estudios £
Socialas. la Afectividad y esiablece el
Sexualidad, pregrama  de
Psicologia, estudio.
Filosofla.

N 22

l
El planeamiento didactico se entrega por medios digitales o im ' , @n tiempo y forma, a

la administracion del centro educativo o a quien esta designe, y en el idioma
correspondiente (espafiol, lengua extranjera: inglés, francés, italiano o lengua indigena).
La persona docente debe usar, portar y tener disponible el planeamiento didéctico digital o
impreso, con el propésito de facilitarlo a las autoridades e instancias del MEP que lo
requieran, lo anterior con la finalidad de que se le brinde la Bsesoria técnica curricular
correspondiente.

6. Orientaciones pedag6gicas I
7. Orientaciones para la Evaluacion de los aprendizajes |
Desarrollar durante el proceso de construccion del conocimiento diversas acciones
educativas orientadas al progreso y éxito del desarrollo integral de la persona estudiante,

7.2 Evaluacion para el Aprendizaje, curso lectivo 2024
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MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA ECIniN
DIRECCION REGIONAL DE SAN CARLOS :
SUPERVISION CIRCUITO 01, VENECIA
LICEO SANTA RITA
CODIGO 4044
LIBRO DE ACTAS DE CONSEJO DE PROFESORES

{2 ouCHAS  of

por o cual, no debe limitarse simplemente a la consignadérJ de un nimero asociado al
desempefio demostrado por la persona estudiante, sin:o mas bier, al andlisis,
interpretacion y comprension de esa calificacién con el propésito de tomar decisiones

durante el quehacer pedagdgico para apoyar y favorecer el proceso de construccion del
conocimiento.

¢ Lineamientos técnicos de evaluacion para el aprendizaje, 2023.
o Laprueba escrita en el primer afio de la Ed umciéq‘ General Basica, 2023,

* Orientaciones para la Evaluacion Diagndstica, 202? CONocer para mejorar.
« Laprueba escrita, 2023,

« Orientaciones Pedagdgicas 2024, Programa Naclorual de Formacién
Tecnolégica. .

¢ Prueba comprensiva para orientar la recuperacién de I aprendizajes del |
periodo del curso lectivo 2024, Il cielo y Educacion Di;glﬂcada: Espaiiol,

Estudios Sociales, Civica, Matematica, Lengua Extranjera, Ciencias (Il Ciclo),
Biologia, Quimica y Fisica (Educacion Diversificada). |

Quedan exentos de la aplicacion de esta prueba el (itimo afio del Il ciclo de Ia Educacion
General Bésica (EGB) o su equivalente y Glitimo afo de la Educacién Diversificada
académica o técnica o su equivalente. En el caso de las personas estudiantes que
cuenten con un apoyo curricular significativo, la prueba comprensiva sera elaborada por I
persona docente de grupo. Punto N°5. Disposiciones v%ativaa al uso de comeo
institucional como medio oficial de notificaciones. DVM-A-DGT’-!-CIR-OO10—2023

En procura del mejoramiento continuo en SUs gestiones institucionales v
segun los acuerdos alcanzados en sesion de tra jo de la Comision de
Cargas Laborales, como organo de la Junta Paritaria d= Rel;
Laborales MEP—SEC-ANDE-SI’I‘RACOME-APSE, celebrada el dia 07 de
agosto de 2023, esta Direccion de Gestion del Talanto Humano, reitera Ia
vigencia de las disposiciones ables al uso del correo institucional

como finico medio oficial de comunicacién pres¢nte en ¢l apartado 3 de
la Circular VM-A-DRH-04-017-2021 del 28 de abrjl de 202
Carga laboral docente. (Anexo 1).

wiones

1, denominada
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H;é"@,dincn%‘ N\
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA R o
DIRECCION REGIONAL DE SAN CARLOS § o %)
SUPERVISION CIRCUITO 01, VENECIA s=01="
LICEO SANTA RITA o suoRss 3
CODIGO 4044 .
LIBRO DE ACTAS DE CONSEJO DE PROFESORES

Punto N°6. Reforma al Decreto Ejecutivo N*28557-MEP: Reglamento Uniforme Oficial en
las Instituciones Educativas Pdblicas. Se lee reforma pubiicado en la Gaceta y se
acuerda acatar lo indicado. Punto N'7. Ratificacion de Matcula del estudiantado
postulante a la Prueba Nacional estandarizada diagnéstica y Prueba Nacional
Estandarizada de Lenguas Extranjeras 2024. Se lee CIRCULAR: DM-DVM-AC-DGEC-
0067-2024 en la cual se indica que La ratificacion de th de la poblacién
estudiantil postulante se realizard en la Plataforma de Apo;'o Institucional (PAI) vy es
responsabilidad de la persona directora de cada centro edu y debe ser realizado del
12 al 16 de febrero 2024. Se solicita resolver de forma inmediata las pruebas de
ampliacion para poder matricular a los estudiantes que les mesponda matricular en
undécimo afio. Punto N°8. Lineamientos intemos Liceo Rita. Se hace entrega de
folleto con normativas de acatamiento obligatorio y fechas establecidas por Calendario
escolar 2024. Se indica que los horarios son provisionales hasta que se defina la
matricula en su totalidad por cuanto se tienen 187 estudiantes aplazados y debe de definir
su condicion. Se le entrega un folleto con los lineamientos generales para el curso lectivo
2024. Se recalca la importancia de los valores dentro de la institucién. Se conversa sobre
el calendario escolar, algunas reglamentaciones del calendario escolar, Lineamientos del
planeamiento didactico. Para este 2024 la asignalura de formacion tecnologica va a
formar parte del curriculo de los estudiantes y se esta a la espera de los lineamientos
finales del MEP. Se conversa sobre las orientaciones pedagégicas. Los docentes siempro
deben de andar el planeamiento didactico. Punto N°9. Los integrantes del Comité
Técnico Asesor son los siguientes: Gabriela Solis, Cecilia Péney'y Franklin Mejias. Punto
N°10. El docente EMis Parra brindar4 apoyo al Tribunal Elat#oral. con el propésito de
motivar a los estudiantes y de aportar nuevas ideas en el proo?so electoral. Punto N°11.
El Comité de permanencia estara formado por Violeta Venegfs. Catherine Barrantes y
Mariela Zamora, Todas las alertas tempranas deben de subirse al sistema. Punto Ne42.
Se indica que el coordinador del Servicio Comunal es el docente Frankiin Mejias y se
rescata la importancia de motivar a los estudiantes en la 8ion de este requisito de
graduacion. Punto N°13. Se indica que el coordinador del mento de inglés es el
docente Jefry Barrantes por lo que la 'direocién del festival dellinglés que estard a cargo
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MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA | & vt ¥
DIRECCION REGIONAL DE SAN CARLOS (A==
SUPERVISION CIRCUITO 01, VENECIA | | f s
LICEO SANTA RITA
CODIGO 4044

LIBRO DE ACTAS DE CONSEJO DE PROFESQBES

de este docente en colaboracién con todo el departamento. Pynto N°14. Se indica que la
coordinadora del departamento de Clencias es la docente Gabriela Lizano quien estaré a
cargo de la Feria Cientifica en coordinacion de su departamento y que este afio el
compafiero Ronaldo Rodriguez colaborara con Bandera Azul. Punto N°*15. Se reitera la
importancia de que todos los eventos forman parte del Licgo Santa Rita y que cada
actividad que se realiza debe estar apoyada por todos los funcionarios de la institucion ya
que nos representa a todos. Punto N°46. Se habla sobre registro, permisos, ausencias o
casos fortuitos, citas rpédicas e inqapacidades. Los funcionérios con propiedad ya no
deben de renunciar a las lecciones interinas en caso de permiso sin goce salarial. Se
indica que solamente no se procedera con rebajos salariales las ausencias justificadas de
acuerdo con lo que establece la ley. Punto N°16. Todo el personal docente y
administrativo debe de tratar de mantener el orden. Debemds de aplicar todos los
protocolos cuando sea necesario. Punto N°17. El uso del celular esta prohibido dentro de
su jornada laboral, Punto N°18. Esta prohibido pedir dinero a cambio de puntos. Punto
N°19. Se prohibe comer en el aula, a menos que el planeamiento lo amerite, Punto N°20.
Se solicita vestir con decoro y decencia. Punto N°21. En repr#ducdén de examenes se
deben de entregar en secretaria, el plazo de entrega es tres das previos a a aplicacion
de la prueba. Punto N°22. E| colaborador debe de cumplir su jofnada aun cuando no esté
dando clases y debe permanecer en la institucion. Punto N°23, Nombramiento de
miembros de la Junta Administrativa Liceo SantaRita. Se realiza la presentacion de
Ternas para la Junta Administrativa Liceo Santa Rita,

n . Terna N°| - ==

: Nombre Cédula _1
Iveth Mejias Catvo 2-0811-0527
Henry Cortes Murillo 2-0481-0527
Alice Abril Mesén Ruiz 2-0848-0388

Terna N°2
Nombre . Cédula

Ana Yancie Araya Rojas 1-1001-0406
Arlyng Quirés Castillo 2-0602-0577
Bolivar Murillo reyes 2-0785-0666
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':.‘“Fm""-;’?f’ 2% |
2 MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA P 0 '
DIRECCION REGIONAL DE SAN CARLOS fg “aa_— ‘
3 SUPERVISION CIRCUITO 01, VENECIA ==Y
LICEO SANTA RITA e I
l CODIGO 4044
4 - [ LIBRO DE ACTAS DE CONSEJO DE PROFESORES | )
5 Se proponen dos personas para que se puedan integrar a la Junta Administrativa, lo cual
el personal aprueba a todos los propuestos para las ternas y ratifica que son personas
6 activas y colaboradoras. Punto N°40. Se realiza presentacion de induccion preparada
7 para el éxito escolar y la permanencia de los estudiantes de sétimo aflo. Se brinda
cronograma y responsables. Se indica que los demas niveles contaran con recibimiento y
8 ambientacion al centro educativo el martes 13 de febrero. Punto N°11. Se finaliza la
9 sesion al ser las 11:55 am horas.
10
M. Sc. Grushenska Castillo Fernandez Lic: Luis Mendoza Marcia
11 Directora Liceo Santa Rita Asistente de Direccién
12

13 — Presidenta Natalie McReynolds: Procedemos con el punto 3 de la agenda, que seria
14 el Nombramiento y Juramentacion de dos miembros de la Junta Administrativa del
15  Liceo de Santa Rita.

16  Sobre esta recibimos el oficio DRESC-SC01-LSR-027-2024, el Formulario F-PJ-04
17 con el envio de terna y visto bueno de la supervision, las cartas de renuncia de los
18  miembros salientes de la Junta, fotocopia de la cédula de los nuevos miembros, la
19 declaracién jurada de la Directora y el acta del Consejo de Profesores en la que
20 proponen la terna.

21 Vamos a llamar a los primeros lugares de dicha terna. Tenemos a la sefiora
22 lveth Mejias Calvo cédula 2-0811-0527. ¢ Es Correcto?

23 — lveth Mejias Calvo: Correcto.

24 — Presidenta Natalie McReynolds: Tenemos a Ana Yancie Araya Rojas cédula 1-
25 1001-0406.

26 — Ana Yancie Araya Rojas: Si, es correcto.

27 — Presidenta Natalie McReynolds: Entonces sefiores, para aprobar el nombramiento
28 de Iveth Mejias Calvo cédula 2-0811-0527, y Ana Yancie Araya Rojas cédula 1-
29  1001-0406, como nuevos miembros de la Junta Administrativa del Liceo de Santa

30 Rita.
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1 ACUERDO N° 03.

2 Aprobar el nombramiento de Iveth Mejias Calvo cédula 2-0811-0527 y Ana Yancie

3  ArayaRojas cédula 1-1001-0406, como nuevos miembros de la Junta Administrativa

4 del Liceo de Santa Rita. - ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y

5 DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

6 — Presidenta Natalie McReynolds: Procedemos entonces a la Juramentacién. Tal vez

7  sise acercan un poco para que salgan en la camara.

8  Por favor levantar la mano derecha.

9 “¢;Jurais a Dios y Prometéis a la Patria, observar y defender la Constitucién y las
10 leyes de la Republica, y cumplir fielmente los deberes de vuestro destino?”
11 — lveth Mejias Calvo: -Si, juro. -.
12 — Ana Yancie Araya Rojas: -Si, juro. -.
13 — Presidenta Natalie McReynolds: -“Si asi lo hiciereis, Dios os ayude, y si no, El y la
14  Patria os lo demanden.”
15 De esta manera quedan debidamente juramentadas, muchisimas gracias y éxitos
16  en sus compromisos.
17 — lveth Mejias Calvo: Muchas gracias a ustedes y buenas noches.
18 — Presidenta Natalie McReynolds: Igualmente, se pueden quedar si quieren y sino;
19 igualmente se pueden retirar.
20 — Iveth Mejias Calvo: Mejor nos vamos.
21 — Ana Yancie Araya Rojas: Mas bien bonito, una experiencia porque no sabia que
22 habia una mesa asi, es una primera vez.
23 — Presidenta Natalie McReynolds: Buenas noches.
24 ARTICULO IV. —
25 CORRESPONDENCIA
26 a) Informe de Correspondencia
27 — Presidenta Natalie McReynolds: Pasamos al punto cuatro de la agenda, que seria
28 el informe de correspondencia 253-2024, el cual recibieron en sus correos
29  electronicos.

30 Sialguien tiene algun comentario u observacién del mismo.
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En ausencia de comentarios, procedemos a la votacion del Informe.
pESION ORDINARIA 253-2024 FECHA: 19/02/2024 E
R & Cuadro Resumen - Correspondencia Concejo Municipal Municipalidad de Rio Cuarto
Fecha
N° Fer.ha_(.ie Remitente # Oficio Asunto Resumen Recomendacién Maxima de
recepcion e
AL-CE23144-0021- “LEY MARCO DE LAS ASOCIACIONES
1 131212024 Asamblea 2024 exp 24.009 PUBLICO PRIVADAS" Voto de Apoyo
“LEY PARA EXIMIR DEL PAGO DEL
IMPUESTO A LOS COMBUSTIBLES A
CUERPOS POLICIALES DEL
2 137212024 Asamblea HAC-382-2023-24 exp 23.637 MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA Voto de Apoyo
¥ AL SISTEMA NACIONAL DE AREAS
DE CONSERVAGION"
“LEY PARA REGULAR LA UTILIZACION
3 1322024 |  Asamblea | ALCE23144-0030- €Xp23473  |DE GRUAS TORRE YESTABILIZACION|  Dar por recibido
2024 DE TALUDES MEDIANTE SISTEMAS
DE ANCLAJE",
LEY DE EQUIDAD EN EL CALCULO DE
LAS RE'MUNERAC\ONES‘ 5uU
REGULACION POR AJUSTE ANUAL Y
4 14122024 Asamblea AL'CEP;S;‘T'D‘ 04- exp. 24078 PAGO DE VIATICOS EN ; dras_l a_dtar ala
LOS PUESTOS DE ELECCION ministracion
POPULAR
EN EL REGIMEN MUNICIPAL
M.® 24007 "REFORMA A VARIOS
ARTICULOS DE LA LEY DE CONTROL
INTERND.I CODIGO MUNICIPAL ¥ A LA
LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA I
5 15212024 Asamblea AL-CEPMUN-0039 exp 24.007 GENERAL DE LA REPUBLICA PARA Trasiadar a Auditoria
2024 FORTALECER LA NATURALEZA DE Intena
LAS AUDITORIAS INTERNAS Y SU
RELACION CON LA ADMINISTRACION
ACTIVA™
“LEY PARA EL RECONOCIMIENTO Y
PROTECCION DE PERSONAS
6 16/2/2024 Asamblea ALC PEQEEF-OT? 0- exp 23.588 DEFENSORAS DE DERECHOS Voto de Apoyo
HUMANOS ¥ DEFENSORAS DEL
MEDIO AMBIENTE",
7 | 16202024 | Auditoriaintema | OF-ALO7-2024 | Informe de Labores | inferme de Labores Aucoria tems | D" pfé;gg‘;‘:"’" ¥
8 | 161212024 | Secretaria Concejo| OF-SCM-008-2024 | Informe de Labores | o™ de Labores Secretara Goncejo | - Dar por conocidoy
2023 recibido
“LEY DE RECONOCIMIENTO DE
2] 167212024 Asamblea AL-C PEZEZR'DTH' exp 24001 PUEBLO TRIBAL A LA POBLACION Dar por recibido
AFROCOSTARRICENSE"

ACUERDO N° 04

Aprobar el informe de correspondencia del Concejo Municipal de Rio Cuarto,
correspondiente a la Sesion Ordinaria 253-2024, tal y como fue presentado por la
Comision de Correspondencia. - ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO. —

b) Bases y Condiciones CI-SCM.

— Presidenta Natalie McReynolds: Dentro del punto cuatro, tenemos en la agenda las
Bases y Condiciones del Concurso Interno para la Secretaria del Concejo Municipal.
Esta documentacién viene en respuesta al acuerdo 09 de la sesion 248, sobre la
solicitud de propuesta para las bases y Condiciones del Concurso, este es un tema
gue va para la Comision Especial del Concurso para el Nombramiento en Propiedad
de la Secretaria del Concejo, entonces no vamos a discutir el fondo del asunto ya

gue va para comision.
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Municipalidad
‘de Rio Cuarto
Rig Cuarto afallasmmuniriocuarte.go.cr
Provincia de Alajuela +5048 4000 1600 EXT 07
Cosla Rice it uarlG go.Cr
OF-RRHH-004-2024
16 de febrero de 2024.
Lic.
José Miguel Jiménez Araya
Alcalde

Municipalidad de Rio Cuarto.

ASUNTO: PROPUESTA DE BASES ¥ CONDICIONES PARA CONCURSO
INTERNC PARA EL NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DEL PUESTO DE
SECRETARIA (O) DEL CONCEJO MUNICIPAL (TM2A) ¥ ENVIO DE
DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA.

Estimmado Sefor Alcalde:

Reciba un muy cordial saludo. En| respuesta a la solicitud de elaboracidon de
una propuesta de Bases y Condiciones para e Concurso Interno
para el Nombramiento en propiedad de la plaza de Secretaria (o) del Concejo
Municipal (TM24) realizada por el Concejo Municipal v en seguimiento a lo
indicado por su autoridad en =l oficioc nimero OF-AL-053-2024 s= remiten
los siguientes documentos adjuntos:

* Propuesta de Bases y Condiciones,

*  Propuesta de Instrumento de calificacion,

* Propuesta de Modelo de entrevista semi estructurada; v
*  Formulario de aplicacion

Atentamente,

Frmadao
digitalmente por
MARLA AURORA
FALLAS LARK
(FIRMA)

Fecha 20040216
150222 -0

Leda. Aurora Fallas Lara

Encargada Administrativa de Talento Humano a.i.

Municipalidad de Rio Cuarto.
Cao Archien.

Pl RIO

CUARTO
MUNICIPALIDAD
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CONCEJO MUNICIPAL DE RiO CUARTO

BASES Y CONDICIONES PARA EL CONCURSO INTERNO PARA EL
NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE SECRETARIA (O) DEL CONCEIO
MUNICIPAL (TM2A), N° MRC-2024-001- |

La Municipalidad de Ric Cuarto informa:

Con el proposite de nembrar en propiedad por tiempo indefinido en el puesto de
secretaria (o) del concejo municipal [TM24) se informa a las personas interesadas
en participar, la apertura del Concurso Interno numera N° MRC-2024-001- |
Concurso se fundamenta en la siguiente normativa;

v Reglamento Autonomo de Organizacion v Servicio de |a Municipalidad de

Rio Cuarto.
¢ Manual Descriptivo de Puestes de la Municipalidad de Bic Cuarto,
v Cadigo Municipal.

Periodo de divulgacion del
Auisa

Fechas en que se debe
realizar |z inscripcion

Formulario de inscripcion presidenciamunicipal@muniriocuarto.go.cr

1. Descripcion del puesto.

12 Informacién general:

Informacion general del puesto

E::unclltura del Secretaria (o) del concejo municipal I

Clase del puesto Tecnico Municipal TM24A ' L
Categoria del puesto Técnico CUA TD
Ti . En propisdad por tiempe indefinido, sujeto a pericdods -

| po de nombramiento prueha.

Jornada Diurnz a tiempe completo

Oficings municipales, 400 metros al norte de la Iglesia
Catdlica, Rio Cuarto, Rio Cuarto, Alajusla.

Salario Compuesto:  $42243600. Los incentivos de
prohibicion  y  @umentos anuales se  TECONOCErENn
conforme & la normativa vigente.

Salario Global: £783 750,00

Ubicacion del puesto

Régimen salarial
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Naturaleza del Ejecucion de servicios técnicos  asistenciales, en
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puesto diversos procesos municipales, que demandan una
formacion técnica en el campo de la actividad
respectiva. El trabajo requiere aplicar conocimientos,
procedimientos vy reglamentos para atender o resolver
los asuntos que se le presentan en el campo de la
Cestion Municipal.
Competencias Tecnicas de redaccion.
requeridas Cominie de Excel, Word v Brwer Point
Conocimiento de los servicios municipales y de las
leyes v reglamentos aplicables.
Formacion Tecnico medio en una discipling afin con el cargo o
Académica Bachiller de Secundaria v Capacitacion Técnica d
universitaria no inferior @ un ano relacionada Y
equivalente con el cargo
Experiencia Un ano de experiencia en labores relacionadas al puesto
Requerida
Competencias
Generales COMPETENCIAS GENERALES DEL GRUPD TECKICD MURICIFAL

Eficacia a la hora de identificar un problema, buscar datos
pertinentes al respecto, reconocer kb informacdn relevante y
erstonirar sus podibles causas.

CAPACIOAD DE | Apuders para tomas deciioned, Mirmar opinsones, Bomar parte &n
Blge & COMmpromelErie 66 uf Blunlo o LEfed perionsments

Uzilizackdn de los rasgos v metodos interpersonakes mas aproplados

UDETAZ GO para gular a individuos o grupos hada la corseouckdn die un
chietha,
Efectividad para acudir a fuentes documentales o personas en
MANEID DE

INFORMACION procura de informaddn wilida para la toma de decisiones o para
s myinwir La incertidumbere con respecto a decisiones fufuras.

Dizposicidn para participar como miembro integrado en un grupo

[dos o mids personas) para cbiener un beneficio como resultado de
la tarea a reakzar, independieniements de lod intereies personales

Funciones del
puesto

Asistir a las sesiones del Concejo Municipal, brindar &

apovo logistico necesario para gue =2 realicen 1as

sesicnes municipales de manera planificada.

Coordinar el proceso de transmision de las sesioned

wirtuales.

Apoyar en la redaccion de las propuestas de lod
acuerdos referentes a los temas a tratarse en cadd
una de las sesiones -ordinarias o extraordinarias- qus
rezlice el Concejo Municipal

Fedactar las actas de cada una de las sesicnes de
Concejo Municipal. _
Transcribir, comunicar los acuerdo ::I&R‘j:ﬁ&j-::n

Municipal, conforme a la ley, reproducir, EM?
eid -

custodiar la documentacion generada por 81 Cant

1O
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FMunicipal v sUs comisicnes.

Elaborar los informes de las sesiones de  lad
Comisiones Permanentes v Especiales, con el apoyd
tecnico carrespondiente.

Realizar la verificacion de requisitos del blogque dd
legalidad que debe cumplir el acta v el acuerdo de
gprobacion del presupuesto inicial, sus variacioned
imodificaciones  presupuestarias v presupuestod
extraordinarios) v de la liquidacion presupuestaria.
Controlar el cumplimiente de los acuerdos del
Concejo Municipal.

Coardinar, supervisar, asignar, controlar v planifican
las actividades relacionadas con la Secretaria de
Concejo Municipal.

Recibir, registrar, corganizar, archivar, custcdiar
localizar, consultar, facilitar, trasladar v controlar 13
documentacion generada o© recibida en |19
dependencia.
Crganizar v mantener actualizados los archivog
administrativos v técnicos digitales, gue resulten de
las operaciones diarias del area de Secretaria del
Concejo Municipal, con el fin de dar seguimiento.
Emitir las certificaciones que le faculta =l Cadigd
rMunicipal
Brindar seguimiente del proceso completo para lag
publicaciones digitales de los reglamentos internog
aprobados por el Concejo Municipal que afecten o
terceros.
Atender consultas de diferentes usuarios, empresag
o instituciones, de la municipalidad v del plblico en
general en referencia al quehacer del Concejg
Municipal
Elaborar 12 nomina de regidores parz =l pago dd
dietas correspondiente de cada sesion.
Realizar tramites administrativos tales como: de cajy
chica, vidticos, liquidaciones de vigticos, adelantos ds
dinera, tramitar los  reintegros, aprobacion  de
solicitudes de vacaciones, permisos, solicitudes de
tiempeo extracrdinario, control de evaluaciones del
desempeno del persanal a carga, compra de dtiles
materiales v equipos de oficing, solicitud de
transporte y otros.

Formular, gjecutar v controlar el ual

v el respectivo presupuesto del progesa agrlga TG
con la participacion del persona 5!1:
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=

estableciendo, de conformidad con los lineamiento
de la estrategia institucional, prioridades v chjetivo
arientados a la consecucion de resultados de alt
valor agregado, susceptibles de cuantificar ¥ vela
por su cumglimiento.

Salicitar las modificaciones presupuestarias que sean
necesarias para €l cumplimiento del plan de trabajg
de la secretaria del Concejo Municipal v para e
funcionamiento adecuada del proceso.

Participar en la coordinacion, implementacion
seguimiento de los proyectos v metas establecidos.
Cestionar el proceso de solicitud de bisnes
semvicios del procesc a cargo (decisiones iniciales
busqueda vy creacion de codigos, estudio de
razonabilidad de precios, cotizacicnes, estudiog
tecnicos, vistos buenos de pago, aprobaciones
recepciones de actas provisionales wo definitivas
gestiones de pago, entre otros).

Atender consultas a nivel interno respecto al procesg
Secretaria del Concejo Municipal, brindando apoyo
asesoria a traves de medios telefonicos, electronicos
reuniones o< cualguier otro, 2 las  diferenteg
dependencias de la Municipalidad.
Elaborar propuestas de mejora a los procesod
rezlizados.

Yelar par que el libro de actas se encuentre al dia
foliado v sellado por la Auditoria Interma segln
corresponda, v las  actas con  las  firmag
correspondientes.

Convecar & los miembros del Concejo Municipal v a
publico en gensral, a8 las sesiones ordinarias
extraordinarias.
Extender laz certificaciones solicitadas a |3
rmunicipaliclad.
Confeccionar vy remitir expedientes sobre procesos o
gsuntos que competan al Concejo Municipal.
Juramentar a las personas miembros de las juntadg
gdministrativas de los centros oficiales de ensenanza
de las juntas de educacion v llevar los registros ds
vigencia.

Responder por la aplicacion de los métodos
procedimientos del sisterma de control interno v velan

por la calidad, eficiencia y eficaci '51‘[“ io
NES g=ift
UARTO

Participar en las distintas  comi Dg
intrainstitucionales en las cuales s= lewom
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2 - A
«  Cumplir con las normas ¥y disposiciones en materig
3 de Salud Ccupacional.
4 »  Atender v resclver consultas que le presentan sug
superiores, companeros y  plblico en general
5 relacionacas con la actividad a su cargo.
6 »  Asistir a reuniones con superiores v colaboradored
con el fin de coordinar actividades, mejorar métodog
7 ¥ procedimientos de trabajo, actualizar problemas
que s2 presenten en el desarrcllc de las labores
8 definir situaciones vy proponer cambios, ajustes
soluciones diversas.
9 .
» Ejecutar ctras tareas atinentes al puesto v cualguier
otra funcidn gue su superior inmediato le asigne
10 -
Complejidad por el
11 cargo El trabajc se realiza siguiendo  patrones, rutings
establecidas, instrucciones u  oardenes precisas. En
12 zlgunas ocasiones  aplica  aspectos basicos dg
procedimientos ¥y reglamentos. Es evaluado mediante |4
13 observacion de los trabajos realizados, 2] trato qusg
brinda al usuario, la colaboracion que esta dispuesto
14 brindar cuando se e requiere, asi como por 12 calidad
oportunidad del trabajo realizado.
15
16 Requisitos »  Firma digital.
deseables » Licencia de conducir B-1 al diz cuando el cargo
17 requiera conducir vehiculo automotor.
*  Conocimiento en archive docurmental
18 ¢  Conccimiento v manejo de plataformas de
comunicacion web, redes sociales v lamadas en
conferencia.
19
20
21

2. Documentacion & aporiar.
22 Cwurante el plazo de inscripcion =l oferente debera presentar |z siguisnte
informacion:

23 o  Completar, v firmar la “Oferta de Servicios", en caso de contar con firma

24 digital. De lo contrario, debera imprirmir, completar y escanear el formulario
de participacion.

25 » Ca&cula de identidad vigente por ambos lados.

* Haoja de delincuencia vigente.
# Bachilleratoc de Secundaria.
27 » Titulos de Educacion Superior del requisito del puesto v de contar con
titulos adicionales, dekbera presentarlos.

28 »  Titulo de incorporacién al Calegio Profesional corresp ente. '0
29 «  {ertificacion de estar al dia con las obligaciones del Colegio %ﬁrﬁrc

26

correspondients, con no mas de 30 dias de emitida.

30 |
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s

o Certificacion (es) de experiencia profesional en funciones de afines al
pussto de Asistents de UTWVGM en el Sector Publico o Privado. Dicha
experiencia debe ser documentada mediante certificacion extendida por la
sutoridad competents de |2 organizacion de que trate o declaracion jurada
gl respecto. Para certificar la experiencia el doecumento gportado debe
contener coma minirmoe los siguientes datos:

o Mombre de 12 organizacion publica o privada.

o Mombre completo, cédula v cargo de la autoridad que certifica la
experiencia.

o [Departamento o area de trabajo, nombre de la clase del pussto v
funciones desempenadas.

o Iotal de tiempo de experiencia.

* WMOTA: Las certificaciones que no permitan abtener la informaciaén necesaria no
seran consideradas.

2.1 Quienes no aporten la totalidad de los documentos solicitados serén
excluides del concurso.

2.2 Mo se recibiran ofertas de servicios u otros documentos una vez finalizado
el periode de reclutamiento

3. Medios de parficipacidn.

Los interesados podran consultar las bases v condiciones v otros detalles del
CONCUrsa en la paging www.munirnocuarto.goor . Las personas funcionarias de la
Municipalidad de Rio Cuarto que deseen participar en este concurso interno
deberan verificar gue la documentacion reguerida en el presente concurso se
encuentre incorporada en el expediente personal de la Municipalidad, o en su
defecto debera realizar €l tréamite de actualizacion de la infarmacian ante Talento
Hurmango, previo al cierre de participacion, es decir, a partir del ____yhastael ____
de febrerc de 2024,

&, (Criterios de evaluacion.

5. Ewaluacion

Requisitos de Admisibilidad [30%)
Formacion Academica solicitada 0%
Incorporacion al colegio respective 0%
Experiencia minima solicitada 103
Prueba Psicométrica (20%)
Prusba 1. 25 pts. 5%
Prueha 2. 2.5 pis. o

RIO

CUARTO
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Prueba 3. |  10pts | 10 %
Pruebas de conocimiento (20%)
Parte oral 20 pt= 10%
Parte escrita 20 pt= 10%
Entrevista (20%)
Parte oral | 20%
Requisitos deseables (10%)
Firma Digital 0.5%
Licencia Bl 0.5%
Hasta 4%
L .. 4 anos en adelante . 4%
Experiencia adicional en labores afines -
3anos.. 3%
2 anos .. 2%
Experiencia municipal ﬂ 1% -
Tano en adelante ... 1%
4%
Capacitacion en temas afines 1% por cada curso afin al carga
hasta alcanzar =l porcentaje
total del rubra.

&1 Ce la convocatoria a las pruebas de seleccion v entrevista, Las fechas para
estos procesos s2 tendran previamente establecidas por la administracion v

pior

su naturaleza no podran  ser

reprogramadas.

comunicadas oportunamente.

Las fechas s==ran

4 2 Criterios de evaluacion para las prusbas psicoméetricas/ de competencias

laborales:
¢ Actitud constructiva

* (Capacidad de trabajo en equipo
* (Crientacion a resultados

o  [Droactiviclad

»  DPensamiento sistémico

» (Crientacion de servicio al cliente
»  Objetividad v Confidencialidad

¢ [DClanificacion estrategica

¢  [Delacionss interpersonales.

¢ |iderazgo.

¢ Cormunicacion asertiva
*  Crganizacion del trabajo

5. Prohibicicnes aplicables.

Las perzonas funcionarias que deseen participar en el Concurso Interno deberan
chbsarvar las prohibiciones legales aplicables que se enlistan a continuacion:

RIO
CUARTO
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a. Articulo 14 de la Ley Marco de Emplec Publico:

"ARTICULO 14- Beclutamiento y seleccion. El reciutamiento v la seleccin
de las personos servidoros publicos de nuevo ingreso se efectuord con
boss en su idoneidod comprobada. En los procesos de reciutomisnto v
seleccion no podrd elegirse o un postulants que se encuentre en
algung de las siguientes situaciones;

A, Estar ligado por parentesco de consanguwinidod o de afinidad en
lineg directa o coloterol, hosta tercer grado inclusive con o
Jefatura inmedioto ni con las personas superiores inmediatas de
esta en lo respectiva dependencia.

B. Encontrarse enlistoda en el registro de personas inelegibles de Io
plataforma integroda de empleo publico.”

b. Articulo 136 del Cadigo Municipal
“Articulo 136 - No podrdan ser empleados municipales quienes sean
canyuges o parientes, en linea directa o coloteral hosta &l tercer grado
inclusive, de alguno de los concejales, & Alcaide, o] Auditor, los
Directores o Jefes de Personal de los unidodes de reclutomiento v
seleccion de personol ni, en general, de los encorgodos de escoger
candidatos pora 1os puestos municipales.”

6. Procedimisnta de nombramienta

61 Area administrativa de Talento Humano. La Municipalidad de Rio Cuarto
cuenta con un departamento de Talento Humano que s centra en colaborar
como argano asesor de la Comision Especial durante el proceso de escogencia de
lz= personas candidatas a ocupar el puesto de secretaria del concejo [TM2A4)

£.2 Funciones de la Comision Especial, La Comision Especial es |a encargada de
instruir tode lo relacicnado con este nombramiento.

©.3 El presente concursc se realiza bajo los principios transparencia, igualdad,
publicidad, eficiencia y en total apego al principic de legalidad.

6.4 Con el propasito de garantizar 1a trasparencia y publicidad de este concurso se
conformara un expediente debidamente foliado v en estricto orden cronolégico,
en €l cual se mantendra toda |3 informacion relativa 2l proceso de nombramiento
efectuado, incluyends las accicnes previas, las acciones ejecutadas, los resultados
obtenidos v demas gestiones subsecuentes. En todos los casos, el expediente
administrativo permanecerz bajo custodia del iflrganu Técnico Asesor del Proceso

RIO

CUARTLO
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" ,.'-h...l_u_'rt r
(Comision Especial) v la custodia final estara & cargo de Talento Humano comao
soparte del expediente del nombramiento de la persona que se designe al final

del proceso.

65 Apoyo técnico. La Municipalidad de Rio Cuarto recibird apovo técnico paor
parte otros CGobisrnos Locales en caso de ser necesario.

&6 Verificacion de la informacion v comprobacion de requisitos.  Se valoraran
todas las ofertas gue a la fecha de cierre hayan sido recibidas & los medios
indicados v que se encuentren completas. Unicamente pasaran a lz etapa de
evaluacion las ofertas que se ajusten a los requisitos minimos fijados por el
tManual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Rio Cuarto. Se notificara a
todas los aoferentes los resultados de la comprobacion de requisitos

6.7 Prueba Psicométrica. Las personas oferentes que cumplan con los requisitas
minimos de participacion seran notificadas de la fecha, hora v lugar &n que se
llevard a cabo la prusba psicométrica. Seré aplicada por un profesional en
peicologia. Las calificaciones cbhtenidas en esta prusba la cual es de tipo escrita
Seran comunicadas por correo electronico, medio oficial de notificacion del
presente concurso. Solo guisnes obtengan una calificacian igual o superior 2 70
realizaran la entrevista, la cual es el siguisnte paso del proceso.

&8 Pruebas de conocimiento. Las personas que obtengan una nota igual o
superior @ 70 en las pruebas psicometricas seran notificadas de la fecha, hora v
lugar en que se llevaran a2 cabo las pruebas de conocimiento, las cuales tienen
como fin evaluar los conocimientos de la persona oferente respecto de la materia
afin &l puesta vy el ambito municipal. Estas se realizaran en dos fases, primero una
prueba escrita v luego una prueba oral; 1a cual seré aplicada individualmente a
cada persona oferente. Las calificacionss obtenidas en ambas pruebas seran
comunicadas por correo electronico, medio oficial de notificacion del presente
concursa. Solo guisnes obtengan una calificacion igual o superior a 70 realizaran
la entrevista, la cuales constituye la dltima prusba del proceso

69 Entrevista. La fecha, lugar ¥ hora de la entrevista s comunicara
oportunamente. Esta se realizard en dos fases, la primera aral v la segunda escrita.
Ambas fases se realizaran en una Unica convocatoria v &l tiempo maximo de
realizacion para ambas fases sera de una hora.

610 Registro de Elegibles. Solo seréan elegibles al puesto los oferentes que
abtengan una calificacion igual o superior al V0%, de conformidad con la tabla de
evaluacion aqui consignada. Para ello se conformarg el registro de elegibles
ordenado en forma descendente de mayvor a mencr, a partir de la oferta mejor

RIO

CUARTO
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calificada con el fin de integrar la terna final.

511 Integracion de la terna. La terna se integrarad con las 3 personas candidatas
gue obtengan las calificaciones mas altas de entre la lista de slegibles.

812 Empate. En el supuesto de igualdad entre los oferentes seleccionados, se
optara por elegir a la persona candidata gue resida en 2l cantdn de Rio Cuarto. Si
todas las personas integrantes de la terna que se encuentren empatadas residen
=n =l cantdon, quedara a discrecion de la Comision Especial a quign slige
recormendar. La Comisidon Especial podra realizar una entrevista adicional en casa
de empate en el primer lugar de la terna.

513 Condicion de Elegibles. Los integrantes que resulten seleccionados en la
terna fimal ¥ que no resultaren escogidos para ocupar 2l cargo de Secretaria del
Concejo Municipal [TM24), guedaran en condicion de elegibles para ocupar el
puesto en el futuro. Lo cual los dispensa de participar en concurscs postericres o
an procesos de evaluacion.

814 Wigencia del Begistro de Elegibles. La condicion de elegible s= mantendra v
aplicara por un lapso No Mayor a un ano, despuss de efectuado el conourso.

6815 De no conseguirse un resultado satisfactorio del presente concurss intermo, la
rMunicipalidad debera realizar la convocatoria a Concurso Externo dada la inocpia
presentada. Este nuevo concursce debera realizarse en las mismas condiciones
gue el interno, como == establece en el inciso ) del articulo 137 del Codigo
Municipal.

614 Seleccion. Una vez notificada v aceptada la terna por parte de las personas
oferentes gue en ella s encuentran, el Alcalde en <l gjercicic de sus funciones
realizara la escogencia correspondiente de la persona que ccupara =1 pusesto de
Secretaria del Concejo Municipal (THM24) de la Municipalidad de Bio Cuarto.
Crecision que sera debidamente notificada a quisnes integran la terna.

817 Proceso de apelacion. Una ver comunicados los resultados, los participantes
gue tengan razones fundamentadas para impugnar 2l procedimiento sjecutado
¥ 2l nombramiento realizado, podram presentar el correspondiente recurso de
apelacion dentro de los cinco dias habiles siguientes a su comunicacion, segun o
dizpuesto en el Codigo Municipal.

618 Pericdo de prueba. Una wez realizado 21 nombramiento, la persona electa
gueda sujeta al periodo de pruseba por tres messes, a Menos que s= cumpla el
supuesto del articulo 00 del Reglamento Autdnomo de Organizacion v Servicio

—

de la Municipalidad de Ria Cuarto.

219 Fin del nombramiento. En caso de inconformidad con el nombramiento
rezlizado, antes de gue finalice el pericdo de prueba se cesza el nombramiento
debidamente justificado, v se debera procedsr con un nueve nombramiento de
antre las personas que conformaban la terma o en su defecto entre guisnes
conformen el registro de elegibles.

G620 Mombramiento en firme Una vez superado el periodo de prusba de tres
meses, en caso de aceptacion se procedera con 2l nombramiento en firme de la
persona funcicnaria.

7. Mormas supletorias.
En aguellos casos que las presentes bases y condiciones sean omisas, se aplicara
supletoriamente la normativa establecida en el Codigo de Trabajo v la Ley
Ceneral de la Administraciéon Publica.

8. Vigencia.
Las presentes bases v condiciones rigen a partir de su aprobaciaon por parte del
Concejo Municipal de Rio Cuarto.
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e i

hONCUESOE INTERNOS
GUlA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

La presente guia de entrevista semiestructurada contienes un enlistado de preguntas
gue el grupc entrevistador debe aplicar a los oferentes que son funcicnarios
municipales v gue participen del Concurso Intermmc MN° MBRC-20258-001-1__nera <l
puesto de SECRETARILA (O) DEL CONCEIO MUNICIPAL [(TM2A).

Objetivo: ldentificar al mejor oferente para el puesto en concurso, por medio de una
entrevista semiestructurada la cual sera aplicada por un grupo entrevistador
conformado hasta por tres personas del Municipio.

Entrevista Semiestructurada: El tipo de entrevista semiestructurada consiste en
plant=ar una guia de preguntas previo a las entrevistas las cuales deben ser
contestadas por todos los candidatos al puesto, adermas, brinda la flexibilidad al
grupo entrevistador de adicionar las preguntas que consideren necesarias en 2l
mormenta de la entrevista a cualguiera de los oferentes.

Entrevista

Preguntas para evaluar la personalidad
1. gCual es la tarsa mas interesante que ha realizado en su puesto
actual? ;Como la llevo a caba?
i5e siente presionado en su actual emiplec?
AComo reacciona ante las criticas?
4 @Cudl es el problema de comunicacion mas grave gue haya tenidao
con sus colegas?

2.
3.

Preguntas para evaluar experiencia laboral
5. ¢Cual ha sido su mayor logro profesional en el puesto que occupa
gctualmente?
G i5e siente usted colaborador con sus companeros?
7. éHa tenido alguna situacion conflictiva con sus companeros o jefes?
SComo hizo para resolverla?

Preguntas acerca de la Municipalidad de Rio Cuarto
8 sOue es lo que mas le gusta de trabajar en la Municipalidad de Rio
Cuarta?

Preguntas para evaluar el interés sobre el puesto
9. (Por gue considera que es la persona idonesa para el pusesto? jQus
le diferencia del resto de oferentes?

10 En caso de ser seleccionado Que mejoras implementaria en el
desarrollo de su pussto?

MROTA: Al ser una entrevista de tipo semiestructurada cualguisr integrante del
grupo entrevistador podra adicionar preguntas extra gue sean de su interés
durante el desarrollo de |la entrewvista.

Conclusiones

Se le brinda un espacio al oferente para gque reaglice las preguntas que considere
necesarias al grupo entrevistador. 5e podrian esperar las siguientes:

Preguntas posibles por parte de los oferentes
1. Siwvuelvo a ser seleccionadao para el puesto JOQUusE nuevas expectativas
poseen de mi persona?
2. g Que criticas constructivas me darian en relacion con mi dessmpeno
hasta la fecha??
MOTA Algunos candiclatos optan por no realizar preguntas.

Lusgo de hakilitar el espacio de preguntas, se procede al cierre de la entrevista,
se despide al oferente v se le recalca gue se le infaormaran los resultados del
concursa interno apenas se tome una decision.
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PROCESO DE EVALUACION DE IDONEIDAD

Tabla de evaluacion

Concurso: MBC-2024-007- | Puesto: Secretarialo) del Concejo
Municipal [TM24)
Oferente: M de cedula:
Requisitos de Admisibilidad (30%)
Fecha Haora
Condicion | Porcentaje
Aspecto sl | NO
1.Formacion Academica sclicitada (10%)
2 Incorporacion al colegio respectivo [10%)
3 Experiencia minima sclicitada (10%)
SUBTOTAL
Pruebas Psicométricas (20%)
Fecha | Hora
Calificacion:
Porcentaje
SUBTOTAL
Entrevista (20%)
Fecha Hara
Aspectos Puntaje | Porcentaje
1.Muestra puntualidad. [1%)
2. Buena presentacion perzonal. (1%)
3 Expresa en orden y con fluidez las ideas evitando
contradicciones. [1%)
4 Responde con asertividad las preguntas. [1%)
S Muestra control de las emociones. [1%)
&.Muestra interés v conocimiento sobre la
Municipalidad de Rio Cuarto. 1%)
7. Muestra interes en contribuir en la mejora
continua de la institucion. (1%)
8 Muestra interés en recibir retroalimentacicn al final
de la entrevista. [1%)
9. Muestra interes y conccimiento de las labores
propias de la Secretaria clel Concejo Municipal [2%)
Prueba Escrita [10%)
Aspectos Puntaje | Porcentaje

1. Expresa en orden v con fluidez las ideas evitando
centradicciones. (5%)

2. Responde asertividad las preguntas [5%)
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.
Prueba Oral (10%)
Aspectos Puntaje | Porcentaje
1. Expresa en orden y con fluidez las ideas evitando
contradicciones. (5%)
2. Responde asertividad las preguntas [5%)
SUBTOTAL

OBSERVACIONES: (Espacio para agregar las preguntas fuera de 12 guia

reglizadas por el grupo entrevistadaor a la persona ofere

nte)

Requisitos deseables (10%)

Condicién .
Aspecto TRET Porcentaje
Firma digital {0.5%)
Licencia B1 (0.5%)
Experiencia en labores Delaz aﬁ-::lz (2%)
e De 2 a3 anos (3%
afines (4%) - : .
4 3nos o mas (£%)
Experiencia municipal (1%) | Mas de1ano (1%)
L Cada curso [1%)
Capacitacion afin (4%) Cariidad de cureos
SUBTOTAL
TOTAL

2gina 2 de 2
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de

Senores [as)
Talents Humano
Municipalidad de Rio Cuarta.
ASUNTO: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN COMCURSO IHTEHHH.I

Estimadosias) seniares(as):

i, mayor, partador(a) del documento de

identidad ndmeros de oficio/ profesian

quien actualmente me desempefc como funcionariofa) municipal en Servicios

ecpeciales| ) Propiedad( } Interinato[ } en el puesta de

vacino(a) de solicito —de la
manera mas atenta y respetunsa— se me incluya en la lista de oferentes para participar

an el conoursa interna namera para ocupar en propiedad la

plaza wvacante de

Hago constar que la documentacion solicitada en las Bases y Condiciones del
Concursa se encuentra contenida en el expediente de Talento Humana a mi nombre.

En este acto se adjuntan las siguientes docurnentos

: para que se actualice dicho expediente.

Atentamente,

[
Funcionario[a):

M
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1 — Presidenta Natalie McReynolds: Vamos a tomar el acuerdo.

2 — Alcalde José Miguel Jiménez: Tal vez si me permite.

3 — Presidenta Natalie McReynolds: Adelante Don Jose.

4 — Alcalde José Miguel Jiménez: Nada mas indicar, que esto la participacion de la
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Alcaldia; fue Unicamente solicitarle a la asesoria del tema de Recursos Humanos,
gue en este momento recae sobre la asesoria juridica; la confeccién de los términos
de conformidad con la solicitud hecha por el Concejo Municipal y que quede

subrayado en actas, que la Administracion Municipal no tuvo ninguna injerencia en

la determinacion de los pardmetros que asi solicitdé el Concejo Municipal.

— Presidenta Natalie McReynolds: Muchisimas gracias por la aclaracion.

Qué quede como dice el sefior Alcalde; subrayado en actas.
Bueno, entonces procedo a la lectura.
ACUERDO N° 05.

ACUERDO BASES Y CONDICIONES SCM ENVIO A COMISION
RESULTANDOS
1. Que en fecha 01 de septiembre ingreso la sefiora Ivania Marcela Bolafios
Alfaro a ocupar de forma interina la plaza de Secretaria del Concejo Municipal
(TM2A).
2. Que en la sesion ordinaria numero 243-2023, celebrada el 18 de diciembre
del 2023, Articulo VI acuerdo 07, el Concejo Municipal acordé: “1 Prorrogar por dos
meses 0 hasta que se tenga nombrada en propiedad a la persona que ocupara esta
plaza en forma definitiva; el nombramiento interino de Ivania Marcela Bolafios Alfaro
cédula 2 0575 0889, para la plaza vacante de Secretaria del Concejo Municipal,
prorroga que rige a partir del 01 de enero del 2024. 2. Se solicita y autoriza a la
alcaldia a hacer los tramites respectivos para la prérroga del nombramiento interino
de la secretaria del Concejo 3. Instar a la Comisién Especial para el Proceso de
nombramiento de la secretaria del Concejo Municipal de Rio Cuarto, conformada
por los sefiores regidores Daniel Vargas, Julia Viguez y Alejandro Araya, a iniciar
con el procedimiento para el concurso Interno de la plaza de Secretaria de Concejo

Municipal de La Municipalidad de Rio Cuarto”. - ACUERDO APROBADO POR
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UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
3. Que en fecha 15 de enero del 2024, mediante acuerdo 09 articulo V, de la
Sesion Ordinaria 248-2024, el Concejo Municipal de Rio Cuarto acordé: “1-Acoger
en todos sus extremos el Dictamen 001-2024 de la Comisién Especial para el
nombramiento en propiedad de la secretaria del Concejo Municipal. 2-Solicitar a la
Administracién Municipal la presentacion de la propuesta de Bases y Condiciones
para el Concurso Interno para el Nombramiento en propiedad de la plaza de
Secretaria(o) del Concejo Municipal (TM2A).3-Otorgar un plazo de veinte (20) dias
hébiles a la Administracién Municipal para la presentacion de la propuesta de Bases
y Condiciones para el Concurso Interno para el Nombramiento en propiedad de la
plaza de Secretaria(o) del Concejo Municipal (TM2A)...” - ACUERDO APROBADO
POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
4. Que en fecha 16 de febrero del 2024 se recibe por parte de la Licda. Aurora
Fallas Lara; Encargada Administrativa de Talento Humano a.i. los documentos:
Propuesta de Bases y Condiciones, Propuesta de Instrumento de calificacion,
Propuesta de Modelo de entrevista semi estructurada y Formulario de aplicacion,
solicitados mediante acuerdo 09 articulo V de la Sesion Ordinaria 248-2024.
CONSIDERANDO
PRIMERO: EI Cédigo Municipal establece que el Concejo Municipal es el 6rgano
competente para realizar el nombramiento de la Auditoria Municipal y de la
Secretaria del Concejo Municipal, tal y como se establece en el inciso f) del articulo
13 del Cédigo Municipal. Por lo cual, el Concejo Municipal le confirié a la Comision
Especial la realizacion y ejecucion de todos los procedimientos necesarios para el
nombramiento en propiedad de la plaza de Secretaria del Concejo Municipal
(TM2A).
El articulo 137 del Codigo Municipal establece las opciones con las cuales se deben
llenar las plazas vacantes que se encuentren vacantes. La primera opcién es la
realizacion del ascenso directo del funcionario calificado que sea del grado
inmediato, sin embargo, en el panorama actual de la Municipalidad de Rio Cuarto

esto no se puede realizar dado que no hay personas funcionarias del grado
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inmediato inferior a la Secretaria del Concejo Municipal; produciéndose asi una
inopia. Al darse esta inopia, el inciso b) del articulo en mencién indica que de ocurrir
una inopia se convocara a un concurso interno entre las personas funcionarias del
ente municipal. Por lo que este es el paso a seguir en virtud de la existencia de la
inopia mencionada.
POR TANTO, EL CONCEJO MUNICIPAL DE RiO CUARTO ACUERDA
1. Dar por recibidas la Propuesta de Bases y Condiciones, Propuesta de
Instrumento de calificacion, Propuesta de Modelo de entrevista semi estructurada y
Formulario de aplicacion.
2. Trasladar Propuesta de Bases y Condiciones, Propuesta de Instrumento de
calificacion, Propuesta de Modelo de entrevista semi estructurada y Formulario de
aplicacion a la Comision Especial de Nombramiento en Propiedad de la Secretaria
de Concejo Municipal de la Municipalidad de Rio Cuarto, para su estudio,
recomendacion y emision del dictamen correspondiente.
3. Otorgar a la Comision Especial de Nombramiento en Propiedad de la
Secretaria de Concejo Municipal de la Municipalidad de Rio Cuarto un plazo de 10
dias habiles para la emision del dictamen.- - ACUERDO APROBADO POR
UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
ARTICULO V
ASUNTOS DE LA ALCALDIA
a) Asueto 20 de mayo del 2024.

— Presidenta Natalie McReynolds: Pasariamos al punto cinco de la agenda, Asuntos

de la Alcaldia.

En el punto 5.a., tenemos el oficio OF-AL-056-2024, con la Solicitud de Asueto para
el 20 de mayo de 2024(aniversario del canton).

Sobre este tema, antes de darle la palabra al Sefior Alcalde, tenemos que hacer un
cambio en la Comision Especial de Festejos Populares, que seria la encargada de
ver este temay al no poder ser conformada por Regidores.Entonces hay una nueva
Comision Especial de Festejos Populares que quedaria integrada de la siguiente

manera.
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Yener Vargas Villalobos 206170423
Mariluz Lopez Mesén 204630161
Carlos Fernando Jiménez Mora 207350511
Raquel Castro Campos 207360195
Luis Diego Rojas Hernandez 113120804

En dias pasados habiamos nombrado los regidores, pero por un error; que no podia
estar ningun regidor nombrado, se hace esta nueva Comision.

Entonces tiene el uso de la palabra el sefior Alcalde.

— Alcalde José Miguel Jiménez: Muy buenas tardes nuevamente a todos y todas.

Como es de conocimiento de ustedes, hemos intentado muchas veces el tema del
asueto, sin embargo trae muchas formalidades y creo que lo estamos empezando
con el debido proceso y con el debido tiempo, para poder hacer una actividad en
conjunto bonita de celebracion del 20 de mayo y que todos los empleados publicos
gue laboran en el canton, puedan tener el dia de asueto.

Para eso se requieren algunas formalidades, como la conformacién de una
Comisién Pro Festejos Populares y ademas que sirva también como base de
colaboraciéon para el Concejo Municipal, para cualquier otra actividad que venga.
Ademas, esto tiene que ir con algunos plazos de anticipacion al Ministerio de
Gobernacion, para que pueda ser analizado y publicado en La Gaceta, porque hasta
gue esto sea publicado en la Gaceta, tiene caracter vinculante por el principio de
publicidad que se necesita.

Ademas la posibilidad de que es el lunes, da un espacio de puente para una semana
larga, para que tal vez el comercio pueda aprovechar el dia feriado.

Evidentemente a nosotros nos pasa la sesion al dia martes, si queda publicado de
esta manera por La Gaceta.

Eso es, basicamente.
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Municipalidad
de Rio Cuarto
Riz Cuarts Himenez@imuniriacuarto.go.cr
Prawvincia de Alajusla +506 4000 1600 EXT 03
Casla Rica NN Ao goucr
OF-AL-057-2024
Wiernes 16 de febrero del 2024
Sefiores

Matalie McReynolds Medina, Presidenta
Daniel Vargas Jara, Vicepresidente

Julia Viguez Jiménez, Regidora Propietaria
Luis Cruz Alvarado, Regidor Propietario
Maureen Mejias Cardenas, Regidora Suplente
Luis A. Barrantes Sanchez, Regidor Suplente
Susana Rojas Mesén, Regidora Suplente
Lupita Campos Cordoba, Regidor Suplente
Alejandro Araya Jimenez, Regidor Suplente
Francisco Gomez Vargas, Regidor Propietario
Minor Vargas Villalobos, Sindico Propietario
Rafael Rojas ﬁ.marez, Sindico Propietario
Emmanuel Cruz Aguirre, Sindico Propietario
Ligia Gomez Vargas, Sindica Suplente
Concejo Municipal de Rio Cuarto.

ASUNTO: DOCUMENTACION SOPORTE SESION ORDINARLA N°253.
Estimados y estimadas:

Reciban un cordial saludo esperando se encuentren bien y deseandoles el mayor de los
exitos en sus labores diarias.

Por medio de la presente les solicito de la manera mas atenta la inclusion del tema en la
agenda que seran discutidos en la Sesion Ordinaria N°253 de este Honorable Concejo
Municipal, a celebrarse el dia lunes 19 de febrero a las 6:00pm de manera presencial en la
Sala de Reuniones de la Municipalidad de Rio Cuarto.

El tema que sera visto es el siguients: .
» SOLICITUD DE ASUETO PARA EL DIA 20 DE MAYO DE 2024 POR SER LA FIESTA
CIVICA DEL CANTOMN,

Cordialments,
JOSE MIGLIEL  Fimadodigtzimants

0w JOGE MIGLUEL
J|MEME_Z AMERET AREYA [FIRMA)
ARAYA (FIRMA) (5agae s
José Miguel Jiménez Araya
Alcalde
Municipalidad de Rio Cuarto

CC. Archivo Alcaldia

— RIO

CUARTO
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Municipalidad
da Rio Cuarro
Riz Cuario Himeri ez o mauniros uarbo.go.cr
Prowingia de Alajuela +506 4000 1600 EXT 03
Costa Rica NG LE T go.Cr
T
OF-AL-056-2024

Viernes 16 de febrero de 2024

Senores(as):

Matalie McReynolds Medina, Presidenta
Daniel Vargas Jara, Vicepresidentes

Julia Viguez Jiménez, Regidora Propietaria
Luis Cruz Alvarado, Regidor Propietario
Maureen Mejias Cardenas, Regidora Suplente
Luis A Barrantes Sanchez, Regidor Suplents
Susana Rojas Mesén, Regidora Suplente
Lupita Campos Cordoba, Regidor Suplente
Alejandro Araya Jiménez, Regidor Suplente
Francisco Gomez Vargas, Regidor Propistario
Minaor Vargas Villalobos, Sindico Propistario
Rafael Rojas ﬁ.lvarez_ Sindico Propistario
Emmanuel Cruz Aguirre, Sindico Propietario
Ligia Gomez Vargas, Sindica Suplente
Concejo Municipal de Rio Cuarto.

ASUNTO: SOLICITUD DE ASUETO PARA EL DiA 20 DE MAYO DE 2024 POR SER
LA FIESTA CIVICA DEL CANTON.

Honorables integrantes del Concejo Municipal:

Reciban un muy cordial saludo. Por la presente, de la manera mas atenta y
respetuosa, se solicita a la Comision de Festgjos Populares la realizacion de las
gestiones pertinentes para la declaratoria del dia lunes 20 de mayo de 2024 comao
asueto por dias Feriados en Oficinas Publicas del cantdn de Rio Cuarto por festejo
del cantonato. Celebracion gque constituye la fiesta civica del municipio. El
presente requerimiento se basa en lo siguiente:

La L=y Asueto por Dias Feriados en Oficinas Plblicas por Fiestas Civicas, Ley M®
6725, manifiesta en sus dos articulos lo siguiente:

“Articuwlo 1- 5Son feriados para fos establecimientos y oficings
publicas, los dias gue se designen, en cads canton, para celebrar sus
fiestas civicas, con tal de gue no excedan de un dig por ano.

[Asf reformado por ef articulo T de la Ley N° 7974 de £ de enero del
2000)

— RIiO

CUARTO
WuUuMiCiPALIDARB
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Municipalidad

de Rio Cuarto
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Pravincia de Alajusla +506 000 1600 EXT 03
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Articufo 2°- La solicitud de asueto se hard ante ef Ministero des
Cobernacion v Policia, por medio del Canssio Municipal del fugar en
gue se hayan 3 Nevar 2 cabo ias fiestas civicas ™

En este sentido, €l Reglamento a la Ley N® 6725 Asusto por dias Feriados en
COficinas Plblicas por Fiestas Civicas, Decreto Ejecutivo M° 39427-MGP establece:

Articufo 2°-Los asuetos se otorgaran unicamente & los cantones, ias
saficitudes gque realicen los distritos u ofras circunscripoiones simiilares
se& rechazaran de plano sin mas trémite.

Articulo 3% os gsustos se otorgaran, 8 cada cantadn, unicaments una
ver al afio.

Articufo 4°Los asuetos se otorgaran exclusivamente para celebrar ias
flestas ciiwcas el cantdn.

Articufo 5°-La soficitud para ef otorgamiento del asusto en cuestion, se
presentara en fisico, por fax o cormeo electronico al Despacho del senor
Ministro 0 & la Direccion de Asesorfa Juridica del Ministerio de
Cobernacion v Policia, en ambos casos, {a gestion se debe presentar af
menas con dos meses de antelacion al dia del asusto.

Articufo 6°-La solicitud para el otorgamiento de asueto, tiene que
senalar gue con fundamento en 1a Ley numero 6725 Asueto por DVEs
Feriados en Micinas Pubiicas por Fiestas Civicas, su reforma y este
Reglamento, se solicita otforgar & did determinado de asueto,
indicando -si es &l caso-, & ntmeroy facha del inciso, articulo, acuerdo,
sesion (5 es ordinaria o extraordinagria) municipal adoptado. Ademas,
debe fndicar fugar o medio para recibir comunicaciones. La Comision
de Festsios Municipales de cads Canton solicitard a8l Conceio
Municipal que tome &f acuerdo respectivo para gue se otargue ef dia
de asueto

El Ministro de Gobernacion y Policia dara trémite & la soficitud que
haga el Concefo Municipal guedando a entera responsabilidad de los
gobiernos locales o indicado en 2 Ley nimero 4286 del 7 de
diciembre de 1968 y sus reformas, "Wombrarmienio Comisiones de
Festejos Populares'™

Asi las cosas, al celebrarse el 20 de cada ano el aniversario del cantonato de Rio
Cuarto v constituirse este como la fiesta civica propia del cantdon de Rio Cuarto.
Siendo el fundamento de la solicitud del asueto la celebracion de una eferméride

~. RiO
CUARTO
MUM|CirpaLIDARB
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Municipalidad
de Rio Cuarto
Ria Cuarta LimEr e o muniross uarbo. g cr
Provincia de &lajusls +506 4000 1600 EXT 03
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1T,
propia de un municipio, como lo es el festejo de sus nacimiento. Asimismo, es de

vital importancia construir identidades cantonales propias que propicien el
arraigo, la pertenencia v €l amor por el cantdén que s habita

Agradezco de antemano la colaboracion de este honorable Concejo Municipal.
Atentamente,

Firmado digitalmente
JOSE MIGUEL por JOSE MG

JIMEMEZ 1:.*.;1':.':::]”.&.“&
ARAYA L )
(FIRMA) VETHAT-0600
Jo=& Miguel Jiménez Araya
Alcalde

Municipalidad de Rio Cuarto
Coo Archivo

Coc Leda. Aurara Fallas Lara, Asesora Legal al., Municipalidad de Rio Cuarto

— Presidenta Natalie McReynolds: Muchisimas gracias.

Como es un tema que va para la Comision Especial de Festejos, entonces no vamos
a discutir el fondo del tema, en realidad esta muy claro.
Entonces procedemos a la propuesta de acuerdo.
ACUERDO N° 06

ASUETO DEL 20 DE MAYO DE 2024 ENVIO A COMISION
RESULTANDOS:
1. Que la Ley de Creacion del Canton XVI Rio Cuarto de la provincia de
Alajuela, ley N° 9440 fue promulgada el 20 de mayo de 2017.
2. Que en fecha 16 de febrero del 2024, mediante oficio OF-AL-057-2024 se
solicita la inclusion del tema solicitud de asueto para el dia 20 de mayo de 2024 por
ser fiesta civica del cantdon en la agenda de la Sesion Ordinaria 253-2024 del
Concejo Municipal de Rio Cuarto.
3. Que en fecha 16 de febrero del 2024, se recibe oficio OF-AL-056-2024 de
parte del Lic. José Miguel Jiménez; Alcalde Municipal, refiriéendose al tema de
solicitud de asueto para el dia 20 de mayo de 2024 por ser fiesta civica del cantén.

CONSIDERANDO
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Unico: La Ley Asueto por Dias Feriados en Oficinas Publicas por Fiestas Civicas,

Ley N° 6725, manifiesta en sus dos articulos lo siguiente:

“Articulo 1.- Son feriados para los establecimientos y oficinas publicas,
los dias que se designen, en cada cantdn, para celebrar sus fiestas
civicas, con tal de que no excedan de un dia por afio.

(Asi reformado por el articulo 1 de la Ley N° 7974 de 4 de enero del
2000)

Articulo 2°.- La solicitud de asueto se hard ante el Ministerio de
Gobernacion y Policia, por medio del Consejo Municipal del lugar en que

se hayan a llevar a cabo las fiestas civicas.”

En este sentido, el Reglamento a la Ley N° 6725 Asueto por dias Feriados en

Oficinas Publicas por Fiestas Civicas, Decreto Ejecutivo N° 39427-MGP establece:

Articulo 2°-L.os asuetos se otorgaran Unicamente a los cantones, las
solicitudes que realicen los distritos u otras circunscripciones similares
se rechazaran de plano sin mas tramite.”

Articulo 3°-“1.os asuetos se otorgaran, a cada cantén, Unicamente una
vez al afio.”

Articulo 4°-“L os asuetos se otorgaran exclusivamente para celebrar las
fiestas civicas del canton’.

Articulo 5°-“La solicitud para el otorgamiento del asueto en cuestion, se
presentara en fisico, por fax o correo electrénico al Despacho del sefior
Ministro o a la Direccion de Asesoria Juridica del Ministerio de
Gobernacion y Policia, en ambos casos, la gestion se debe presentar al
menos con dos meses de antelacion al dia del asueto”.

Articulo 6°- “La solicitud para el otorgamiento de asueto, tiene que
sefialar que, con fundamento en la Ley niumero 6725 Asueto por Dias
Feriados en Oficinas Publicas por Fiestas Civicas, su reforma y este
Reglamento, se solicita otorgar el dia determinado de asueto, indicando
-si es el caso-, el numero y fecha del inciso, articulo, acuerdo, sesion (si

es ordinaria o extraordinaria) municipal adoptado. Ademas debe indicar
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1 lugar o medio para recibir comunicaciones. La Comision de Festejos
2 Municipales de cada Canton solicitara al Concejo Municipal que tome el
3 acuerdo respectivo para que se otorgue el dia de asueto.

4 El Ministro de Gobernacion y Policia dara tramite a la solicitud que haga
5 el Concejo Municipal, quedando a entera responsabilidad de los
6 gobiernos locales lo indicado en la Ley niUmero 4286 del 17 de diciembre
7 de 1968 y sus reformas, "Nombramiento Comisiones de Festejos

8 Populares”.”

9 POR TANTO, EL CONCEJO MUNICIPAL DE RIiO CUARTO ACUERDA:

10 1. Dar por recibido el oficio OF-AL-056-2024 sobre la solicitud de Asueto para

11 el dia 20 de mayo de 2024 por ser fiesta Civica del canton.

12 2. Trasladar el oficio OF-AL-056-2024 a la Comision Especial de Festejos

13 Populares de la Municipalidad de Rio Cuarto, para su estudio, recomendacion y

14  emision del dictamen correspondiente.

15 3. Otorgar a la Comision Especial de Festejos Populares de la Municipalidad de

16  Rio Cuarto un plazo de 10 dias habiles para la emision del dictamen. - ACUERDO

17 APROBADO POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

18 — Presidenta Natalie McReynolds: Al ser un espacio del sefor Alcalde, no sé si tiene

19 algun otro tema.

20 — Alcalde José Miguel Jiménez: Eso es de parte de Alcaldia.

21 — Presidenta Natalie McReynolds: Muchisimas gracias.

22 ARTICULO VI

23 MOCIONES

24 a) Mocion Regidor Daniel Vargas Jara- CINDEA en Rio Cuarto.
25 — Presidenta Natalie McReynolds: Pasamos al punto sexto.

26  Tenemos la Mocién del Regidor Daniel Vargas.

27  Aese sile puede dar lectura el Regidor.

28 — Regidor Daniel Vargas: Si. Aqui la tengo.

29 — Presidenta Natalie McReynolds: ¢ Usted la tiene? ¢ No le queda mejor de acé?

30 — Regidor Daniel Vargas: Si, claro.
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Municipalidaed
de Rio Cuarto
Rio Cuarto sconcejomunicipal@muniriocuarto.go.cr
Provincia de Alsjuela 4508 4000 1600 EXT 11
Costa Rica muniriocuarto.go.cr .
BOLETA PARA PRESENTAR MOCIONES -

FECHA: 19 de febrero del 2024

Sefiores
Concejo Municipal

Municipalidad de Rio Cuarto

Estimados sefiores:

El suscrito, Daniel Vargas Jara, en mi condicién de Regidor Propietario

presento a consideracién de ustedes, la siguiente mocién;

Solicitar a la Direccién Regional del MEP y Supervision del circuito 01 la

creacion o apertura de un Satélite del Centro Integrado de Educacién de

Jévenes y Adultos CINDEA de Venecia en el Liceo de La Amistad, que

permita a personas jévenes y adultas, que no han terminado la primaria o

secundaria o bien que deseen alguna formacién técnica incorporarse al

mundo del trabajo, de ahi que acudo a este Concejo Municipal a exponer
los siguientes motivos que justifican la presente mocién.

Resultandos.

1. Que tenemos un numero importante de jovenes y adultos que no han
podido continuar su formacion académica, y la desercion al sistema
educativo en los jovenes y adultos va en aumento.

2. Que tenemos poblacién que tuvo que entrar al mercado laboral y no
puede continuar sus estudios por un tema de horarios y falta de
oportunidades.

3. Que la educacién es un pilar indispensable en mejores oportunidades
laborales para los habitantes.

—), RIO
F1IADTO
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4, Que en el distrito He Rio Cuarto no existe un CINDEA para que las

personas mayores de 15 afios con ciertas dificultades puedan

completar sus estudios.

Considerando
La Ley 2160 regula el derecho que posee todo habitante de la RepUblica a
la educacion y la obligacién que tiene el Estado de procurar ofrecerla en

la forma mas amplia y adecuada.

Por Tanto

Para Solicitar a la Direccién Regional del MEP y Supervisién del circuito 01
la creacién o apertura de un Satélite del Centro Integrado de Educacién
de Jévenes y Adultos CINDEA de Venecia en el Liceo de La Amistad, que
permita a personas jévenes y adultas, que no han terminado la primaria o
secundaria o bien que deseen alguna formacion técnica incorporarse al

mundo del trabajo.

Solicito dispensa de tramite. - * 19 %ﬂ
Reci. .. ¢Of £ -
Hora: IvE

Municipalidad de Rio Cuarto
Secretaria del Concejo Municipal

WA/
Firma del Proponcntgl /
VI

Acogido por el Regidor Propietario

), RIO

FlLIADTO
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1 — Presidenta Natalie McReynolds: Muchisimas gracias.

2
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Antes de discutir el tema, vamos a darle dispensa de trdmite de comision.
ACUERDO N° 07

Aprobar la dispensa de tramite de Comision solicitada a la Mocién Presentada por
el Regidor Daniel Vargas Jara, sobre la Solicitud de un Satélite CINDEA en el Liceo
La Amistad -ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE
APROBADO. -

— Presidenta Natalie McReynolds: Ya Dani en la lectura expuso todos los detalles del

por qué, si quiere ahondar mas, ahi esta super bien explicado.

— Regidor Daniel Vargas: Si comparieros, lo mas importante de esta mocion es poder

solicitar esto, 0 sea no quedarnos con los brazos cruzados, hay veces que la mejor
cosa es la que no se hace. Entonces de ahi tenemos que mostrar nosotros interés
primero y apoyar a la comunidad desde la Municipalidad. Entonces; yo pienso que
tiene mucho mas peso si se solicita a través de la Municipalidad y nos pueden dar
mas atencidn a esta solicitud. Ya sabemos que estan pidiendo mas o menos 60
personas, para poder abrir ese CINDEA aqui; esa extension del CINDEA de Venecia

y pensamos que hay mas de esa gente.

— Presidenta Natalie McReynolds: Muchisimas gracias, Daniel.

Adelante don Jose.

— Alcalde José Miguel Jiménez: Si, yo debo decir que el dia hoy en la mafana,

conversamos con el director y el subdirector y existe la posibilidad, ellos creen que
puede haber mas de 120 personas que podrian participar.

Hay gente en el cantén con toda la intencion de ayudar voluntariamente en los
tramites que haya que hacer y por parte de la administracion; permitirme dar la
opinion, que no puedo estar mas de acuerdo.

Eso dinamiza todo, hay personas que estan yendo de aqui a Venecia, a Santa Rita
y pues tener el servicio cerca, definitivamente ayudara muchisimo. De parte de la
administracion cuenten con el seguimiento feroz a este tema que es fundamental,

creo que en lo cual concordamos Concejo Municipal y Administracion.

30 — Presidenta Natalie McReynolds: Muchisimas gracias, sefior Alcalde.
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Hay que recordar también el problema de movilizacién y transporte que existe en el
canton, seria un plus para la gente que no pueden acceder a estos centros, por

dificultades de transporte o falta de dinero.

Adelante Don Luis.

— Regidor Luis Barrantes: Si, Buenas noches.

Respecto a ese tema; la pretension o la intencion, por supuesto que estoy
totalmente de acuerdo, es muy importante tener ese CINDEA. Tal vez como un tipo
de comentario o sugerencia, al ser la solicitud a la Supervision, yo sé; yo estuve
hablando con el Supervisor de hecho el dia de hoy; de Venecia, que era la que
estaba en la Virgen y ella también esta anuente a colaborar, nada mas que ella no
es la que determina, eso se lleva a la Direccién Regional a un Consejo que se llama
Consejo Asesor Regional, donde estan la jefaturas e importante; ahi seria la
sugerencia, que después de que llegue al Consejo Asesor Regional, que se relne
cada mes en la Direccién Regional, la Administracién por lo menos hiciera la
consulta si se aprob6 o no se aprobo.

Ese Consejo es el que aprueba y determina si es factible o no que se realice un
satélite mas aqui en Rio Cuarto; porque ya existe uno en Santa Rita. Sin embargo,
Santa Rita, por el tema presupuestario no ha podido, ha hecho las gestiones; pero
no ha podido todavia lograr la independencia, sigue siendo satélite y hay que
entender que cuando se habla de Satélite, no es el mismo presupuesto que se le
determina a un CINDEA como Venecia centro, como un satélite. Eso hay que
entenderlo, porque lo ideal seria que en ese caso se le diera seguimiento, estoy
hablando basicamente de seguimiento unos dos meses desde la entrada a la
Direccion Regional, si se aprueba o no se aprueba ese CINDEA satélite. Por
supuesto que la mocion esta muy bien, pero también impera un elemento muy
importante que es el tema presupuestario, que creo que es la traba que podria tener
en su momento esta aprobacion a nivel de la Direccion Regional, pero seria muy
importante que después de esto; de la aprobacion que yo sé gue se le va a dar a
esa mocion, que a un plazo de dos meses, yo sugeriria que se haga la consulta si

se aprobd o no se aprobd en el Consejo Asesor Regional ; el CAR; asi se llama en
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la Regional, que es donde estan las jefaturas. Si no pasa de ahi, mucho menos va
a ir al Ministerio, a Hacienda y a todo lo demas para que den presupuesto. Por lo
menos para saber si llegd hasta ahi.
La supervision no hay problema porque va a llegar ahi y ella la va a llevar a la

Direccién Regional, pero el tema esta después de ahi, si va a haber la aprobacion,

para poder tener un presupuesto, para que ojala se de ese CINDEA.

— Presidenta Natalie McReynolds: Lo importante; pienso, que se dé el primer paso.

Hay que ir resolviendo las demas situaciones a como se vayan presentando.

— Alcalde José Miguel Jiménez: Yo me pongo detras de eso.

— Regidor Luis Barrantes: Y también el tema diagnostico. Se tiene un estimado, pero

no se tiene, digamos, el dato exacto ya con firmas para llevar esa solicitud, para que
eso tenga peso, que sea algo de la comunidad. Estamos hablando de 100 o 120
personas, pero en un supuesto; no tenemos esas firmas, o un documento por escrito
gue se le lleve a la supervisién regional que diga que 200 personas de aqui de Rio
Cuarto, quieren que abra un CINDEA. Entonces seria importante que ahi y de hecho
ya el Director de aqui; del Liceo La Amistad, sabe de eso porque converso con la

Supervisora.

— Alcalde José Miguel Jiménez: Exacto.
— Presidenta Natalie McReynolds: Muchisimas gracias, Don Luis.

— Si alguien quiere hacer algun comentario referido al mismo tema; sino dariamos el

tema como suficientemente discutido y procedemos a la toma del acuerdo de la
Mocién del Regidor Daniel Vargas.

ACUERDO N° 08

Resultando.

1. Que tenemos un numero importante de jovenes y adultos que no han podido
continuar su formacién académica, y la desercion al sistema educativo en los
jovenes y adultos va en aumento.

2. Que tenemos poblacion que tuvo que entrar al mercado laboral y no puede
continuar sus estudios por un tema de horarios y falta de oportunidades.

3. Que la educacion es un pilar indispensable en mejores oportunidades
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laborales para los habitantes.
4, Que en el distrito de Rio Cuarto no existe un CINDEA, para que las personas
mayores de 15 afios con ciertas dificultades puedan completar sus estudios.
Considerando
La Ley 2160 regula el derecho que posee todo habitante de la Republica a la
educacion y la obligacién que tiene el Estado de procurar ofrecerla en la forma mas
amplia y adecuada.
POR TANTO, EL CONCEJO MUNICIPAL DE RiO CUARTO ACUERDA
Solicitar a la Direccion Regional del MEP y Supervision del circuito 01, la creacién
0 apertura de un Satélite del Centro Integrado de Educacion de Jovenes y Adultos
CINDEA de Venecia en el Liceo de La Amistad, que permita a personas jovenes y
adultas, que no han terminado la primaria o secundaria o bien que deseen alguna
formacion técnica, incorporarse al mundo del trabajo. - ACUERDO APROBADO
POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
ARTICULO VI
ASUNTOS VARIOS

— Presidenta Natalie McReynolds: Pasariamos al punto siete de la agenda y ultimo,

gue serian Asuntos Varios.
Si alguien tiene alguna.

Adelante Don Luis Alberto.

— Regidor Luis Barrantes: Muchas gracias Presidenta.

Es una consulta nada mas; a José Miguel si lo tiene a bien.
Es referirse un poco al tema del alcance de la reunién con la Presidenta Ejecutiva

del IMAS. Gracias.

— Presidenta Natalie McReynolds: Muchas gracias.

— Alcalde José Miguel Jiménez: Que dicha que me record6; se me habia ido.

Debo agradecer, lo primero que debo hacer es de agradecer la deferencia que tuvo
la ministra, porque vino con todo su equipo gerencial aca. Ella tiene recargo; ella es
Presidenta Ejecutiva del IMAS con recargo del Ministerio de Desarrollo Humano.

La creacion del ULDS en este momento es dificil, en este momento presupuestario;
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ellos tienen que alcanzar una posibilidad. La regla fiscal los tiene un poco amarrados
en el tema del gasto administrativo, mas se comprometié que seria la primer unidad
local que crearian cuando empiecen a tener esa posibilidad financiera, con respecto
a la limitacion que tiene la regla fiscal, pero llegamos a algunos acuerdos
importantes, como de atencién mas periddica, mas en sitio y mas con proyectos
especiales. Por ejemplo, me llen6 mucho de satisfaccion un proyecto que le
presenté, que vamos a trabajar en conjunto, que es la atencion del barrio Nazaret,
en Santa Isabel, donde vamos a empezar a tramitar algunos proyectos de vivienda
y el barrio Pueblo Nuevo en Santa Rita, que lo vamos a hacer en una intervencion
integral IMAS, Municipalidad y Banhvi. Mayor presencia, posibilidad de que las
personas que vivan en el norte del cantdn, puedan ser atendidos por el IMAS de
Sarapiqui y que las personas que vivan en el sur del cantdén o en la parte central,
ser reforzadas por el IMAS de San Carlos y algunas posibilidades de que las
personas vengan a quedarse a dormir, que ya no vengan a las 09:00 de la mafiana
y se vuelvan a las 14:00 de la tarde, sino que tengan viaticos de dormida y estén
mas de un dia en el cantén. Ademas, la posibilidad hacer barridos en diferentes
barrios, lo cual no significa; también para que sean claros, hay que ser muy claro en
esto; es criterio de la data del IMAS que hay muchisimas personas que estan
recibiendo ayuda, que no la necesitan y eso es algo que esta pasando en el pais,
se esta mermando. Hay tal vez una interpretacion de la prensa, de que estan
reduciendo el gasto social, lo cual podria ser cierto. Lo que pasa es que nacio otra
nueva figura que es el SINIRUBE, y el SINIRUBE califica un poco mas
drasticamente la pobreza, siendo que hay muchas personas en nuestro canton y lo
estuvimos viendo especificamente, que salen del umbral de la pobreza de
SINIRUBE y se les estan quitando las ayudas, eso es inmanejable para nosotros,
eso es ciencia, data y directriz institucional, pero es algo que pueden ver.

A las personas y especialmente a usted profe también le pasa, que siempre llegan
a pedirle ayuda. Hay que explicarles; ya es un poco mas drastica la calificacion con
respecto al tema y ya no solo se evalla solamente ingresos y por ahi anda un poco

la posicion de la visita.
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1 — Nos dijo, -si quieren perder el tiempo pidanme un salébn comunal, pidanme
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infraestructura para ese tipo de cosas, no cuenten con el IMAS para ese tipo de
proyectos, cuenten con el IMAS para proyectos productivos de encadenamientos-.
Entonces tal vez a las Asociaciones de Desarrollo, hay que mandarles ese mensaje.
Esta cerrado el tema de cuido, no hay posibilidad de crecimiento, es un beneficio
carisimo que cuesta 138.000 colones al mes cada nifio y estan un poco apretados

de presupuesto, pero basicamente, eso fue un poco la posicion de la visita.

— Regidor Luis Barrantes: José; nada mas ahi el tema de presupuesto. Es que hace

unos afos se acuerda; que se habia pedido al IMAS de Grecia, que nos diera el
dato cuanto mas o menos era la inversion que estaba haciendo a nivel de Rio

Cuarto.

— Alcalde José Miguel Jiménez: Yo los puedo dar; me lo dieron ya.

— Regidor Luis Barrantes: Pero no sé si ella lo pudo ver o ya lo han analizado. Pero

realmente Rio Cuarto; por lo menos lo que yo pude notar, a Rio Cuarto no le han
hecho una gran inversién Grecia, por lo tanto, yo considero que tal vez no sé si
habra esa posibilidad en inversién social y sobre lo que mencionabas de la parte de
valoracion de la pobreza, yo totalmente de acuerdo, tal vez hay gente que no se le
esta dando, hay personas que se les ha dado la ayuda, que tal vez no la necesitan,
pero también considero que también es el mismo IMAS, o el mismo SINIRUBE no
ha hecho las correctas valoraciones con las personas, porque tal vez no se han
acercado a las personas.

Hemos sabido que Grecia siempre ha estado alld y la gente del IMAS hasta ahora
estd visitando. Siempre han visitado, pero ahora estan visitando un poco mas. Me
parece excelente, segun entiendo hay un cronograma con fechas de que ellos estan
haciendo visitas aqui a Rio Cuarto y estan haciendo un cronograma que eso tenia
gue haberse hecho hace tiempo y es importante también que ellos vean que por lo
menos hay una necesidad y que ellos tienen que acercarse aqui, no esperar que la
gente llame al call center que a veces no le contesta el IMAS, porque piden un call
center y encima de Grecia también esta muy lejano para que mucha gente pueda

ir y gastar plata en ir hasta alla.
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Eso ha sido el tema que tal vez yo siempre he discutido, que he peleado para que
el IMAS se acerque mas aqui ¢lo esta haciendo ahora? Si, pero por lo menos creo,
porque se ha hecho la lucha y vuelvo al punto, creo también que todavia el IMAS,
deberia hacer mas inversion en Rio Cuarto en la parte social, o sea; eso que
mencionas de emprendedurismo y cuestiones por el estilo en asociaciones y todo
lo demas; también esta muy bien, pero hay una parte también de nivel de pobreza

gue tienen que revalorar y darse cuenta que; también hay gente que necesita la

ayuda y otros que les estan dando ahorita la ayuda; que no la necesitan. Gracias.

— Alcalde José Miguel Jiménez: Datos interesantes, el IMAS beneficia a 4011 familias

en Grecia, 2156 en Poas, 1256 en Rio Cuartoy 1721 en Sarchi. De las 1256 de Rio
Cuarto; es el del 41% de las personas que califican. Basicamente en millones de
pesos de ese 42% en Rio Cuarto; esta la inversion del 22.4% de todo el ULDS de
Grecia, que encierra a Grecia, Poas, Sarchi y Rio Cuarto.

22.4, digamos que son cuatro; serian 25 a cada uno. Sin embargo, Rio Cuarto es el
mas pobre de los tres cantones, sin embargo, es el que tiene menos poblacion.
Entonces hay algunos datos, pero aqui esta, esta vez si venian con datos exactos,
porque esto es un mandato del presidente, de cuando vino el presidente en
noviembre, todo esto que esta empezando, por ejemplo, salud; les cuento: salud
parece que ya dio la directriz de que tenemos que tener un area aqui y les dio hasta
el siguiente afio, para que Rio Cuarto tenga un area de salud, eso obedece a la
visita del presidente. Esta visita aqui, de la forma en que la hizo la ministra del IMAS;
obedece a un mandato y vienen con datos.

Hay que seguir; ella es muy robusta técnicamente hablando, muy fuerte. La
tendencia del mundo es ir eliminando las oficinas, es la tendencia mundial en lugar
de ir creando, porque todo se puede hacer por aqui, pero vamos a tener que seguir
luchando. ElI ULDS para mafiana dificil, para mediano plazo es completamente
posible.

Por ahi anda un poco la situacién de la visita.

29 — Presidenta Natalie McReynolds: Muchisimas gracias sefior Alcalde.

30 — Alcalde José Miguel Jiménez: Que dicha que me acordd, se me hubiera ido.
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1 — Presidenta Natalie McReynolds: Si alguien mas se quiere referir al mismo tema.

2 Adelante Don Francisco.

3 — Regidor Francisco Gémez: Buenas noches a todos.

4 — No habia tenido la oportunidad de venir, entonces queria aprovechar para felicitar a

5 José Miguel que fue electo de nuevo. Le deseo el mayor éxito; de verdad. Ojala que

6 dentro de cuatro afios tengamos un Rio Cuarto mucho mejor.

7 Lo otro, una consulta aparte de eso, el otro dia que vinieron las autoridades aqui,

8 hablaron del Reglamento de Patentes, usted dijo que lo iban a hacer, no sé ¢ En qué

9 parg?
10 — Alcalde José Miguel Jiménez: Tengo reunion mafana a las 09:00 a.m. con el Jefe
11  de puesto aqui, mafana tengo reunién con él y con la abogada, para ir viendo mas
12 que el reglamento de patentes, es del tema de arreglar el consumo de licor fuera de
13 los establecimientos, estamos de acuerdo, vamos a poner mano dura sobre eso.
14 — Regidor Francisco Gomez: Esté bien.
15 — Presidenta Natalie McReynolds: Muchas gracias por la aclaracion. Si alguien tiene
16  algun comentario del mismo tema o alguien tiene algun otro asunto.
17 Al no haber mas asuntos y este ser el Ultimo punto en la agenda, al ser las siete
18  cero cero, damos por finalizada la Sesion Ordinaria nimero 253-2024 del Concejo
19  Municipal de Rio Cuarto, hoy lunes 19 de febrero.
20 AL SER LAS DIECINUEVE HORAS CON CERO MINUTOS LA PRESIDENTA
21 NATALIE MCREYNOLDS MEDINA DA POR CONCLUIDA LA SESION DE HOY
22 LUNES 19 DE FEBRERO DEL 2024. -
23
24
25
26
27 NATALIE MCREYNOLDS MEDINA MARCELA BOLANOS ALFARO
28 PRESIDENTA CONCEJO MUNICIPAL SECRETARIA ALl
29 CONCEJO MUNICIPAL
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